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W sprawie: przyjecia i zgtoszenia projektu WYROWNYWANIE SZANS —
»(Nie)Petnosprawni — mamy potencjal” do Ogolnopolskiego Konkursu na najlepszy projekt
jednostki samorzadu terytorialnego szczebla gminy i powiatu na rzecz srodowisk oséb
niepetnosprawnych ,,Réwne szanse, réwny dostep”, ogloszonego przez Parnstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1682 z pozn. zm.) w zw.
zart. 35a ust. 1 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;

oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz. 92, z p6dzn. zm.), na wniosek
Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Gliwicach

uchwala:
§1
Przyja¢ projekt WYROWNYWANIE SZANS - +(Nie)Petnosprawni — mamy potencjat".
§2
Zgtosi¢  projekt WYROWNYWANIE SZANS - +(Nie)Petnosprawni - mamy potencjaf’

do Ogdlnopolskiege Konkursu na najlepszy projekt jednostki samorzadu terytorialnego szczebla gminy
I powiatu na rzecz srodowiska oséb niepetnosprawnych ,Réwne szanse, rowny dostep’, ogloszonego
przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Gliwice.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2 20 MAJ. 2008
Naczelnik Wydziatu b ]
v i Spraw Spotecznych /
fafowic e RADCA JRAWNY
Lucyna Wozniak Tombsz&@ngrﬁczyk
2009 -05- 19 AL S Uzasadnienie

Zgodnie z art. 35a ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepefnosprawnych do zadar powiatu nalezy opracowywanie i realizacja powiatowych programoéw
dziatan na rzecz os6b niepeinosprawnych oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczania
skutkdw niepetnosprawnosci,
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WYROWNYWANIE SZANS
» (Nie)Pelnosprawni- mamy potencjal”.

(Projekt)

Gliwice maj 2009r.




Diagnoza sytuacji spoleczno — zawodowe]j

0sob niepelnosprawnych na lokalnym rynku pracy.

Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy Gliwicach wskazuja, ze wsrod 8998

0s0b bezrobotnych wg stanu na 30.04.2009r., spora grupe stanowi spolecznosé osob
niepelnosprawnych.

Sposrod grupy 720 zarejestrowanych niepetnosprawnych, wigkszos¢é osob posiada niskie
kwalifikacje zawodowe. Czgsto stan ten wynika z barier srodowiskowych oraz trudnego
dostepu do edukacji. Tylko 5 osob posiada wyksztalcenie wyzsze, a az 297 osob posiada
jedynie wyksztalcenie gimnazjalne, podstawowe 1 niepelne podstawowe.

Niski poziom kompetencji przeklada si¢ na postrzeganie na lokalnym rynku pracy osob
niepetnosprawnych, jako niepozadanych u pracodawcow. Pracodawcy w swoich ofertach
nie uwzgledniaja miejsc pracy dla niepelnosprawnych. W 2008 roku PUP Gliwice
dysponowal wylacznie 126 ofertami pracy skierowanymi do 0sob niepelnosprawnych. Wielu
pracodawcow nie jest przygotowanych mentalnie i organizacyjnie na wspolpracg z osobg
niepetnosprawna.

Niepowodzenia w podejmowaniu zatrudnienia przez osoby niepelnosprawne
przyczyniaja si¢ rowniez do przyjmowania postaw wycofania i1 braku jakiejkolwick
aktywnosci. Towarzyszy temu zjawisku niska samoocena. Czgsto przyswojenie przez osoby
niepetnosprawne negatywnych stereotypow oddzialtywujacego z otoczenia, .stygmatu
czlowieka gorszej jakosci™ bywa bariera, ktorej samodzielnie nie sa w stanie pokona¢, dlatego
tak wazne jest zindywidualizowanie dzialan pomocowych 1 towarzyszenie uczestnikom
projektu przez caly okres jego trwania. Zmiana sposobu myslenia i wyjscie ..ze skorupy™
bedzie by¢ moze trudniejszym wyzwaniem dla Kadry projektu, niz aktywizacja zawodowa,

prowadzona przez specjalistow rynku pracy.

Klienci tut. urzedu czesto artykulujg potrzebe wlaczenia si¢ do normalnego funkcjonowania
w zyciu, samodzielnosci i niezaleznosci ekonomiczne;.

Realizowany projekt ma te potrzeby urzeczywistnic.




OSOBY NIEPEENOSPRAWNE ZAREJESTROWANE JAKO OSOBY

BEZROBOTNE I POSZUKUJACE PRACY

Liczba oséb
niepelnosprawnych

Liczba oséb
niepelnosprawnych

PUP

bezrobotnych poszukujgcych pracy
] '—'Ogélel'n w tym Kobiet | ~ Ogoélem ' W tym _kuhict___
516 260 204 56

OSOBY NIEPEENOSPRAWNE ZAREJESTROWANE JAKO OSOBY

BEZROBOTNE I POSZUKUJACE PRACY

WG WYKSZTALCENIA

Liczba osob Liczba osob
niepelnosprawnych niepelnosprawnych
bezrobotnych poszukujgcych pracy
B Ogélém Ogolem :
\WYZSZE 5 9
POLICEALNE I | 70 | 10
SREDNIE ZAWODOWE
SREDNIE 42 9
OGOLNOKSZTALCAC
E
ZASADNICZE 158 72
ZAWODOWE
GIMNAZJALNE, 241 74
: PODSTAWOWE I
PONIZEJ




OSOBY NIEPEENOSPRAWNE ZAREJESTROWANE JAKO OSOBY

BEZROBOTNE I POSZUKUJACE PRACY

WG STOPNIA NIEPEENOSPRAWNOSCI

Liczba osob Liczba os6b
niepelnosprawnych niepelnosprawnych
bezrobotnych poszukujacych pracy
Ogolem Ogélem
| ZNACZNY 8 19
UMIARKOWANY 130 62 ]
LEKKI 378 123

OSOBY NIEPEENOSPRAWNE ZAREJESTROWANE JAKO OSOBY

BEZROBOTNE I POSZUKUJACE PRACY

WG WIEKU

Liczba osob

Liczba osob

niepelnosprawnych niepelnosprawnych
bezrobotnych poszukujacych pracy
Ogdélem w tym kobiet B “(-jgélcm_ ~_ w tym Kobiet
18-24 : 36 s 7 | 4
25-34 82 34 40 7
35- 44 81 50 45 14
45-54 . 213 116 79 21
55 - 59 MU | 8 22 7o
160 1 WIECEJ LAT 10 - 11 3




Opis modulowego projektu aktywizacji zawodowej 0sob

niepelnosprawnych
WYROWNYWANIE SZANS — » (Nie) Pelnosprawni — mamy potencjal .

1. Cel projektu -Realizowany projekt ma na celu skierowanie do osob niepetnosprawnych
skomasowanych dzialan, ktore bedg stuzyly wzrostowi aktywnosci zawodowej 0sob
niepetnosprawnych i wzmocnieniu ich potencjatu na lokalnym rynku pracy oraz realizacji
zasady rownego traktowania przy zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, kreowanie polityki
prozatrudnieniowej dotyczacej 0sob niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy. ( zgodnie

z zakresem tematycznym paragrafu 5 ust.2).

2. Odpowiedzialni za projekt - Dyrektor PUP Marek Kuzniewicz.

3. Czas trwania projektu, miejsce - od 05.05.2009 r. do 31 .12.2009r., miejsce Gliwice.

4. Beneficjenci ostateczni  — 30 0sob  bezrobotnych posiadajacych  orzeczenie
o niepetnosprawnosci, zdolnych i gotowych do podjecia zatrudnienia co najmniej w polowie
wymiaru czasu pracy. Rola beneficjentow bedzie aktywny udzial w przygotowanym dla nich
programie, przez caly okres projektu, do momentu podjecia zatrudnienia lub objecia inna
forma aktywizacji zawodowej.

S. Partnerstwo — Urzad Miasta Gliwice, Pracodawcy.

6. Budiet projektu - dzialania aktywizacyjne, zgodnie z potrzebami beneficjentow
ostatecznych finansowane beda z Funduszu Pracy. Dzialania zewnetrzne, utrzymanie lokalu,
telefon — Urzad Miasta Gliwice.

7. Monitorowanie — rejestrowanie istotnych mechanizmow pozwalajacych sformutowac
whioski opisowe ukazujace stan faktyczny i postepy uczestnikow projektu, odbywa¢ si¢
bedzie podezas calego okresu projektu.

8. Upowszechnienie rezultatéw projektu- poprzez strony internetowe, prasg, spotkania
z pracodawcami, konferencj¢ podsumowujaca.

9. Opis innowacyjnosci — Zindywidualizowanie dzialan w  stosunku do  osob
niepetnosprawnych, wykraczajace obszarem poza standardowe dzialania PUP. Prowadzenie
dziatan aktywizujacych w odrebnym od PUP lokalu, o przyjaznej atmosferze, gdzie bedzie
realizowany modut integracyjno — motywujacy, zwigzany réwniez z odkrywaniem potencjatu
wlasnego i kompetencji osob niepetnosprawnych oraz wspélnie przygotowywany katalog
dla pracodawcow- ,, Mam potencjal”. Towarzyszenie osobom niepelnosprawnym przez caly

okres trwania projektu.




10. Gloéwne dzialania- opracowanie diagnozy sytuacji 0osob niepelnosprawnych na lokalnym
rynku pracy, przygotowanie indywidualnych planow dzialan dla oséb niepetnosprawnych,
wyposazenie beneficjentow w umiej¢tnosci aktywnego 1 skutecznego poszukiwania pracy.
objecie uczestnikow opieka psychologa, doradcow zawodowych, posrednikow pracy,
specjalistow ds. szkolen 1 innych specjalistow. Przedstawienie kazdemu uczestnikowi
przynajmniej 2 ofert odpowiedniej pracy, towarzyszenie im w rozmowach kwalifikacyjnych,
zaangazowanie 2 asystentow osob niepelnosprawnych, przygotowanie katalogu ,. Mam
potencjal” i zaprezentowanie go pracodawcom, przygotowanie informatora dla osob
niepelnosprawnych, zorganizowanie konferencji podsumowujacej projekt.

11. Oczekiwane rezultaty- wyposazenie uczestnikow projektu w dostepne informacje

0 mozliwosciach  pomocy instytucjonalne) (przygotowany informator zostanie
rozpowszechniony rowniez wsrod osob  niepelnosprawnych, nie uczestniczacych
w projekcie). Przygotowanie beneficjentow do samodzielnego radzenia sobie na otwartym
rynku pracy (Odrgbnie przygotowany program szkolenia Klubu Pracy, uwzgledniajacy
rodzaje dysfunkcji beneficjentow), powrét do rol zawodowych, kreowanie postaw
przedsigbiorczych poprzez organizacj¢ spotkan z osobami niepelnosprawnymi, ktore
skorzystaly z dotacji i otworzyly dzialalnos¢ gospodarcza, zintegrowanie i zmotywowanie
uczestnikow do dzialania nie tylko w wymiarze aktywizacji zawodowej ale i do dziatan na
rzecz wlasnego srodowiska, zmiana stereotypowego myslenia o niepelnosprawnosci, zmiana
postaw, zaangazowanie pracodawcow do projektu, przedstawienie pracodawcom potencjalu,
predyspozycji, talentow 1 uzdolnien osob niepetnosprawnych, przetamywanie barier
mentalnych, zapobieganie izolacji 1 marginalizacji.

12. Kadra projektu- specjalisci rynku pracy PUP, pracownik Wydzialu Zdrowia i Spraw
Spolecznych UM Gliwice, przeszkoleni stazysci.

13. Mozliwe trudnosci w realizacji projektu- brak gotowych wzorow i rozwiazan przy tak

szerokim ujegciu tematu, wycofywanie si¢ beneficjentow, ktorzy maja wystarczajace Srodki

utrzymania.




Harmonogram projektu

WYROWNYWANIE SZANS- ,, (Ni¢)Pelnosprawni-mamy potencjal”.

Okres

Dzialania

05.05.-11.05.2009r.

I.Opracowanie diagnozy spoleczno zawodowej dot.
0s0b niepetnosprawnych na lokalnym rynku pracy,
wraz z opisem potrzeb.

2.Przygotowanie dokumentacji projektu dzialan
rozwigzujacych zdiagnozowane problemy osdb
niepelnosprawnych.

11.05-14.05.2000r.

3. Przygotowanie szczegolowych konspektow
poszezegolnych modulow projektu, dostosowanych
do 0s6b niepelnosprawnych, przez specjalistow
rynku pracy w nim uczestniczacych.

4. Pozyskanie do wspolpracy partneréw projektu.

18.05 -29.05.2009r.

5.Nabor uczestnikow, przygotowywanie [PD
(indywidualnych planow dzialan) przez doradcow
zawodowych, oszacowanie potencjalu zawodowego
niepelnosprawnych, konsultacje ze specjalistami
rynku pracy.

6.Zorganizowanie umowy stazowej, dobranie 2 0sb
na stanowisko: asystent osoby niepelnosprawnej

01.06-10.07.2009r.

7.Szkolenie Klubu Pracy 2 grup po 15 0sob- lider
KP. Prowadzenie zaje¢ integrujaco -motywujace
z psychologiem.

8. Przeszkolenie asystentow 0sob
niepelnosprawnych do potrzeb projektu.
9.Zapoznanie specjalistow rynku pracy z IPD,
przygotowania dziatan aktywizujacych.

10. Pozyskiwanie pracodawcow dla potrzeb
projektu.

12. Opracowanie informatora dla osob
niepetnosprawnych

11.07-31.12.2009r.

I3.Prowadzenie zaje¢ integrujaco- motywujacych.,
odkrywanie kompetencji, ankictyzacja.” Sami
sobie”- wzajemne $wiadczenie przez beneficjentow
drobnych ustug, ksztaltowanie aktywnych postaw.
14. Przygotowanie albumu ,, Mam potencjal™

15. Indywidualna praca aktywizacyjna specjalistow
rynku pracy z beneficjentami

16. Seminarium z pracodawcami ., Pozwol, ze si¢
przedstawig”, prezentacja albumu. Kreowanie
pozytywnego wizerunku 0sob niepelnosprawnych.
Przelamywanie stereotypow.

17. Ksztaltowanie polityki prozatrudnieniowej-
przeslanie albumow wytypowanym przez
posrednikow pracodawcom wraz z listem
intencyjnym.




18. Przedstawienie projektu w mediach, dzialania
promocyjne.

19.Konsultacje z partnerami projektu, organizacja
spotkan informacyjnych

20. Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych-
organizacja spotkania z przedsigbiorcg
niepelnosprawnym, ktory otworzyl dziatalnosé
gospodarcza przy pomocy dotacji PUP.

21. Organizowanie spotkan w celu wymiany
doswiadczen z beneficjentami, ktorzy pierwsi
podejma zatrudnienie.

21.12.2000r.

Zorganizowanie konferencji podsumowujacej
projekt.




Przykladowe moduly projektu

Zajecia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
dla 0s6b niepelnosprawnych

Kiub
Pracy

b KLUB PRACY

Klub Pracy to forma 3 - tygodniowych zajec szkoleniowych w ramach, ktorych
bezrobotni i poszukujgcy pracy ucza si¢, a nastgpnie praktycznie stosuja nabyte
umiejetnosci poszukiwania pracy.

Szkolenie w ramach Klubu Pracy przeznaczone jest przede wszystkim dla osob,
ktore albo nie majg zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy albo sa
zniechecone dotychczasowym brakiem pozytywnych efektéw swoich dziatan. Ich
poczuciu niepewnosci i rozgoryczeniu towarzysza czesto watpliwosci dotyczace
stusznosci dokonywanych wyboréw czy poczucie niewiary w skutecznos¢ wlasnych
poczynan. Uczestnictwo w zajeciach Klubu Pracy pomaga bezrobotnym zmienic
postawe wobec siebie i swojej sytuacji, uczy aktywnosci i samodzielnosci.

Klubem kieruje Lider Klubu Pracy. Jego podstawowym zadaniem jest
prowadzenie szkolen w Klubie Pracy i pomaganie uczestnikom poprzez
indywidualne konsultacje. Lider ,, prowadzi” uczestnikéw poprzez proces uczenia sig
i wspiera ich w dziataniach skierowanych na poszukiwanie pracy.

Kluczem do sukcesu tego szkolenia jest zmiana sposobu myslenia przez
kazdego z uczestnikoéw zaréwno o sobie, w roznych aspektach zycia, jak i o swojej
sytuacji.

CELE SZKOLENIA W KLUBIE PRACY

Celem Klubu Pracy jest przede wszystkim umozliwienie osobom bezrobotnym
1 poszukujgcym pracy nabycia umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.
Szkolenie w Klubie Pracy ma przygotowaé uczestnikow do intensywnego i efektywnego
poszukiwania pracy, tak aby po zakoniczeniu zajec byli w stanie:
* okresli¢ i zanalizowac lokalny rynek pracy;
* okresli¢ i porowna¢ swoje mocne strony z mozliwosciami oferowanymi przez rynek
pracy;
* zastosowac roznorodne techniki poszukiwania pracy;
* udoskonali¢ swoje umiejetnosci podejmowania decyzji iich realizadji.
Zarowno tres¢ szkolenia, jak i sposéb prowadzenia zajec majg na celu wzmocnienie
wsrod cztonkow Klubu wiary we wlasne umiejetnosci i mozliwosci kierowania wlasnym
Zyciem.

9




Ponadto, kazdy Klubowicz podczas zaje¢ powinien nauczyc sig:
jak efektywnie poszukiwac pracy;
jak zaprezentowac sie przed pracodawca;
jak odkry¢ i przedstawi¢ swoje mocne strony;
jak trzymac sig planu i uodpornic¢ na porazki;
jak by¢ asertywnym;
jak dopasowac swoje umiejetnosci i kwalifikacje do potrzeb rynku pracy;
jak poprawnie pisa¢ dokumenty aplikacyjne (zyciorys zawodowy i list motywacyjny);
podejmowac decyzje dotyczace przyszlosci zawodowe;.

TEMATYKA SZKOLENIA

Liczba

Dzieri Tematyka godzin

I Powitanie i przedstawienie programu Klubu Pracy.
Metody pracy w Klubie Pracy.

Reakcje na utrate pracy.

' | Analiza dotychczasowych niepowodzen w poszukiwaniu pracy.

Uczenie si¢ o sita twérczego myélenia.

Poczucie wlasnej wartosci.

Odkrywanie wlasnych umiejetnosci i mozliwosci.

Bilans umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych.

III

Rynek pracy. Mity i rzeczywistos¢. Lokalny rynek pracy.
IV | Tw¢j plan dzialania. 4
Prelekcja osoby niepelnosprawnej, ktéra odniosta sukces na rynku pracy.

v Dokumenty aplikacyjne - zasady pisania zyciorysu zawodowego i listu

: 4
motywacyjnego.
VI Wiasna firma - czy ja sie do tego nadaje? 4
Asertywno$¢ w poszukiwaniu pracy.
VII | Umiejetnosci interpersonalne. Komunikacja. Autoprezentacja. 4
VIII | Konsultacje z zaproszonymi do Klubu Pracy specjalistami - wizaz. 4

Rozmowa wstepna z pracodawca.
IX | Rozmowa telefoniczna z pracodawca. 4
Rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca.

X | Symulagje rozméw kwalifikacyjnych 4

XI | Konsultagje z zaproszonymi do Klubu Pracy specjalistami - psycholog. 3

XII Konsultacgje z zaproszonymi do Klubu Pracy specjalistami - doradcy 3

zawodowi.

XIII | Znajdowanie ofert pracy. 3

XIV Realizacja planow. 3
Nowa praca.

XV | Zakonczenie szkolenia i rozdanie swiadectw. 3

RAZEM 55

Zajecia w Klubie Pracy prowadzone sg przez Lidera Klubu Pracy wg podrecznika , Program
Klubu Pracy” pod redakcja Alicji Kosteckiej (MGPiPS, 2003).
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Program szkolenia Klub Pracy sklada si¢ z 20 sesji. Kazda sesja to oparty na
identycznym wzorcu scenariusz zajec szkoleniowych. Sesje nastepuja po sobie w okreslonej
kolejnosci, przygotowujac uczestnikow stopniowo do lepszego, pelniejszego rozumienia i
wykorzystania informacji oraz ¢wiczen zawartych w kolejnych sesjach. Wprowadzanie
nowych pojec i technik odbywa sie stopniowo. Dzieki temu z sesji na sesj¢ uczestnicy coraz
lepiej rozumieja na czym polega przygotowanie si¢ do aktywnego uczestnictwa w rynku
pracy.

Istotng czesdcig zaje¢ sa ¢wiczenia, ktore pozwalaja uczestnikom zrozumie¢ pewne
zagadnienia 1 przecwiczy¢ je praktycznie w czasie trwania szkolenia. Niektore ¢wiczenia maja
charakter indywidualny, inne sa prowadzone w parach lub malych grupach. Sa tez ¢wiczenia,
w ktorych biorg udziat wszyscy uczestnicy.

Harmonogram  zaje¢ przewiduje konsultacje z zaproszonymi do Klubu Pracy
specjalistami:  wizazystka, psychologiem oraz doradcami zawodowymi, ktorzy beda
prowadzili bloki tematyczne zgodne z charakterem swojej pracy.

Podczas zaje¢ zostanie wygloszona prelekgja osoby niepelnosprawnej, ktora dzieki
swolm dzialaniom odniosta sukces na rynku pracy. Zabieg ten ma na celu uswiadomicnie
osobom niepelnosprawnym, ze dzieki swojej pracy, aktywnosci oraz wierze we wlasne
umiejetnosci i mozliwosci s w stanie osiagnac¢ zamierzone cele.

HARMONOGRAM SZKOLEN
Termin Godzina rozpoczecia Ilosé osob
02 - 23.06.2009 9:30 15 0s6b
22.06. - 10.07.2009 12:00 15 0s6b

WYPOSAZENIE KLUBU PRACY

Sala szkoleniowa, w ktorej odbywaja sie zajecia przystosowana jest dla potrzeb
16 uczestnikow. Na wyposazenie Klubu Pracy skladaja sie réwniez urzadzenia techniczne
dostepne (bezplatnie) w miare potrzeby dla uczestnikow zajec. Sg to m.in.: kamera cyfrowa,
aparat cyfrowy, rzutnik multimedialny, komputery z dostepem do Internetu, telefony,
drukarki, skaner, ksero.

Klub Pracy wyposazony jest réwniez w czajnik elektryczny, kubeczki, w ktorych
mozna przygotowac herbate lub cos chlodnego do picia. Mozliwosc przygotowania herbaty
pomaga uczestnikom wytrwa¢ w kilkugodzinnych zajeciach i tworzy ,cieply klimat” w
Klubie.

Kazdy z uczestnikow zostanie wyposazony w niezbedne materialy dydaktyczne
pomocne podczas szkolenia i przydatne w pézniejszym czasie, podczas poszukiwania pracy.
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METODYKA SZKOLENIA W KLUBIE PRACY

U podstaw szkolenia w Klubie Pracy lezy zalozenie, ze uczestnicy Klubu moga
i powinni bra¢ odpowiedzialnos¢ za swoje zycie.

Aby moc odpowiada¢ za swoje wybory trzeba by¢ aktywnym uczestnikiem procesow
spolecznych. Taka aktywnos¢ dla niektorych mozliwa jest dopiero wéwczas gdy poznaja
i zrozumieja pewne zjawiska i mechanizmy nimi rzadzace, a nastgpnie uwierza i sprobuja
sami wplywac na pewne fakty dotyczace ich zycia.

W czasie trzech tygodni zaje¢ w Klubie uczestnicy powinni zatem przyswoic¢ sobie
szereg nowych informagji i umiejetnosci oraz przecwiczy¢ je. Dzigki temu nabiora pewnosci,
ze poradza sobie w innych sytuacjach spolecznych wymagajacych tej wiedzy i tych
umiejetnosci.

W programie szkolenia przewidziano r6zne metody szkolenia. Sa to m.in.:

o studium przypadku - analiza opisow wybranych, konkretnych zdarzen. Ksztalci takie
umiejetnosci jak: krytyczna analiza informacji, prezentacje wilasnych opinii, prace
zespolowa;

o dyskusja - wymiana pogladéw, doswiadczen i wiedzy miedzy liderem, a uczestnikami
badZz miedzy samymi uczestnikami. Jej celem jest najczesciej rozwiazanie konkretnego
problemu i podjecie decyzji. Ksztalci umiejetnosci takie jak: argumentowanie, obrona
wlasnego zdania, praca zespolowa;

» Cwiczenia z kamerg - metoda wykorzystywana w ¢wiczeniach symulacyjnych, szczeg6lnie
podczas autoprezentacji oraz przy prébach rozméw z pracodawca. Wykorzystujac te
metode stwarza sie¢ mozliwosci dostrzezenia tego, co “umyka” uwadze podczas
zwyklej obserwadji;

e tworcze myslenie - doskonalenie decyzji grupowych;

e praca w zespotach - podzial grupy szkoleniowej na mniejsze kilkuosobowe zespoty.
Pracuja one nad rozwigzaniem tego samego problemu lub maja do wykonania
rozne zadania. Metoda ta jest wykorzystywana do ¢wiczen z zakresu
ksztaltowania umiejetnosci interpersonalnych oraz pozwala na integracje grupy
szkoleniowej;

* prezentacje - metoda ta polega na indywidualnej wypowiedzi uczestnika na okreslony
temat. Prezentacje uczestnikow szkolenia majg za zadanie o$miela¢ ich i
motywowac innych uczestnikow;

e gry i zabawy - gry i zabawy wprowadzane podczas szkolenia pomagaja w integracji
grupy, wprowadzaja ozywienie i wspomagaja utrzymanie aktywnosci podczas
calej sesji, s3 naturalnymi przerywnikami pomiedzy poszczegdlnymi tematami
czy sesjami;

o wyklad, mini wyktad - podstawowa technika nauczania stosowana przez Lidera, r6znigca
sie czasem trwania i zakresem przygotowanego materialu. Stosowane w trakcie wykladu
sa m.in.: filmy szkoleniowe, tablice, diagramy;

o konsultacje indywidualne - indywidualna rozmowa z uczestnikiem szkolenia. Stuzy
omoéwieniu jego trudnosci np. ze zrozumieniem poszczegolnych zadan, z wysokim
poziomem stresu, z problemami osobistymi itp.

Zajecia w Klubie Pracy nastawione sg roéwniez na integracje grupy
szkoleniowej. Rozbudowany blok integracyjny (¢wiczenia, gry 1 zabawy
integracyjne) ma na celu nie tylko os$mielenie uczestnikow przed innymi
uczestnikami i Liderem, ale takze w interesujacy i wyjgtkowy sposob integrowaé
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zespol, stuzy zaciesnianiu wiezéw przyjazni i owocuje wzrostem wzajemnego
zaufania w stosunku do drugiej osoby,.

Szkolenie w Klubie Pracy spelni swoje zadanie, jesli uczestnicy:
* wyeliminuja bariery utrudniajgce im nauke;
* nie beda obawiac si¢ wyrazania swoich uczuc i popelnienia bteduy;
* umocnig wiare w siebie;
* nauczg sie stuchac i zadawac konstruktywne pytania;
* nie bedg unikac stawiania czota wlasnym problemom;
¢ beda podejmowac decyzje;
* opracujg wlasne plany i poczujg si¢ za nie odpowiedzialni;
* poczujg, ze lepiej kontrolujg swoja sytuacje zyciowa.
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Modul — Po$rednictwa pracy

1. Indywidualna praca z beneficjentem

2. Wspélpraca z instytucjami i zakladami zatrudniajgcymi osoby
niepelnosprawne

3. Dobor odpowiedniej oferty dla osoby z okre§lonym stopniem
niepelnosprawnosci

4. Powrot osoby niepelnosprawnej na rynek pracy

Ad. 1

- przeanalizowanie tresci Karty rejestracyjnej bezrobotnej osoby niepelnosprawnej

- rozpoznanie rzeczywistych potrzeb

- dostosowanie ustug do zaspokojenia tych potrzeb

- pozyskanie od osoby niepelnosprawnej informacji o jego aktualnej sytuacji
i oczekiwaniach dot. pomocy oferowanej przez Urzad

- przedstawienie osobie niepetnosprawnej informacji o aktualnej sytuacji na rynku
pracy

- inspiracja osoby niepelnosprawnej w celu dalszego rozwoju zawodowego

Ad. 2

- przygotowanie listy pracodawcow, z ktérymi planowany jest kontakt

- ustalenie zakresu niezb¢dnych do pozyskania informacji

- poinformowanie o podstawowych ustugach Powiatowego Urzedu Pracy

- promocja osoby niepelnosprawnej jako sprawnego pracownika

- podjgcie realizacji ustalen wynikajacych z kontaktu z pracodawcy

- przedstawienie kandydatow do pracy

- przedstawienie mozliwosci pomocy przy zatrudnieniu osoby niepelnosprawne;

Ad. 3

- analiza 1 wybor dla osoby niepelnosprawnej odpowiedniego zakladu pracy, a co za
tym idzie odpowiedniej oferty pracy dostosowanej do niepelnosprawnosci,
kwalifikacji, miejsca zamieszkania

- okreslenie oczekiwan wybranych osob (niepelnosprawny — pracodawca)

Ad. 4

- pomoc w przygotowaniu si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej (dokumenty, stroj.
zachowanie)

- wizyta z osobg niepetnosprawng u pracodawcy podczas rozmowy kwalifikacyjnej

- podjecie zatrudnienia przez osobg niepelnosprawnag
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« Iylko praca daje odkry¢ nam nas samych,
pokazac 1o, czym naprawdy Jestesmy, a nie tylko to na co wygladamy”.

Joseph Conrad
Zakres dzialania poradnictwa zawodowego podezas realizacji projektu:

A. Rekrutacja trzydziestu osob niepelnosprawnych do udziatu w projekcie.
B. Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania. Etap tworzenia IPD obejmowaé bedzie

kilkustopniowy proces doradczy, w wyniku ktérego nastapi:

= identyfikacja oczekiwan klienta i wstepnych celow zawodowych,
= poznanie mocnych i stabych stron,

= wyznaczenie celow i podjecie decyzji zawodowej przez klienta.
Metodyka opracowania IPD:
1. Analiza potrzeb klienta — sesja indywidualna

Metoda: rozmowa doradeza z wykorzystaniem kwestionariusza oczekiwan oraz karty
celow klienta (wg metody hiszpanskiej), ewentualnie Kwestionariusz Zainteresowan

Zawodowych.

Cele: nawigzanie dobrego kontaktu z klientem, rozpoznanie trudnosci zawodowych

klienta, rozpoznanie wstepnych celow klienta, podpisanie przez klienta ..Deklaracji

uczestnictwa.

2. Rynek pracy i warsztat edukacyjny — sesja grupowa podczas Klubu Pracy

Metody: wyklad i éwiczenia w grupie - analiza doswiadczen zyciowych, odkrywanie
informacji, zawody przyszlosci, moj wymarzony zawdd, charakterystyka lokalnego rynku

pracy.

Cele: poszerzenie wiedzy na temat rynku pracy i zrodel informacji istotnych dla realizacji
celow zawodowych, umozliwienie klientom odniesienie swojego dotychczasowego
dorobku zawodowego do potrzeb i oczekiwan pracodawcow oraz zdobycia szerszej

wiedzy na temat mozliwosci ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji.




3. Warsztat samopoznania — sesja grupowa prowadzona przez doradeg psychologa.

Metody: wyklad i éwiczenia w grupie (hierarchia wartosci, co jest dla Ciebie wazne
w pracy — prowadzone w oparciu o program Klubu Pracy oraz ., Trening tworczosel™
Edwarda Necki, testy do samobadania: Zestaw J.Hollanda (wersja dunska).
Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych Anny Matczak, Inwentarz Plci Psychologicznej
Alicji Kuczynskiej, inne narzedzia badajace typy osobowosci, obraz wlasnej osoby.

predyspozycje zawodowe i funkcjonowanie spoleczne.

Cele: poglebienie refleksji nad soba, okreslenie mocnych i slabych stron, rozwinigcie
i wzmocnienie spostrzegania wilasnych atutdw, poszerzenie wiedzy na temat
zainteresowan, wartosci, uzdolnien przedsigbiorczych 1 umiejetnosci, zrozumienie
zwiazku pomiedzy indywidualnym obrazem wlasnej osoby a odbiorem spolecznym
i uswiadomienie sobie, ze podlegaja one ciaglym zmianom, wzmocnienie poczucia

wlasnej wartosci.

4. Indywidualna ocena zawodowa i przygotowanie formularza Indywidualnego

Planu Dzialania — sesja indywidualna
Metody: rozmowa doradcza, dyskusja

Cele: podsumowanie dotychczasowych dzialan doradczych, wytyczenie konkretnych

aspektow i dzialan w obregbie kariery zawodowej.

C. Monitorowanie postepow klientow w realizacji IPD podczas trwania projektu
D. Wspolpraca z Liderem Klubu Pracy, Posrednictwem Pracy. pracodawcami
i wszelkiego rodzaju instytucjami, organizacjami spolecznymi

E. Konsultacje indywidualne podczas trwania calego projektu
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