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[RADA MIEJSKA W GLIWICACH] Uchwata Nr DR U K N R

Urzad Micjski w Gliwicach | BPR | Rady Miejskiej w Gliwicach

-1 LIP, 2009 z dnia

NI I

w ;ﬁrawie Programu Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi na rok 2010.

Na podstawie: art. 18 ust 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873) na wniosek
Prezydenta Miasta oraz Komisji ds. Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

Rada Miejska w Gliwicach
uchwala:

§1

1. Program Wspoipracy Miasta Gliwice z Organizacjami Pozarzadowymi na rok 2010 w brzmieniu
jak w zatgczniku nr 1 do niniejszej Uchwaty.

2. Informacijg o rocznej dziatainosci prowadzonej przez Organizacje Pozarzadowe bedacej zatacznikiem
nr 2 do Uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Gliwice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Rada Miejska w Gliwicach uchwala Program Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi na
rok 2010 na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz zgodnie z zapisami
rozdzialu VI Uchwaly Rady Miejskiej Nr VII/558/2008 2z dnia 17 lipca 2008 r.
Celem Programu jest okreslenie ramowych zasad wspoipracy administracji samorzadowej
z podmiotami okreslonymi w ustawie z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
I o wolontariacie. Dziatalno$¢ ta ma stuzy¢ jak najlepszemu zaspakajaniu zbiorowych potrzeb wspainoty
przy wykorzystaniu dostepnych i efektywnych metod stuzacych realizacji zadan publicznych dla dobra
wspolnego spotecznoéci lokalne;.
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Zatacznik Nr 1 do
Uchwaly Rady Miejskiej ................

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA GLIWICE
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
NA ROK 2010

Wstep

Priorytetem Samorzadu Miasta Gliwice jest jak najlepsze zaspokajanie zbiorowych potrzeb

wspélnoty, ktorg tworzg jego mieszkancy. Aktywna wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi
i Srodowiskami lokalnymi jest jednym z elementéw efektywnego kierowania Miastem.

Program Wspdipracy Miasta Gliwice z Organizacjami Pozarzadowymi, zwany dalej Programem,
okresla ramowe zasady wspotpracy Samorzadu Miasta i Organizacji Pozarzadowych.

Celami wspéipracy sa;

1.
2.
3.

4.

umacnianie w spotecznej $wiadomosci poczucia odpowiedzialnosci za siebie i swoje otoczenie,
budowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnych,
wprowadzanie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatarh dzieki dobremu rozpoznaniu
wystepujacych potrzeb,

podejmowanie wspolnych dziatan majacych na celu podniesienie sprawnosci funkcjonowania
Organizaciji.

Wspolpraca Samorzadu Miasta z Organizacjami jest realizowana poprzez:

1.

YN

zlecanie i powierzanie Organizacjom realizacji zadan wiasnych gminy i powiatu na zasadach
okreslonych w stosownych aktach prawnych (w szczegéinosci w Ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz w Ustawie o finansach publicznych),

budowanie dialogu spofecznego,

podejmowanie dziatan realizujgcych wspélne cele Miasta i organizacji pozarzadowych.

Rozdziat |
Postanowienia ogéine
Program okresla ogéine formy, zasady oraz zakres wspdipracy organéw samorzadowych Miasta
Gliwice z organizacjami pozarzadowymi. W szczegolnosci program okresla zakres zadan
publicznych zlecanych i powierzanych Organizacjom.
llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:
a. Ustawie - rozumie si¢ przezto ustawe z 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. nr 96, poz. 873, z p6zn. zm.)
b. Organizacji — rozumie si¢ przezto organizacje pozarzadowe, osoby prawne i jednostki
organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 Ustawy.
Obszar wspotpracy Samorzadu Miasta Gliwice i Organizacji obejmuje w szczeg6inoéci sfere zadan

publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

Rozdziat i
Zasady wspolpracy

Wspotpraca Miasta Gliwice z Organizacjami odbywac sie bedzie na zasadach:

a. pomocniczo$ci, polegajacej na wzajemnym  wspieraniu  dziatan oraz umozliwianiu
realizacji zadan publicznych;

b. suwerennosci stron, co oznacza, ze zarowno Miasto Gliwice, jak i Organizacje podejmujace
wspotprace zachowujg autonomig i niezaleznoéé;

C. partnerstwa, co oznacza, ze zaréowno Miasto Gliwice, jak i Organizacje uczestniczg
w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spolecznych, wypracowaniu sposobéw ich
rozwigzania oraz realizacji zadan publicznych ;

d. efektywnosci, co oznacza, ze zaréwno Miasto Gliwice, jak iOrganizacie wspdipracujac

ze sobg w wykonywaniu zadan, bedg dba¢, aby zadania te byly wykonane z jak najlepszym
rezultatem dla dobra spofecznosci lokalnej;
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uczciwej konkurencji, rzetelnosci i jawnosci, polegajacej na obowiazku wzajemnego
udostepniania przez Miasto Gliwice oraz Organizacje niezbednych informacji stuzacych
realizacji okreslonych zadan, oraz realnego szacowania kosztéw przedstawionych w ofertach
i harmonogramach.

Rozdziat lli
Formy wspoélpracy

1. Finansowe formy wspoipracy Samorzadu Miasta Gliwice z Organizacjami:

a.

b.

powierzanie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji,
wspieranie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji.

2. Pozafinansowe formy wspoipracy Samorzadu Miasta Gliwice z Organizacjami:

a.

b.

C.

h.

wsparcie merytoryczne i infrastrukturaline Organizacji przez Gliwickie Centrum Organizacii
Pozarzadowych zgodnie z jego statutem;

prowadzenie i aktualizacja serwisu informacyjnego na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
oraz Gliwickiego Centrum Organizacji Pozarzadowych;

tworzenie i praca wspoélnych zespotow o charakterze inicjatywnym, doradczym i opiniujgcym;
wystawianie przez Samorzgd Miasta Gliwice opinii i udzielanie rekomendacji w przypadku
ubiegania sie przez Organizacje o $rodki ze zrodet zewnetrznych;

przekazywanie przez Organizacje Peinomocnikowi Prezydenta Miasta ds. Organizacji
Pozarzadowych do 31 marca kazdego roku rocznych informacji z dziatalnosci Organizaciji w
oparciu o zatgcznik nr 2 do Uchwaty Rady Miejskiej w Gliwicach,

organizowanie przez Gliwickie Centrum Organizacji Pozarzgdowych spotkar z Organizacjami,
w tym spotkan kwartalnych oraz spotkan dotyczacych realizacji otwartych konkurséw ofert na
zadania publiczne,

pomoc przy pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych na realizacje zadarn wykonywanych przez
Organizacje Pozarzadowe;

pomoc w nawigzaniu kontaktéw iwspoipracy z organizacjamiz zagranicy ze szczeg6lnym
uwzglednieniem podmiotéw dziatajgcych w miastach partnerskich;

organizacja przez Samorzad Miasta Gliwice konkursu na Gliwickiego Lidera Spotecznego
i Gliwicka Organizacje roku 2009.

3. Dziatalnos¢ Pelnomocnika Prezydenta Miasta ds. Organizacji Pozarzgdowych, ktérego zakres
czynnosci obejmuje miedzy innymi:

a.
b.

realizowanie polityki miasta Gliwice w zakresie wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi;
peinienie roli mediatora pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi a Miastem Gliwice.

Rozdziat IV
Lista zadan publicznych przewidzianych do realizacji w roku 2010

1. Rada Miejska proponuje wstepng liste zadan publicznych Miasta przewidzianych do realizacji w roku
2010 przez Organizacje:

~0 Q0o

zadania z zakresu kultury i sztuki;

zadania z zakresu wspierania i upowszechniania idei samorzadowej;

zadania z zakresu sportu i rekreacji,

zadania z zakresu turystyki i krajoznawstwa,

zadania z zakresu edukaciji;

zadania z zakresu promocji zdrowia, ochrony zdrowia ipomocy spotecznej, rehabilitacji
spotecznej osoéb niepetnosprawnych.

2. Wszystkie zadania publiczne okreslone w ust. 1 niniejszego rozdziatu organizowane sg na podstawie
konkursdéw na zadania publiczne, szczegétowo opisujgcych zakres realizowanych zadan.

3. Organizacje z wtasnej inicjatywy moga ztozy¢ oferte realizacji zadan publicznych, takze tych, ktére
dotychczas byly realizowane w inny sposéb, w tym przez organy administracji publicznej. W zakresie
rozpatrzenia takiej oferty stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy.
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Rozdziat V
Formy wsparcia

1. Wspotpraca o charakterze finansowym, polegajaca na zlecaniu realizacji zadan publicznych, moze
odbywac sie w formach:
a. powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego
realizacji;
b. wspierania takiego zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.
2. Wsparcie finansowe, o ktorym mowa w rozdz. Il pkt.1, nie moze byé wykorzystane na:
a. finansowanie inwestycji i zakupy inwestycyjne;
b. zakup gruntéw;
c. dziatalnos¢ gospodarczg;
d. dziatalnos¢ polityczng i religijna.

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe _

1. Sprawozdanie z realizacji Programu przygotowuje Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Organizacii
Pozarzadowych do 15 kwietnia 2011 roku, przedkiada je Prezydentowi Miasta, a Prezydent Radzie
Miejskiej w Gliwicach do publicznej wiadomosci.

2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w pkt 1, jest przygotowywane w oparciu o:

a. wnioski wypracowane z Organizacjami podczas spotkan kwartalnych,
b. sprawozdania czastkowe sporzadzone przez wiasciwe wydzialy merytoryczne Urzedu
Miejskiego w Gliwicach.

3. Projekt Programu na rok 2011 zostanie przygotowany przez Petnomocnika ds. Organizacii
Pozarzadowych w oparciu o konsultacje z przedstawicielami Organizacji w szczegdlnosci o wnioski
z kwartalnych spotkan z Organizacjami i we wspdipracy z wydziatami Urzedu Miejskiego w Gliwicach.

4. Rada Miejska w Gliwicach na wniosek Prezydenta Miasta uchwala Program Wsp6tpracy Samorzadu
Miasta Gliwice z Organizacjami Pozarzadowymi na 2011 rok.
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Zatacznik Nr 2 do
Uchwaly Rady Miejskigj ................

Informacja o dziatalno$ci prowadzonej za rok ......

AT, o
Osoby wehodzace w sklad Zarzadu: ... . . e

Liczba czlonkOw: ...
Liczba wolontariuszy (0s6b pracujacych na rzecz organizacii, nie bedacych jej czionkami, zatrudnionych

zgodnie z Ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie): ....................
Byty prowadzone dziatania na rzecz niepetnosprawnych: Tak [ Nie ©
Organizowano prace spofecznie uzyteczne: Tak = Nie
Pozyskane dotacje:

Zadanie Wysokoé¢ dotacii Zrédio dotacii

Projekty niedofinansowane:

Grantodawca Wysokos¢ projektu Przyczyny odrzucenia wniosku:

...............................................................................

Miejsce, data i podpis osoby sporzadzajgce;. Podpis osoby/oséb upowaznionych do skladnia
o$wiadczen woli w imieniu podmiotu.

W przypadku organizacji nie posiadajgcych organu nadzoru wpisac nie dotyczy.
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