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w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli szkot
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, nauczycieli szkéf zaocznych,
psychologow, pedagogow, logopedow, doradcow zawodowych oraz nauczycieli realizujgcych
w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin .

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 w zw. z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), na wniosek Prezydenta Miasta, po
uzyskaniu opinii zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli

Rada Miejska w Gliwicach
uchwala:

§1
Ustala sig tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze zaje¢ nastepujgco:

L stanowisko Tygodniowy obowigzkowy
P- wymiar godzin zajec
1. Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi 26
2 Nauczyciele placéwek doskonalenia nauczycieli 35
§2

1. Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pelnym
wymiarze godzin w ksztatceniu zaocznym wynosi — 20 godzin na tydzien.
2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztatceniu zaocznym zalicza sie:
1) godziny wykiadéw, konsultacji, cwiczen, zaje¢ praktycznych i konwersatoriow,
2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych
i egzaminacyjnych (z wyjatkiem egzaminéw wstepnych) liczac poprawianie 3 prac za
jedng godzine zajec,
3) godziny nadzorowania pisemnych egzaminow semestralnych,
4) godziny przeprowadzania egzaminow ustnych liczac 3 stuchaczy za 1 godzine.
3. Dla celow obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzine
cwiczen i konsultacji nalezy rozumiec¢ - 45 minut, przez godzine zaje¢ praktycznych 55 minut,
a przez godzing pozostalych zaje¢ - 60 minut.

§3

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli szkot i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Gliwice, zatrudnionych w petnym wymiarze, realizujgcych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze
godzin ustala si¢ wedtug wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszej uchwaty.




§4

Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Gliwice oraz dyrektorom szkdt i placéwek
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Gliwice.

§5

Traci moc Uchwata Nr XIX/490/2004 Rady Miejskiej w Gliwicach z 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli niektérych przedszkoli szkot
i placowek oraz nauczycieli szkot zaocznych, nauczycieli w systemie ksztalcenia na odleglosé,
nauczycieli przedmiotow w réznym wymiarze godzin, pedagogéw, psychologéw oraz zasad zaliczania
do wymiaru poszczegolnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym i w systemie ksztalcenia na odlegtosé.

§6

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wejdzie w zycie
z dniem 1 wrzesnia 2011 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust.7 pkt 3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) do kompetencji organu prowadzacego szkolg lub placowke
nalezy okreslenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkol
niewymienionych wust. 3, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogéw, psychologow, logopedow, doradcéw zawodowych
prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz zasady zaliczania do wymiaru
godzin poszczegolnych zaje¢ w farmie zaocznej i w ksztalceniu na odlegtose.

Projekt uchwaly wprowadza mozliwos¢ jednoznacznego ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach jednej umowy obowiazki
okreslone dla stanowisk oréznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin. Godziny
realizowane powyzej tak ustalonego pensum beda stanowily godziny ponadwymiarowe. Oczywiscie
taczenie w ramach etatu zaje¢ o roznym pensum moze mie¢ miejsce wyjatkowo, jedynie wowczas gdy
nie ma mozliwosci zastosowania innych rozwigzan przewidzianych przepisami Karty Nauczyciela i pod
warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych prawem kwalifikacji. W sytuacji nizu
demograficznego, powodujacego obnizenie liczebnosci uczniéw w gliwickich szkotach publicznych,
a takze w matych szkolach (kilku oddzialowych) jest to niejednokrotnie jedyna mozliwos¢ zapewnienia
nauczycielom, posiadajgcym kwalifikacje do nauczania kilku przedmiotow, ciggtosci zatrudnienia.
W celu ujednolicenia regulacji dla nauczycieli szkét zaocznych pensum roczne zostalo zmienione na
pensum tygodniowe.

Stosownie do przepiséw Karty Nauczyciela tygodniowa norma czasu pracy nauczyciela
zatrudnionego w petnym wymiarze etatu nie moze przekracza¢ 40 godzin. W ramach 40-godzinnego
tygodnia pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz (pensum),

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze
| wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow, z tym ze w ramach tych zajec¢:

a) nauczyciel szkoly podstawowej i gimnazjum, w tym specjalnych, jest obowiazany prowadzi¢ zajecia
opieki $wietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do
dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu,



b) nauczyciel szkoly ponadgimnazjalnej, w tym specjalnej, jest obowigzany prowadzi¢ zajecia
wramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty,
z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

3) zajgcia i czynnoéci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym,

Projekt uchwaly przewiduje podniesienie pensum dla pedagogow, psychologow, logopedow
i doradcow zawodowych zatrudnionych w szkotach w celu udzielana dzieciom i miodziezy pomocy
psychologiczno - pedagogicznej. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1487) szczegotowo normuje zakres obowigzkow
psychologow, pedagogow, logopedow i doradcow zawodowych. Wykonywane przez nich zadania
wchodzg w zakres okreslonej w uchwale liczby zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz. Pozostaly czas pracy
wynoszacy od 15 do 13 godzin tygodniowo (w zaleznosci czy w danym rodzaju szkoly istnieje
obowigzek realizacji dodatkowych godzin wynikajacych z art. 42 Karty Nauczyciela) moze by¢
przeznaczony na czynnosci zwigzane z samoksztalceniem sie, przygotowaniem sie do zajec,
doskonaleniem zawodowym itp. Regulacja ta pozwoli dyrektorom szkét na prawidtowe zorganizowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci i miodziezy i stworzy mozliwos¢ rzetelnego
wywigzania si¢ z wymogow narzuconych ww. rozporzadzeniem MEN. Jednoczesnie dzigki specyfice
pracy i zadan wykonywanych przez psychologow, pedagogow, logopeddw i doradcow zawodowych
nie dojdzie do przekroczenia tygodniowej normy 40 godzinnego tygodnia pracy. Charakter pracy tych
0sob oraz zakres zadan i obowigzkéw wynikajacych z celow dzialalnosci, poweduje koniecznosé
skoncentrowania sig przez nie przede wszystkim na zajgciach prowadzonych bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz. Osoby te posiadajg w szkole wiasne gabinety i gléwnym celem ich
zatrudniania jest udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
merytoryczne wsparcie nauczycieli. Wiekszosé prowadzonych przez nich zaje¢ stanowig zajecia
indywidualne lub zajecia z niewielkimi, co najwyzej kilkunastoosobowymi grupami uczniow, co czyni te
prace calkowicie inng rodzajowo od pracy nauczyciela, realizujgcego w oddziale ucznidw podstawe
programowg danego przedmiotu. Psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy metodyczni,
w odroznieniu od innych pedagogicznych pracownikéw szkoly nie sq zobowigzani takze do
przygotowywania i sprawdzania prac pisemnych oraz zaje¢ zwigzanych z przygotowywaniem uczniow
do egzaminow i konkursow. Czynnosci te stanowig znaczne obcigzenie dla nauczycieli, wymagajg
peinej koncentracji i sq bardzo czasochionne.
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Zatacznik

do Uchwaty Nr ......ccoevininnnes
Rady Miejskiej w Gliwicach
ZdNia e

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujagcych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin (WG):

(X, +X,+..)
(X)) +(X, )+

1. WG=

gdzie:

X, X, ... - oznacza liczbe godzin dydaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych poszczegolnych
stanowisk przydzielong nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoty,

Y; Y,... - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych nauczycieli przedszkoli, szkot i placowek o$wiatowych, okreslong dla
danych stanowisk.

2. Ustalony tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin (WG), zaokragla sig do petnej godziny
w ten sposob, ze czesé dziesietng liczby mniejszg niz 0,5 godziny pomija sig, a wigksza lub
rowng 0,5 godziny zaokragla sie do petnej godziny.

Naczelpfk Wydziatu Edukacii
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