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w sprawie: Programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi na 2012 rok
Na podstawie: art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

0 dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm.)
na wniosek Prezydenta Miasta:

Rada Miejska w Gliwicach
uchwala:

§1

Przyja¢ Program wspotpracy Miasta Gliwice z organizacjami pozarzadowymi na rok 2012 w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta Gliwice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

Przyjecie rocznego programu wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie jest obowigzkiem organéw stanowiacych jednostek samorzgdu terytorialnego
wynikajacym z art. 5a ust. 1 tej ustawy. Zgodnie z jej przepisami uchwalenie programu nastepuje
do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres obowiazywania programu na rok poprzedni.
Program wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi na 2012 rok okresla zasady wspoipracy Miasta
Gliwice z podmiotami okre$lonymi w ustawie z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Realizacja tych zasad nastepuje poprzez wykorzystanie dostepnych
i efektywnych metod wykonywania zadan publicznych, ktore majg sluzy¢ jak najlepszemu
zaspokajaniu zbiorowych potrzeb wspdinoty dla wspéinego dobra spotecznosci lokalnej.




Zalacznik nr 1 do Uchwaty nr ...

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA GLIWICE
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
NA ROK 2012

WSTEP

Cel gtéwny i cele szczegotowe
Priorytetem samorzadu Miasta Gliwice jest efektywna wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmictami, o ktorych mowa w art. 3 ust, 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, majgca na celu zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspdlnoty, ktérg tworza
mieszkancy miasta. W zwigzku z ogtoszeniem przez Parlament Europejski roku 2012 Europejskim Rokiem
Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej, szczeging wage przywigzywaé sie
bedzie przeciwdziataniu wykluczeniu oséb starszych. Aktywna wspdipraca ze $rodowiskami lokalnymi
obejmuje:
a. umacnianie w spotecznej $wiadomoséci poczucia odpowiedzialnosci za siebie i swoje otoczenie,
b. budowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnych,
c. wprowadzanie nowatorskich i bardziej efektywnych dzialan dzieki dobremu rozpoznaniu
wystepujgcych potrzeb,
d. podejmowanie wspolnych dziatari majacych na celu podniesienie sprawnosci funkcjonowania
organizacji pozarzadowych m.in. poprzez wzmacnianie potencjatu gliwickiego trzeciego sektora
i ksztatcenie lideréw spotecznych,
e. budowanie dialogu spotecznego,
f.  podejmowanie dziatar realizujacych wspoine cele miasta i organizacji pozarzadowych,
g. uruchomienie mechanizmu pomocy miasta w zabezpieczeniu wkladu wtasnego organizacii
pozarzadowych ubiegajacych sie o dofinansowanie ze Zrédet zewnetrznych;
h. podniesienie poziomu uczestnictwa przedstawicieli organizacji pozarzadowych w komisjach
konkursowych organizowanych przez Urzad Miejski w Gliwicach,
i.  budowanie i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan programowych i edukacyjnych dla organizacii
pozarzadowych i biznesu w zakresie zastosowania idei spofecznej odpowiedzialnosci biznesu
(CSR),
J. realizacje preferencyjnej polityki czynszowej miasta wzgl. organizacji pozarzadowych,
k. rozwdéj Wolontariatu.
Wspdipraca z podmiotami realizujgcymi  powyzsze cele przewiduje zwiekszenie skutecznosci
wykonywania zadan publicznych realizowanych przez Miasto Gliwice przy zachowaniu zasad
gwarantujacych ich wykonanie w sposob efektywny, oszczedny i terminowy oraz zapewniajacy wysokg
jakose.

Rozdziat |
Postanowienia ogé6ine
1. Program wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi na rok 2012 zwany w dalszej czesci
.Programem" okresla formy, =zasady oraz zakres wspdipracy samorzgdu Miasta Gliwice
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktdrych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a w szczegolnosci okreéla zakres zadan
publicznych zlecanych i powierzanych tym podmiotom do realizacji.




2. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

a. Ustawie - rozumie sig przez to ustawe z 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie (Dz. U. 2010, Nr 234, poz. 1536 z pézniejszymi zmianami),

b. Organizacji - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe, osoby prawne ijednostki
organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.2010, Nr 234, poz. 1536 z po6zniejszymi
Zzmianami).

3. Program realizowany jest w formach przewidzianych w Rozdziale Ill zatytulowanym Zakres i formy
wspdipracy. Okres realizacji Programu obejmuje rok 2012.

4. Program powstat we wspolpracy: wlasciwych wydziatow Urzedu Miejskiego w Gliwicach realizujgcych
zadania publiczne miasta Gliwice, Gliwickiego Centrum Organizacji Pozarzgdowych oraz
peinomocnika Prezydenta Miasta ds. organizacji pozarzadowych. Konsultacja projektu Programu
przebiegta zgodnie z trybem okreslonym w uchwale Rady Miejskiej w Gliwicach nr XXXVIII/1136/2010
z dnia 23 wrzesnia 2010 r. w sprawie: sposobu konsultowania z Miejskg Rada Dziatalnosci Pozytku
Publicznego lub organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych podmiotéw.

5. Prace nad przygotowaniem i konsultowanie Programu przebiegaty nastepujgco:

a. Wadniu 4 maja 2011 r. Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Organizacji Pozarzadowych zwracit sig
drogg mailowq oraz za po$rednictwem strony www.gcop.gliwice.pl do przedstawicieli wszystkich
gliwickich organizacji pozarzgdowych z prosbg o nadsytanie propozycji do Programu Wsp&ipracy
na rok 2012. 11 maja br. na spotkaniu kwartalnym ,W GCOP przy kawie” rozmawiano o
problemach, ktére powinny by¢ brane pod uwage przy formufowaniu celéw Programu. Zbieranie
propozycji kontynuowano przy uzyciu poczty elektronicznej. Na spotkaniu kwartalnym 17 czerwca
omawiano zgloszone przez przedstawicieli Organizacji propozycje. Protokét spotkania rozestano
pocztg elektroniczng do wszystkich uczestnikow.

b. Na podstawie zarzadzenia Prezydenta Miasta nr PM-1299/11 z 30 wrze$nia 2011 r. projekt
Programu Wsp6ipracy na rok 2012 zostat poddany konsultacjom spotecznym.

c. Na spotkaniu kwartalnym 20 pazdziernika 2011r. oméwiono uwagi do projektu zgloszone przez
organizacje.

Rozdziat Il
Zasady wspolpracy
Wspdipraca Miasta Gliwice z Organizacjami odbywa sie na zasadach:

a. pomocniczosci, polegajacej na wzajemnym wspieraniu dzialar oraz umozliwianiu realizacji zadan
publicznych;

b. suwerennosci stron, co oznacza, ze zardwno Miasto Gliwice, jak i Organizacje podejmujgce
wspotprace zachowujg autonomie i niezaleznosg;

c. partnerstwa, co oznacza, ze zarébwno Miasto Gliwice, jak i QOrganizacje uczestnicza
w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spolecznych, wypracowaniu sposobéw ich
rozwigzania oraz realizacji zadan publicznych;

d. efektywnosci, co oznacza, ze zarowno Miasto Gliwice, jak i Organizacje wspoipracujac ze sobg w
wykonywaniu zadan, bedg dbaé, aby zadania te byly wykonane z jak najlepszym rezultatem dla
dobra spolecznosci lokalnej;

e. uczciwej konkurencji, rzetelnosci i jawnosci, polegajgcej na obowigzku wzajemnego udostepniania
przez Miasto Gliwice i Organizacje niezbednych informacji stuzgcych realizacji okre$lonych zadan,
oraz realnego szacowania kosztow przedstawionych w ofertach i harmonogramach.



Rozdziat lli
Zakres i formy wspolpracy

Wspbipraca samorzadu Miasta Gliwice z Organizacjami obejmuje, w szczegélnoéci sfere zadan
publicznych, o ktorych mowa w art 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
odbywa sig¢ w nastepujgcych formach:
1. Finansowe formy wspoipracy samorzadu Miasta Gliwice z Organizacjami obejmuja;

a. zlecanie realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w Ustawie, przy czym wsparcie

finansowe, o ktérym mowa, nie moze by¢ wykorzystane na:

—  zakup gruntow;

- dziatalnos¢ gospodarcza;

-  dziatalnos¢ polityczng.

ogtoszenie konkurséw na realizacje priorytetowych zadan publicznych, o ktérych mowa w rozdziale
IV niniejszego Programu.

umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okre$lonych w Ustawie;

umowy partnerstwa okreslone w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, pdz. 712 i Nr 157, p6z. 1241);

umowy zgodnie z kodeksem cywilnym

tworzenie w budzecie miasta rezerwy celowej w wysokosci 100 tysiecy zlotych na potrzeby witadu
wiasnego organizacji ubiegajacych sig o dofinansowanie ze zrodet zewnetrznych:

2. Pozafinansowe formy wspétpracy samorzadu Miasta Gliwice z Organizacjami:

a.

k.

wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnoéci, takze podczas spotkan

kwartalnych;

konsultowanie z Organizacjami projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych

dziatalnosci statutowej tych organizacii

konsultowanie projektow aktéw normatywnych dotyczacych sfery zadar publicznych, o ktérych

mowa w art. 4 z Miejskg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego w przypadku jej powotania;

tworzenie wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym, ziozonych

z przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli wiasciwych organéw administracji publicznej;

funkcjonowanie zespoléw branzowych skupiajacych organizacje dziatajgce w wybranej sferze

zycia spotecznego;,

wystawianie przez samorzad Miasta Gliwice opinii, udzielanie rekomendacji, pomoc przy

pozyskiwaniu srodkow finansowych przez Organizacje w przypadku ubiegania sie o nie, ze #rédet

zewnetrznych,

pomoc w nawigzaniu kontaktéw i wspélpracy z organizacjami z zagranicy ze szczegolnym

uwzglednieniem podmiotdéw dziatajacych w miastach partnerskich;

prowadzenie i aktualizacja serwisu informacyjnego na stronie internetowej Miasta Gliwice oraz

Gliwickiego Centrum Organizacji Pozarzadowych,

udostepnianie w miarg mozliwo$ci niezbednej infrastruktury miejskiej do prowadzenia dziatalnosci

statutowej Organizacji,

pomoc w wyszukiwaniu i przydzielaniu miejskich lokali organizacjom pozarzadowym m.in.

poprzez:

-~ udostepnianie listy lokali po Il przetargach;

—  ograniczanie odpfatnosci organizacji za wynajem sal miejskich (np. w szkotach) do kwoty
pokrywajgcej koszty;

wprowadzenie nowega kryterium oceny wnioskow konkursowych dot. angazowania wolontariuszy.

3. Wspdtpraca z Organizacjami za posrednictwem jednostki organizacyjnej Miasta Gliwice — Gliwickiego
Centrum Organizacji Pozarzadowych obejmuje:

a.

b.

wsparcie merytoryczne i infrastrukturaine Organizacji przez Gliwickie Centrum Organizacii
Pozarzadowych w zakresie okreslonym w statucie jednostki;
tworzenie wspolnych zespotow o charakterze inicjatywnym, doradczym i opiniujgcym;

)




J-

organizowanie przez Gliwickie Centrum Organizacji Pozarzadowych spotkar z Organizacjami,
w tym spotkan kwartalnych oraz spotkan dotyczacych realizacji otwartych konkurséw ofert na
zadania publiczne;

organizacje we wspOipracy z samorzadem Miasta Gliwice konkursu na Gliwickiego Lidera
Spotecznego i Gliwickg Organizacje oraz Partnera Biznesowego Roku;

organizowanie szkolen dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych zainteresowanych
uczestnictwem w pracach miejskich komisji konkursowych; (zwiekszenie liczby przedstawicieli
organizacji pozarzadowych uczestniczacych w komisjach konkursowych);

edukacje urzednikow w zakresie mozliwosci stosowania klauzul spotecznych;

promocje dobrych praktyk w zakresie stosowania klauzul spotecznych i partnerstwa publiczno-
spotecznego;

promocje wspoipracy srodowiska biznesu z organizacjami pozarzadowymi i wzmocnienie sektora
pozarzadowego poprzez organizacje informacyjnych kampanii szkoleniowych dla przedstawicieli
sektoréw: prywatnego i pozarzadowego;

wspieranie koordynatorow wolontariuszy dziatajgcych przy organizacjach, szkolach oraz
instytucjach publicznych, wspieranie dziatalnosci klubéw wolontariatu dziatajacych przy réznych
organizacjach i instytucjach, w tym w szkotach;

realizacje dziatann majgcych na celu aktywizacje spoteczng seniorow.

4. Dziatalnos¢ petnomocnika Prezydenta Miasta ds. organizacji pozarzadowych:

a.
b.

realizowanie polityki Miasta Gliwice w zakresie wspétpracy z QOrganizacjami;
petnienie roli mediatora pomiedzy Organizacjami a Miastem Gliwice.

Rozdziat IV
Priorytetowe zadania publiczne przewidziane do realizacji w roku 2012

Miasto Gliwice jako priorytet przyjmuje realizacje zadar publicznych w nastepujacych dziedzinach:

-—

o

1.

2
3
4
S.
6.
7
8
9.
1

kultury i sztuki;

sportu i rekreacii;

turystyki i krajoznawstwa,

edukacji i wychowania;

ekologii i ochrony srodowiska;

pomocy spotecznej;

dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;
ochrony zdrowia i promocji zdrowia;

profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien;

0. przeciwdziatania wykluczeniom spotecznym.

Rozdziat V
Zasady powolywania, sklad i tryb pracy Komisji konkursowej
otwartego konkursu ofert na zadania publiczne Miasta Gliwice

. Komisja Konkursowa otwartego konkursu ofert na zadania publiczne Miasta Gliwice, zwana dalej

,Komisjq", powotywana jest przez Prezydenta Miasta Gliwice.
W skiad Komisji konkursowej powotanej przez organ jednostki samorzadu terytorialnego wchodza;

a. przedstawiciele organu wykonawczego jednostki samorzadowe;j,

b. osoby wskazane przez organizacje.
W komisji konkursowej mogg uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby posiadajgce
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.
Do zadan Komisji nalezy:

a.
b.

ocena ofert z uwzglednieniem kryteriéw okreslonych w tresci ogtoszenia konkursu,
sporzadzenie listy rankingowej ofert zgloszonych na konkurs w malejgcej kolejnosci ich oceny.

Komisja moze zaproponowac przyznanie dotacji w kwocie nizszej od okreslonej w ofercie.




6. Komisja Konkursowa moze zaproponowa¢ dokonanie podziatu przedsiewziecia izaproponowac
powierzenie kazdej jego wyodrebnionej czesci wielu oferentom.

7. Decyzje o udzieleniu dotacji podejmuje Prezydent Miasta Gliwice po zapoznaniu sig z opinig komisji
konkursowej. Decyzja wydana w drodze zarzadzenia jest ostateczna.

8. Za prace w Komisji nie przystuguje wynagrodzenie.

Rozdzial VI
Srodki przeznaczone na realizacje Programu

Na realizacj¢ Programu planuje sie $rodki w wysokosci nie mniejszej niz 4.000.000 zt.

Rozdziat VI
Miemniki stuzace ocenie realizacji programu w wybranych obszarach:
Mierniki:

a. Liczba organizacji ubiegajacych sig o wsparcie z rezerwy celowej stworzonej na potrzeby wktadu
wlasnego;

b. Liczba zrealizowanych projektow w zakresie przeciwdziatania wykluczeniom;

c. Liczba ztozonych wnioskéw o realizacjg tzw. ,matych grantéw” w formule, o ktérej mowi art. 19a
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie;

d. Liczba zrealizowanych grantéw w ww. formule;

e. Liczba ustug doradczych i zrealizowanych szkolen dla gliwickich organizacji pozarzgdowych;

f. Liczba przeszkolonych czionkéw i wolontariuszy gliwickich organizacji;

9. Liczba organizacji korzystajacych z preferencji i zwolnien, o ktérym mowa w uchwale RM
nr XXXV1/908/2005 w §10 ust. 1;

h. Liczba zrealizowanych szkoler dot. CSR:

.. Liczba przeszkolonych 0s6b w organizacjach zajmujacych sie CSR;

J. Liczba przeszkolonych lideréw spotecznych oraz liczba podjetych przez nich inicjatyw;

k. Liczba beneficjentéw zadan zleconych przez miasto;

Liczba wspoinych przedsiewzie¢ podejmowanych przez organizacie i miasto (patronaty,
partnerskie projekty zewnetrzne).

Rozdziat VI
Postanowienia koricowe

Sprawozdanie z realizacji Programu przygotowuje petnomocnik Prezydenta Miasta ds. organizacji
pozarzadowych do 15 marca za poprzedni rok i przedklada je do 30 marca do akceptadcii
Prezydentowi Miasta.
Sprawozdanie, o ktérym mowa w pkt 1 jest przygotowywane w oparciu o:
a. wnioski zebrane przez Gliwickie Centrum Organizacii Pozarzadowych we wspbipracy

z Organizacjami;
b. sprawozdania sporzadzone przez wydzialy Urzedu Miejskiego w Gliwicach.
Prezydent Miasta w terminie nie pézniejszym niz do 30 kwietnia przekazuje Radzie Migjskiej
sprawozdanie z realizacji Programu za rok poprzedni.






