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PROJEKT
| Uchwata Nr ...............
© 7T | Rady Miejskiej w Gliwicach
o P2 |11

w sprawie nadania statutu Osrodkowi Rewalidacyjno-Wychowawczemu nr 1 w Gliwicach oraz
Przedszkolu Specjalnemu nr 1 w Gliwicach oraz ich wiaczeniu do Zespotu Szkét
Ogdlnoksztatcacych Specjalnych nr 7 w Gliwicach

Na podstawie art. 5 ust. 5a, art. 58 ust. 6, art. 62 ust. 5 w zwigzku z art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) art. 18 ust. 2
pkt 9) lit. h) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591
z pozn. zm.), art. 92 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

(Dz. U. 22001 r. nr 142 poz. 1592 z pézn zm.) na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Gliwicach uchwala:
§1

1. Z dniem 1 wrzeénia 2012 r. nadac¢ statut Osrodkowi Rewalidacyjno - Wychowawczemu nr 1
w Gliwicach w brzmieniu ustalonym jak w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Wigczy¢ z dniem 1 wrzesnia 2012 r. O$rodek Rewalidacyjno-Wychowawczy nr 1 w Gliwicach,
do Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcgeych Specjalnych nr 7 w Gliwicach.

3. Z dniem 1 wrzesnia 2012 r. nada¢ statut Przedszkolu Specjalnemu nr 1 w Gliwicach,
w brzmieniu ustalonym jak w zatgczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

4. Wigczy¢ z dniem 1 wrzesnia 2012 r. Przedszkole Specjalne nr 1 w Gliwicach do Zespotu
Szkot Ogoélnoksztatcacych Specjalnych nr 7 w Gliwicach.

§2

Zobowigzuje sie wiasciwy organ Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgecych Specjalnych nr 7 w Gliwicach do
dokonania zmian w statucie Zespotu wynikajgacych z niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Gliwice i dyrektorowi Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych Specjalnych nr 7 w Gliwicach.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. i
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Uchwatami nr XIX/373/2012 i XIX/374/2012 Rady Miejskiej w Gliwicach z 19 kwietnia 2012 roku
utworzono Osrodek Rewalidacyjno Wychowawczy nr 1 oraz Przedszkole Specjalne nr 1 w Gliwicach
oraz zostaty podpisane akty zatozycielskie. Stosownie do zapiséw art. 68 ust. 7 ustawy o systemie
oswiaty organ prowadzgcy nadaje szkole pierwszy statut. Nowo utworzone placéwki wejdg w dniu
1.09.2012 r. w struktury Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcgcych nr 7 w Gliwicach.
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2)

3)

Zalacznik nr 1
do Uchwaly Nr.........

Statut Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego nr 1 w Gliwicach

§1

Nazwa osrodka brzmi: O$rodek Rewalidacyjno-Wychowawczy nr 1 w Gliwicach- zwany dalej
,osrodkiem”.

Siedziba osrodka: ul. Gierymskiego 7, 44-100 Gliwice.

Nazwa osrodka jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

Osobg prowadzacg osrodek jest Miasto Gliwice.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad osrodkiem jest Slaski Kurator Oéwiaty.

§2

Naczelnym celem o$rodka, poza :celami okreslonymi ustawg jest przygotowanie
wychowankéw osrodka do zycia w integracji ze spoteczenstwem poprzez osigganie mozliwie
wszechstronnego rozwoju w dostepnym im zakresie, za pomocg specjalnych metod.
Do zadan osrodka nalezy w szczegoélnosci:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,
2) wychowanie przedszkolne wraz z przygotowaniem do podjecia nauki w szkole,
3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych, bedacych realizacja obowigzku
szkolnego,
4) wyrabianie wrazliwosci i sprawnosci w zakresie zmystow oraz ich zintegrowanego
funkcjonowania,
5) diagnozowanie i prowadzenie terapii psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej,
i ruchowej,
6) wspotpraca z rodzing (opiekunami prawnymi) wychowanka.

§3

Osrodek przeznaczony jest dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu
gtebokim, a takze dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym z niepetnosprawnoéciami
sprzezonymi w wieku od 3 do 25 lat.
Celem os$rodka jest wspomaganie rozwoju dzieci i miodziezy, rozwijanie zainteresowania
otoczeniem oraz uzyskanie niezaleznosci od innych oséb w funkcjonowaniu w codziennym
zyciu, a takze realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku
szkolnego i nauki.
Osrodek zapewnia w szczegdlnosci:
wychowankom z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim udziat w zajeciach:
a) rewalidacyjno - wychowawczych, prowadzonych indywidualnie lub w zespotach,
b) specjalistycznych dostosowanych do potrzeb wychowankéw, w szczegélnosci
w zakresie terapii psychologicznej i rewalidacji, w tym ruchowej,
c) rekreacyjnych,
wychowankom uposledzonym umystowo ze sprzezonymi niepethosprawnosciami realizacje
indywidualnego programu zajec,
wspomaganie rodzicow (opiekundéw prawnych) w petieniu funkcji wychowawczych
i edukacyjnych, przez organizowanie konsultacji, zaje¢ edukacyjnych, warsztatéw
umiejetnosci i grup wsparcia.

4. Dla dzieci i mtodziezy uposledzonych w stopniu gtebokim organizuje sie zespotowe zajecia

rewalidacyjno-wychowawcze oraz we wspéipracy z rodzicami (opiekunami prawnymi)
indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.
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5.

Osrodek wspiera rodzicéw i opiekunéw prawnych w petnieniu przez nich funkcji rodzicielskich,
terapeutycznych i wychowawczych.

§4

Osrodek dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

a) zapewnienie opieki na zajeciach obowigzkowych i nadobowigzkowych,
b) zapewnienie opieki podczas wycieczek,
c) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§5
Organami os$rodka sg;
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
§6

y
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Wspotpracujgce organy osrodka majg zagwarantowane prawo do:

1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji okreslonych
ustawg o systemie oswiaty,

2) biezgcego przeptywu informacji pomiedzy organami,

3) rozwigzywania sporéw pomiedzy organami.

Formami rozwigzywania ewentualnych sporéw pomiedzy organami oérodka sa;

1) w przypadku konfliktu (sporu) miedzy organami osrodka na pisemny umotywowany
whniosek jednego z organdw pozostajacego w sporze, dyrektor tworzy komisje rozjemcza
skiadajgca sig z 2 przedstawicieli kazdego organu pozostajacego w sporze,

2) komisja rozjemcza rozstrzyga spoér w ciggu 14 dni; kazda ze stron moze odwotaé sie od
decyzji w ciggu 14 dni od jej doreczenia; odwotanie na pi$mie za posrednictwem
dyrektora Zespotu skiada sie do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny zgodnie z wtasciwosécig ze wzgledu na przedmiot sporu,

3) jezeli w sporze pozostaje dyrektor szkoty, wtedy konflikt rozstrzyga organ nadzoru
pedagogicznego lub organ prowadzacy, wiasciwy ze wzgledu na przedmiot sporu.

§7

Dyrektor odpowiada za wszystkie sprawy osrodka, a w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacy dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg o$rodka oraz reprezentuje go na
zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogiczne;j,

) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym o$rodka i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) podejmuje decyzje w sprawie wykreslenia z osrodka wychowanka, na podstawie
odpowiedniej uchwaty rady pedagogicznej,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegbinych.

Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw.
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§8

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem osrodka realizujgcym zadania wynikajace ze

statutu.

Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu oraz jego zmian.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w osrodku.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ takze udziat, z glosem doradczym, osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Formg

akceptacji przez rade pedagogiczng zaproszen jest przyjecie porzadku obrad.

Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem wychowankéw,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych

potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 jej

cztonkow.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznidw, ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikow osrodka.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci osrodka.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankéw.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig glosdw, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placéwce.

Nauczyciel, ktory jest nieobecny na zebraniu lub spotkaniu roboczym rady pedagogicznej jest

zobowigzany do pozyskania podawanych przez dyrektora informagciji.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych niezgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor zawiadamia

organ prowadzacy osrodek oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad osrodkiem.

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla

uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoéci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Z zebran rady pedagogicznej sporzgdza sie protokot.

§9

W os$rodku dziata rada rodzicéw.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
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3.

Celem dziatania rady rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicoéw w sprawach zwigzanych

z dziatalnoscig statutowa osrodka oraz opiniowanie i wnioskowanie do pozostatych organow

os$rodka w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig i organizacjg o$rodka a w szczegdlnosci:

1) organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania i realizacji celéw i zadan
osrodka,

2) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci osrodka oraz ustalanie zasad ich
wykorzystywania,

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z nauczycielami prawa do:

a) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) uzyskiwania rzetelnych informacji dotyczacych dziecka i jego postepéw w nauce,

c) uzyskiwania wsparcia w zakresie wychowywania i dalszego ksztatcenia dziecka.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej, dyrektora osrodka, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny i organu prowadzacego z wnioskami iopiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw osrodka.

Do kompetencji rady rodzicdw nalezy w szczegolnosci:

1) Uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng:

a) programu wychowawczego os$rodka obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do wychowankoéw, realizowane przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowankoéw oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do wychowankéw, nauczycieli i rodzicow.

2) Opiniowanie programu i harmohogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania osrodka.
3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

§10

Szczegdtowg organizacje zaje¢, wychowania i opieki w osrodku okresla arkusz organizacji na dany
rok szkolny opracowany przez dyrektora i zatwierdzany przez organ prowadzacy.

§11

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi:

1) w przypadku wychowankoéw z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim - do 4;

2) w przypadku wychowankéw z uposledzeniem umystowym z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi - do 8, z tym ze w przypadku gdy jedng z niepetnosprawnosci jest autyzm,
w tym zespot Aspergera - do 4.

Grupg wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy wychowawczej.

§12

Wymiar zaje¢, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb
rewalidacyjnych uczestnikow zajec, wynosi:

1) 4 godziny dziennie na zajeciach zespotowych,

2) 2 godziny dziennie na zajeciach indywidualnych.

Liczba os6b w zespole wynosi od 2 do 4.

§13

Przyjecie do os$rodka nastepuje na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
i skierowania Prezydenta Miasta Gliwice.

1.

§14

Zajecia obejmujg przede wszystkim:

1)  nauke nawigzywania kontaktéw w spos6b odpowiedni do potrzeb i mozliwosci uczestnika,
2) ksztattowanie sposobu komunikowania sie z otoczeniem na poziomie odpowiadajgcym
indywidualnym mozliwosciom wychowanka,
3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wiasnego ciata i orientacji przestrzennej,
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wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych sferach
zycia,
rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk oraz ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania
w otoczeniu i wspoétzycia w grupie,
nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
wychowanka oraz jego udziat w ekspresyjnej aktywnosci.
Indywidualny ~ program  zaje¢ opracowuje prowadzacy te zajecia  nauczyciel
we wspotpracy z psychologiem i rodzicami (opiekunami prawnymi), na podstawie wskazan
zawartych w orzeczeniu kwalifikacyjnym.

§ 15

Osrodek rewalidacyjno-wychowawczy prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny,
z wyjatkiem sobét i dni ustawowo wolnych od pracy, jako placdéwka, w ktérej sg przewidziane
ferie szkolne.

Czas pracy os$rodka rewalidacyjno-wychowawczego wynosi nie mniej niz osiem godzin
dziennie. Czas pracy osrodka i organizacje zaje¢ okresla dyrektor osrodka w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym osrodek.

§16

W osrodku zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i pracownikow
obstugi. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
Zakres czynnoéci pracownikéw administracji i obstugi okresla dyrektor.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ pracy i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece wychowankoéw.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
zobowigzany jest do kierowania sie dobrem wychowankow jako wartoscig nadrzedna.

Do zadan nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow,

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

5) bezstronno$¢ oraz obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
wychowankow,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;.

§19

W oérodku jest realizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
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§ 20

Wychowankowi osrodka przystugujg prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka

a w szczegolnosci prawo do:

1) poszanowania godnoéci osobistej i dobrego imienia,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgoednie z zasadami higieny pracy
umystowej, bezpieczenstwa,

3) ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej na terenie szkoty,

4) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli wiedzy
i umiejetnosci zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
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2. Skargi na przypadki naruszenia praw wychowanka rozpatruje organ nadzoru pedagogicznego.

§ 21

Osrodek uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Osrodek moze posiadac¢ wiasny sztandar godto lub ceremoniat szkoty.

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez o$rodek gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.
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Zalacznik nr'2

Statut Przedszkola Specjalnego nr 1 dla dzieci uposledzonych umystowo w stopniu
umiarkowanym, znacznym i glebokim oraz z autyzmem i z niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi w Gliwicach

§1

1. Nazwa przedszkola: Przedszkole Specjalne nr 1 dla dzieci uposledzonych umystowo
w stopniu umiarkowanym, znacznym i gtebokim oraz z autyzmem i z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi w Gliwicach — zwane dalej ,Przedszkole”.

2. Siedziba przedszkola: ul. Gierymskiego 7, 44-100 Gliwice.

3. Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.

4. Osobg prowadzaca przedszkole jest Miasto Gliwice.

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Slgski Kurator Oswiaty.

§2

1. Celem edukacji dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym, znacznym,
i gtebokim oraz z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprzezonymi jest wszechstronny rozwdj
w miare indywidualnych mozliwosci oraz przygotowanie do codziennego zycia.
2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
W przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
1) tworzy warunki umozliwiajgce poznawanie i rozumienie $wiata w atmosferze akceptacji
niepetnosprawnosci oraz poczucia bezpieczenstwa,
2) rozwija autonomig dziecka niepetnosprawnego,
3) sprzyja nabywaniu umiejetno$ci poprzez dziatanie, usprawnianie zaburzonych funkgji
umystowych, psychicznych i fizycznych,
4) przygotowuje wychowankéw do odnajdywania swojego miejsca w grupie réwiesnicze;j,
wspolnocie oraz wielorakich kontaktow spotecznych,
5) ksztaltuje sprawnosci i umiejetnosci niezbedne do samodzielnego funkcjonowania
W zyciu codziennym,
) zapewnia korzystne warunki przezwyciezania trudnosci,
) buduje system warto$ci uniwersalnych,
) ksztattuje postawy spotecznie akceptowane,
) pomaga w rozpoznaniu mozliwosci rozwojowych dziecka uzgadniajgc z rodzicami
kierunki i zakres zadan z uwzglednieniem niepetnosprawnosci i dysfunkcji dziecka,
0) doskonali zdolno$¢ komunikacji z najblizszym otoczeniem,
1) przygotowuje dzieci do podjecia nauki szkolne;j,
2) umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamoséci narodowe;j, etnicznej i religijnej,
3) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi poradniami
specjalistycznymi w celu zapewnienia wiasciwej pomocy korygujacej nieprawidtowosci
oraz kompensujgcej braki rozwojowe.
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§3

Cele i zadania, o ktérych mowa w § 2 sg realizowane poprzez:
1) organizowanie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych,
2) organizowanie zaje¢ specjalistycznych,
3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogiczneji rewalidacyjne;j,
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4) wspomaganie rodziny w wychowywaniu i rewalidacji dziecka poprzez wskazanie metod
i sposobéw pracy z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci, rodzaju dysfunkcii,
mozliwosci i ograniczen dziecka,

§4
Organami przedszkola sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
§5

Wspbtpracujgce organy przedszkole majg zagwarantowane prawo do:

1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych
ustawg o systemie oswiaty,

2) biezacego przeptywu informaciji pomiedzy organami,

3) rozwigzywania sporéw pomiedzy organami.

Formami rozwigzywania ewentualnych sporéw pomigdzy organami przedszkole sg:

1) w przypadku konfliktu (sporu) miedzy organami przedszkola na pisemny umotywowany
wniosek jednego z organdw pozostajacego w sporze, dyrektor tworzy komisje rozjemczg
skfadajgca sie z 2 przedstawicieli kazdego organu pozostajgcego w sporze,

2) komisja rozjemcza rozstrzyga spér w ciaggu 14 dni; kazda ze stron moze odwota¢ sie od
decyzji w ciggu 14 dni od jej doreczenia; odwotanie na pismie za posrednictwem
dyrektora sktada sie do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny
zgodnie z wiasciwoscig ze wzgledu na przedmiot sporu,

3) jezeli w sporze pozostaje dyrektor, wtedy konflikt rozstrzyga organ nadzoru
pedagogicznego lub organ prowadzacy, wiasciwy ze wzgledu na przedmiot sporu.

§6

Dyrektor odpowiada za wszystkie sprawy przedszkola, a w szczegolnosci:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg przedszkola oraz reprezentuje
je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z przedszkola na podstawie odpowiedniej uchwaty
rady pedagogicznej,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegoéinych.

Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

§7

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym zadania wynikajace
ze statutu.

Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu oraz jego zmian.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
W zebraniach rady pedagogicznej mogq bra¢ takze udziat, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Formg
akceptacji przez rade pedagogiczng zaproszen jest przyjecie porzgdku obrad.
Przewodniczgcy rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem wychowankow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 jej
cztonkow.
Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow, ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci przedszkola.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagoglcznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankéw.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
6) organizacje pracy,

) projekt planu finansowego,
8) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

Nauczyciel, ktory jest nieobecny na zebraniu lub spotkaniu roboczym rady pedagogiczne;j jest
zobowigzany do pozyskania podawanych przez dyrektora informaciji.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych niezgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor zawiadamia
organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad
przedszkolem. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagoglczny jest ostateczne.

Z zebran rady pedagogicznej sporzadza sie protokét.

§8

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegélnosci :
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1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

) podejmowanie uchwatw sprawie innowacjii eksperymentéw pedagogicznych,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

) podejmowanie uchwat o skresleniu dziecka z listy wychowankow.
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§9

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
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1)
2)
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1) organizacje pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§10

W przedszkolu dziata reprezentacja rodzicéw pod nazwg rada rodzicow.

Podstawg dziatalnosci rady rodzicow jest uchwalony przez nig regulamin dziatalno$ci.

Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwala program wychowawczy oraz
program profilaktyczny, dostosowane do potrzeb rozwojowych wychowankdw.

Rada rodzicéw opiniuje projekt rocznego planu finansowego oraz program i harmonogram
poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania oraz przedszkolny zestaw programow
i podrecznikéw.

Rada rodzicow moze wystgpi¢ do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

§ 11

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale przedszkola specjalnego powinna wynosic:
a) w przedszkolu (oddziale) dla dzieci niestyszgcych i stabo styszacych - od 6 do 8,
b) w przedszkolu (oddziale) dla dzieci niewidomych i stabo widzacych - od 6 do 10,
c) w przedszkolu (oddziale) dla dzieci z chorobami przewlektymi - od 10 do 16,
d) w przedszkolu (oddziale) dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi - od 6 do 8,
e) w przedszkolu (oddziale) dla dzieci z niepetnosprawnosécig ruchowg - od 8 do 12,
f)  w przedszkolu (oddziale) dla dzieci z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym - od 6 do 10,
g) w przedszkolu (oddziale) dla dzieci z autyzmem i z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi - od 2 do 4.
W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w pkt 2.

§12

Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, wybranego z zestawu programoéw dopuszczonych do uzytku
przez MEN, lub programu autorskiego dopuszczonego do uzytku po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej.

W przedszkolu mogg by¢ ponadto organizowane zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla
dzieci z  upos$ledzeniem umystowym w  stopniu gtebokim, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicow mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe. Udziat dziecka w zajeciach
dodatkowych jest dobrowolny i pos$wiadczony wnioskiem pisemnym rodzicéw do dyrektora.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci nauki religii powinien byc
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecii wynosi:

z dzieémiw wieku 3-4 lata - okoto 15 min;
z dzie¢miw wieku 5-6 lat — okoto 30 min.
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6. Sposob dokumentowania zajec¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

§13

Szczegodtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola.

§14

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez dyrektora,
na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny pracy
i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych
opiekundw).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

§15

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Dzienny czas pracy przedszkola jest ustalany przez organ prowadzacy, t.j. Miasto Gliwice
na dany rok szkolny, na wniosek dyrektora.

3. Mijasto Gliwice zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie. :

4. Regulamin korzystania z wyzywienia przez wychowankow przedszkola, w tym wysoko$¢ opfat
za positki ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§16

1. Nauczyciel przedszkola planuje i organizuje prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza,
opracowuje dla oddziatu szczegotowy rozktad dnia, jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki te;
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegoélnosci:

1) zapoznanie si¢ z orzeczeniem i inng dokumentacjg dziecka zwigzang z rodzajem
niepetnosprawnosci,

2) wspbtpraca z rodzicami w celu poznania dziecka, jego $rodowiska, stanu zdrowia,
warunkdw zycia, potrzeb, uzdolnien i zainteresowan wychowankow, ustalenia form
i metod pracy z dzieckiem oraz biezace przekazywanie informacji o osiggnieciach,
niepowodzeniach, zachowaniu i rewalidacji dziecka, wigczenie ich w dziatalnos¢
przedszkola,

3) organizowanie co najmniej czterech statych spotkan z rodzicami w roku szkolnym,

4) dokonanie diagnozy wstepnej, $rédrocznej i koncowej kazdego dziecka w grupie,
ktorg prowadzi,

5) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych wychowankéw, majgcych
na celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych oraz dokumentowanie
tych obserwacji w sposob odzwierciedlajgcy tempo i postep lub regres w rozwoju
dziecka,

6) znajomosc przestrzegania zasad i przepisow BHP, czuwanie nad bezpieczenstwem,
zdrowiem i zyciem wychowankoéw, podczas pobytu w przedszkolu i poza jego
terenem w czasie wycieczek, spaceréw, itp.,

7) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej i rewalidacyjnej
w oddziale, z zastosowaniem form, metod i zasad oligofrenopedagogiki,
odpowiadajacym wiadciwosciom psychofizycznym wychowankow oraz
uwzgledniajacych wyniki badan i zalecen poradni specjalistycznych jak i wiasnych
obserwacji, w porozumieniu z rodzicami,
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8) wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka, poznanie jego potrzeb
i mozliwosci, otoczenie wychowankéw troskliwg opieka, eliminowanie przyczyn
niepowodzen,

9) ocenienie dziecka pod wzgledem gotowosci szkolnej, co najmniej na pét roku przed
podjeciem obowigzku szkolnego,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Nauczyciel uprawniony jest do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i $rodkow
dydaktycznych,

2) wprowadzania w pracy wychowawczo-dydaktycznej innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w porozumieniu z radg pedagogiczng,

3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola,
innych nauczycieli oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie placdéwek i instytucji
oswiatowo — wychowawczych,

4) udziatlu w roznego rodzaju formach doskonalenia zawodowego zgodnego
z potrzebamii mozliwosciami finansowymi placowki.

§17

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegoine oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. W celu zapewnienia ciggtoéci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

3. W celu zapewnienia wtasciwej opieki podczas pobytu w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
i znacznym, z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprzezonymi, dyrektor zatrudnia pomoc
nauczyciela.

§18

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke. Podczas pobytu dzieci poza budynkiem,
zajecia i zabawy odbywajg sie pod opieka nauczyciela na wyznaczonym przez niego terenie.

§19

1. Dziecko przyprowadzane jest i odbierane z przedszkola wylgcznie przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw).

2. W sytuacji, kiedy rodzic (prawny opiekun) nie moze sam przyprowadzi¢, czy odebraé dziecka,
pisemnie upowaznia wskazang przez siebie osobe. Osoba upowazniona do
przyprowadzania, odebrania dziecka winna legitymowa¢ sie¢ dowodem stwierdzajgcym
tozsamos¢.

3. Rodzice zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom w czasie przyprowadzania i odbierania ich
z przedszkola. Zobowigzani sg do przyprowadzenia zdrowego dziecka i oddania dziecka
pod opieke osobie dyzurujace;.

§ 20

1. Do przedszkola uczeszczajq dzieciw wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
2. W uzasadnionych przypadkach do przedszkola przyjmowane mogg byé dzieci w wieku 2,5
lat.

3. Dzieci, ktorym odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego mogg uczeszczaé do
przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w  ktérym
konczg 10 lat.

§ 21

1. Dzieckow przedszkolu ma w szczegoélnosci prawo do:
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wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
rozwijania zainteresowan,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej,
poszanowania jego godnosci osobistej i wiasnosci,

snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone.

2. Dziecko ma obowigzek:

1)
2)

przestrzega¢ zasad wspofzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
wychowawcow, specjalistow oraz innych pracownikow,
dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek na miare swoich mozliwosci.

§ 22

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu oraz
poza obiektami nalezacymi do przedszkola poprzez:

zapewnienie stanu technicznego obiektu i wyposazenia zgodnie z  obowigzujgcymi
przepisami (nabywanie wyposazenia posiadajgcego odpowiednie atesty i certyfikaty
oraz dostosowanie sprzetu do wymagan ergonomii),

okreslenie oséb odpowiedzialnych za stan techniczny i higieniczny urzadzen
sanitarnych obiektow i sprzetu nalezacego do przedszkola,

zaznajamianie pracownikéw podejmujgcych prace z  zakresem ich obowigzkéw
i sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz dziataniami
stuzgcymi zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom,

prowadzenie nadzoru pedagogicznego pod katem uwzgledniania przez nauczycieli
w  dziataniach opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznych wymogéw
bezpieczenstwa | higieny dzieci oraz catodziennego zapewnienia opieki
pedagogicznej,

systematyczne dokonywanie przeglagddw stanu technicznego budynku.

§23

Nauczyciele wspétpracujg z rodzicami (prawnymi opiekunami) poprzez:

1)
2)
3)
4)

opiniowanie dokumentdéw wyznaczajgcych prace przedszkola oraz prace nauczycieli,
biezgce przekazywanie informacji o dziecku oraz pracy przedszkola,

indywidualne konsultacje z rodzicami (prawnymi opiekunami),

cykliczne spotkania w ramach zebran ogélnych i grupowych (nie mniej niz cztery
razy w roku),

organizowanie zajec otwartych,

w miare mozliwosci przedszkola i potrzeb zgtaszanych przez rodzicdw organizowanie
konsultacji i spotkan ze specjalistami z zakresu rewalidacji i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego,

wigczanie rodzicow w organizacje imprez i uroczystosci ,

rozpatrywanie wnioskow i spraw zgtaszanych przez rodzicow.

§ 24

Przyjecie dzieci do przedszkola specjalnego nastepuje na podstawie:

1)
2)

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
ztozenie pisemnego wniosku przez rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka.

§ 25

Dyrektor moze skresli¢ wychowanka z listy przyjetych do przedszkola na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej w przypadku:

1)
2)

)
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pisemnego wniosku rodzicow (opiekunéw prawnych),
nieusprawiedliwionej nieobecnoéci dziecka w przedszkolu, trwajgcej diuzej niz
30 dni, po uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicow ,



3) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych dzieci, po uprzednim
powiadomieniu rodzicdéw (prawnych opiekundw).

§ 26

1. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowéj, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§27
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okres$lajg odrebne przepisy.
§28
Dokonywanie zmian w  Statucie odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty.
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