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w sprawie podwyzszenia wysokosci wynagrodzer przystugujacych rodzinom zastepczym
zawodowym, osobom prowadzacym rodzinny dom dziecka, rodzinom zastepczym peiniacym
funkcje pogotowia rodzinnego

Dziatajac na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym(tj. Dz.U. z 2001 r Nr 142 poz 1591 z pdz. zm.) w zw z art. 92 ust 1 pkt 11 ust. 2 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tj. z 2001r. Nr 142 poz. 1592 z p6z zm }, art. 85
ust 112, art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z 2011 r. nr 149, poz. 887 z pdzn. zm))

Rada Miejska w Gliwicach
uchwala:

§1

Podniesc wysokos¢ wynagrodzenia okreslonego w art. 85 ust 11 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1

0 wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepczej w nastepujacy sposob:

1. Rodzinom zastepczym zawodowym oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka, ktérzy petnig
swojg funkcje co najmniej 2 lata i uzyskali pozytywna ocene organizatora rodzinnej pieczy
zastgpcze] mozna podnies¢ wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia o kwote nie wyzsza niz
300,00 zt.

2. Rodzinom zastgpczym zawodowym oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka, ktérzy petnig
swojg funkcje co najmniej 5 lat i uzyskali pozytywng ocene organizatora rodzinnej pieczy
zastgpczej, oraz odbyli dodatkowe szkolenia z zakresu opieki nad dzieckiem mozna podnies$é
wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia o kwote nie wyzszg niz 600,00 zi.

3. Rodzinom zastepczym zawodowym pelnigcym funkcje pogotowia rodzinnego, ktorzy petnig swojg
funkcje co najmniej 2 lata | uzyskali pozytywng ocene organizatora rodzinne] pieczy zastepcze
mozna podnies¢ wysokos¢ miesigcznego wynagrodzenia o kwote nie wyzsza niz 300,00 zi.

4. Rodzinom zastgpczym zawodowym petnigcym funkcje pogotowia rodzinnego, ktorzy petnig swoja
funkcje co najmniej 5 lat, i uzyskali pozytywna ocene organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;,
oraz odbyli dodatkowe szkolenia z zakresu opieki nad dzieckiem mozna podnie$¢ wysokosc
miesiecznego wynagrodzenia o kwote nie wyzsza niz 600,00 zt

§2
Ustalajgc wysokosc wynagrodzenia bierze sie pod uwage miedzy in nymi:
1. Ukonczenie dodatkowych kurséw i szkolen w zakresie opieki nad dzieckiem,
2. Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, zwtaszcza okres petnienia funkcji rodziny zastepczej,
3. Oceng rodziny zastgpczej zawodowe| przez organizatora pieczy zastepcze;.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Gliwice.

§4

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.
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Uzasadnienie

Od 1 stycznia 2012 r. weszta w zycie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny | systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r., Nr 149, poz. 887 z pdzn. zm.). Zgodnie z zapisem art. 85 rodzinie
zastepczej zawodowej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka przystuguje wynagrodzenie nie
nizsze niz kwota 2000,00 zt miesiecznie, rodzinie zastepcze] zawodowe] petigcej funkcje pogotowia
rodzinnego przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz kwata 2600,00 zt miesigcznie. Obecnie na mocy
poprzednich przepiséw gliwickie zawodowe rodziny zastepcze otrzymuja wynagrodzenie w wysokoscl
2305,80 zt miesiecznie brutto. Po uplywie okresu obowigzywania dotychczasowej umowy, ich
wynagrodzenie ulegnie zmniejszeniu do kwoty 2000 zt brutto .

Zgodnie z art. 91 ww. ustawy rada powiatu moze w drodze uchwaty podnies¢ wysokos¢ powyZzszych
Swiadczen.

Zawodowe rodziny zastepcze petnig opieke nad dzie¢mi w systemie catodobowym, nie moga
podejmowaé dodatkowego zatrudnienia, dlatego wynagrodzenie ich powinno by¢ na odpowiednim
poziomie. Wynagrodzenie w wysokosci 2000,00 zt brutto nie stanowi zachety do pelnienia funkcji
zawodowej rodziny zastepczej. Biorac pod uwage wymagania stawiane rodzinom zastgpczym t).
predyspozycje osobowosciowe, kwalifikacje, doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, nakiad pracy oraz
zaangazowanie w opieke i wychowanie dzieci z wielorakimi deficytami rozwojowymi uzasadnione jest
zwiekszenie proponowanego przez ustawodawce wynagrodzenia.
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