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Sexretariat Biura Prezydenta
Miasta i Rady Miejskigj

w| 10, 01, 2013

Nr korespondencji SOD (fM = /5'06'5-/2104 3

UCHWALA NR ..o,
RADY MIEJSKIEJ W GLIWICACH

Z Adnia e, 2013 r,

w sprawie zmiany statutu Gliwickiego Os$rodka Metodycznego z siedzibg w Gliwicach przy ulicy Stefana
Okrzei 20

Na podstawie art. 5 ust 6a ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie odwiaty (Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz.
2572 zpozn. zm.), § 2. ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r.
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2009 r., Nr 200, poz. 1537 z pozn. zm.), w zwigzku z §
6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 pazdziernika 2012 r, zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. 22012 r. poz. 1196), § 10 Zalacznika nr 2 do Uchwaly
Rady Miejskicj w Gliwicach zdnia 18 grudnia 2008 r. nr XXI/671/2008 w sprawie przeksztalcenia

Gliwickiego Osrodka Metodycznego z siedzibg w Gliwicach przy ul. Stefana Okrzei 20, na wniosek Prezydenta
Miasta

Rada Miejska w Gliwicach

uchwala;

§ 1. Nada¢ statut Gliwickiemu Osrodkowi Metodycznemu, zsiedziba w Gliwicach przy ulicy Stefana
Okrzei 20, w brzmieniu jak w Zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc statut Gliwickiego Oérodka Metodycznego nadany Zalgcznikiem nr 2 do uchwaly Nr
XX1/671/2008 Rady Miejskiej w Gliwicach z dnia 18 grudnia 2008 r.

§ 3. Wykonanie Uchwaly powierzy¢ Prezydentowi Miasta.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezydent Miasta
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Zalgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr ...
Rady Miejskiej w Gliwicach

Statut Gliwickiego Srodka Metodycznego z siedzibg w Gliwicach przy ulicy Stefana Okrzei 20
CZESC 1.
Ogolne informacje o placéwee

§ 1. Gliwicki Osrodek Metodyczny z siedziba w Gliwicach przy ul. Stefana Okrzei 20, zwany dalej
.osrodkiem” jest placowka doskonalenia nauczycieli.

§ 2. 1. O$rodek nosi nazwe: Gliwicki Osrodek Metodyczny.

2. Organem prowadzacym osrodek jest miasto Gliwice.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad osrodkiem jest Slaski Kurator Oéwiaty.

4, Nadzor pedagogiczny nad doradcami metodycznymi, ktorym zadania doradcy powierzyl organ
prowadzacy, sprawuje dyrektor osrodka.

§ 3. Osradek uzywa pieczeci podiuznej o tresei: Gliwicki Osrodek Metodyczny, ul. Stefana Okrzei 20,

44-100 Gliwice.

CZESC 2.

Cele i zadania oSrodka.

§ 4. 1. Osrodek jest placdwka wyspecjalizowana w dziedzinie doskonalenia zawodowego nauczycieli, ze
szczegolnym uwzglednieniem doradztwa metodycznego, informacji pedagogicznej, koordynacji dzialalno$ci
doradcow metodycznych.

2. W zakresie doradztwa metodycznego os$rodek obejmuje swym dziataniem nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez miasto Gliwice.

3. Odrodek moze obja¢ zakresem dzialania, oktérym mowa wust. 2 nauczycieli niezatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez miasto Gliwice, za porozumieniem organdéw prowadzacych.

4. Oérodek moze uczestniczy¢ w przedsigwzigciach edukacyjnych wynikajacych z prowadzonej polityki
rozwoju miasta.

§ 5. 1. Do obowiazkowych zadan osrodka nalezy organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego
w zakresie:
1) wynikajacym z kierunkéw polityki o§wiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie oswiaty,

2) wymagan stawianych wobec szkol i placowek, ktorych wypelnianie jest badane przez organy sprawujace
nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru
pedagogicznego,

3) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programéw nauczania,
4) diagnozowania potrzeb uczniéw i indywidualizacji procesu nauczania i wychowania,

5) przygotowania do analizy wynikow iwnioskéw znadzoru pedagogicznego, wynikow sprawdzianu
i egzaminow oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli,
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6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskow z nadzory pedagogicznego oraz
wynikéw sprawdzianu i egzamindw.

2. Do obowigzkowych zadan osrodka nalezy takze organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego
dyrektorow szkél i placowek w zakresie zarzadzania o$wiata.

3. Osrodek realizuje zadania w szczegdlnosei przez:

I) organizowanie i prowadzenie wspomagania  szkél i placowek, polegajacego  na  zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakodci pracy szkoly lub placéwki w zakresie
okreslonym w ust. 1 i 2 lub innym wskazanym przez szkolg lub placowke, wynikajacym z potrzeb szkoty lub
placéwki, obejmujace:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposobow dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placowki,

¢) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlna oceng efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form wspomagania,

2) organizowanie i prowadzenie sicci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow szkél
i placowek, ktorzy W zorganizowany spos6b wspotpracuja ze soba wcelu doskonalenia swojej pracy,
w szezegolnosei poprzez wymiang doswiadczen,

3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wykladow, warsztatow i szkolen,
4) udzielanie konsultacji,
5) upowszechnianie przykiadéw dobrej praktyki.
4. Ponadto osrodek moze prowadzi¢:
1) przygotowywanie i opracowywanie materialow metodycznych dla nauczycieli,
2) dzialalnos¢ wydawniczg zwiazang z doskonaleniem warsztatu pracy nauczycieli,
3) inng dziatalnos¢ wynikajacq z potrzeb zgloszanych przez nauczycieli, szkoly i organ prowadzacy,
4) wspolprace ze szkolami wyzszymi i innymi oérodkami w zakresie doskonalenia nauczycieli,
5) organizowanie kursdw kwalifikacyjnych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
5.0srodek moze rowniez braé udzial w projektach o charakterze regionalnym, ogolnopolskim lub

europejskim zgodnych z obowiazujacymi zadaniami placowki lub zleconych przez organ prowadzacy.

§ 6. 1. W osrodku funkcjonuje punkt informacji pedagogicznej, ktory gromadzi materialy i informacje ze
szkol i placowek, od nauczycieli, instytucji o$wiatowych iz innych #rédel oraz udostepnia je szkotom
i placowkom, nauczycielom, innym osobom fizycznym i prawnym zainteresowanym dzialalnoscia o$wiatowa
oraz doskonaleniem pracy szkoly.

2. W osrodku tworzy sie zespé! doradcow metodycznych.

CZESC 3.
Organizacja Os$rodka

§ 7. 1. Pracq osrodka kieruje dyrektor, ktory spetnia wymagania okreslone w odrgbnych przepisach,

2. Kandydata na stanowisko dyrektora wylania si¢ w drodze konkursu.

3. Wylonienie nauczyciela wchodzacego w sklad komisji konkursowej, powolanej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora, nastgpuje przez nauczycieli zatrudnionych w osrodku w drodze glosowania
tajnego. Jezeli w osrodku zatrudniony jest tylko jeden nauczyciel glosowania nie przeprowadza sig.

4. W osrodku, w celu realizacji zadan, moga by¢ tworzone stale lub dorazne zespoly zadaniowe.

5. Zespoly zadaniowe tworzy, przeksztalca i likwiduje dyrektor osrodka.
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§ 8. 1. Zadania z zakresu doskonalenia nauczycieli realizuja doradcy metodyczni, zatrudnieni w szkolach
i placowkach lub bezposrednio w osrodku.

2. Zadania doradcy metodycznego powierza organ prowadzacy po uzyskaniu pozytywnej opinii dyrektora
oérodka w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly lub placéwki, w ktorej zatrudniony jest kandydat na doradcg.
3. Zadania doradcy metodycznego realizowane moga by¢ przez nauczyciela:

1) w ramach stosunku pracy w publicznej szkole lub placowce, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony
z jednoczesnym obnizeniem wysokosci obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢é dydaktycznych,

2) w ramach dodatkowej umowy o prac¢ w osrodku.

4. Warunki wykonywania zadan doradcy metodycznego, w tym wysokoéé znizki obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, o kidrej mowa w ust. 3 pkt | okresla organ prowadzacy.

5. W celu realizacji zadan statutowych w osrodku moga by¢ zatrudniani nauczyciele konsultanci oraz
specjalisci niebgdacy nauczycielami.

§9. 1. W realizacji swoich zadan statutowych osrodek wspolpracuje ze szkolami wyzszymi, placowkami
doskonalenia, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi, towarzystwami naukowymi
oraz innymi instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz szkol, placowek oswiatowych i nauczycieli
oraz z posiadajacymi odpowiednie kompetencje osobami fizycznymi, atakze z wojewddzka biblioteka
publiczna.

2. Oérodek prowadzi wspélprace z publicznymi placéwkami doskonalenia o zasiegu ogdlnokrajowym oraz
akredytowanymi placéwkami doskonalenia w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli konsultantow
i nauczycieli doradcéw metodycznych.

3. Oérodek prowadzi wspéiprace z wojewodzkimi placowkami doskonalenia w zakresie:
1) wspierania dziatan doradcéw metodycznych i konsultantow,

2) wspolpracy i wymiany do§wiadczen, w tym konferencji i seminariow dla nauczycieli poszezegdlnych typow
i rodzajow szkot i placowek,

3) tworzenia i rozwijania wojewodzkiego systemu informacji w zakresie pedagogiki, psychologii i metodyki.

CZESC 4.
Tryb wprowadzania zmian w statucie.

§ 10. Zmian w statucie dokonuje organ prowadzacy osrodek.

CZESC 5.
Zasady finansowania.

§ 11. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej prowadzonej przez oérodek okreslaja odrgbne przepisy.

CZESC 6.

Postanowienia koncowe.

§ 12. 1. Odrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje prowadzonej dzialalnosci zgodnie z odregbnymi
przepisami.

2. Osrodek wydaje uczestnikom form doskonalenia dokumenty potwierdzajace ich ukonczenie zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§13. W celu zapewnienia wlasciwego poziomu realizacji zadan z zakresu doskonalenia nauczycieli,
oérodek moze organizowaé formy doskonalenia w dni wolne od pracy oraz w czasie ferii i w okresie przerw
wakacyjnych.
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§ 14. W osrodku nie tworzy si¢ rady pedagogicznej.
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Uzasadnienie

Koniecznosé zmiany statutu Gliwickiego Osrodka Metodycznego wynika bezposrednio ze zmiany

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli (Dz. U. z 2009 r. Nr 200 poz. 1537 z pézn. zm. ).

Stosownie do zapisow § 2 . ust. 2 ww. rozporzadzenia placéwka doskonalenia dziala na podstawie statutu,

ktéry w szezegdlnosci okresla:

1) nazwg placdwki doskonalenia oraz jej szczegolowe cele;
2) organ prowadzacy placéwke doskonalenia;

3) zadania placowki doskonalenia;

4) organizacje placowki doskonalenia;

5) tryb wprowadzania zmian w statucie.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli okreslito nowy katalog obowiazkowych zadan publicznych
placéwek doskonalenia. Jednoczesnie organy prowadzace zostaly zobowiazane w terminie 3 miesigcy od
dnia wejécia w zycie rozporzadzenia, (data wejécia w zycie: 31.10.2012 1.) do dostosowania statutéw tych
placowek do nowej regulacji. Ze wzgledu na brak w placowce Rady Pedagogicznej, dokonywanie zmian
w statucie nalezy do kompetencji Rady Miejskiej. Po podjeciu uchwaly statut zostanie przeslany do
wiadomoéci organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.
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