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w sprawie utworzenia Zespolu Przedszkoli Miejskich nr 4 w Gliwicach
Na podstawie art. 62 ust. le wzwigzku zart. 58 iart.5c pkt 1ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2015, poz. 2156 ) na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miasta Gliwice
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2016 r. potgczy¢ Przedszkole Miejskie nr 4 z siedzibg w Gliwicach, ulica Norberta
Barlickiego 16 oraz Przedszkole Miejskie z Oddzialami Integracyjnymi nr 40 z siedzibg w Gliwicach ulica
Henryka Sienkiewicza 9 w Zesp6t Przedszkoli Miejskich nr 4 z siedzibg w Gliwicach przy ulicy Henryka
Sienkiewicza 9, zwany dalej ,,Zespotem”,

§ 2. Akt zatozycielski Zespotu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Organizacj¢ i zasady funkcjonowania Zespotu okresla statut, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej
uchwaly.

§ 4. Zespot przejmuje wszelkie prawa i zobowigzania a takze mienie pofaczonych jednostek, ktére staje sie
w catos$ci mieniem Zespotu.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Gliwice.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr ...
Rady Miasta Gliwice

Akt zalozycielski Zespotu Przedszkoli Miejskich nr 4 w Gliwicach

§ 1. W skiad Zespotu Przedszkoli Miejskich nr 4 z siedziba w Gliwicach przy ulicy Henryka Sienkiewicza
9 wchodza:

1) Przedszkole Miejskie nr 4, ulica Norberta Barlickiego 16;

2) Przedszkole Miejskie z Oddziatami Integracyjnymi nr 40, ulica Henryka Sienkiewicza 9.
§ 2. Zespot Przedszkoli Miejskich nr 4 stanowi samorzadowa jednostkg budzetowa.

§ 3. Akt wehodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2016 1.
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Zatgcznik Nr 2 do Uchwaty Nr....................
Rady Miasta Gliwice

Statut Zespolu Przedszkoli Miejskich nr 4 w Gliwicach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Zespot Przedszkoli Miejskich nr 4, zwany dalej ,,Zespolem”, nosi nazwe: Zespot Przedszkoli
Miejskich nr 4 w Gliwicach.”

§ 2. 1. Zespot jest placéwka publiczng, ktorej siedziba miesci sie w Gliwicach przy ulicy Henryka
Sienkiewicza 9.
2. Zespot tworza:

1) Przedszkole Miejskie nr 4 w Gliwicach, mieszczace si¢ przy ulicy Norberta Barlickiego 16 zwane dalej ,,PM
4,’;

2) Przedszkole Migjskie z Oddziatami Integracyjnymi nr 40 w Gliwicach mieszczace sie przy ulicy Henryka
Sienkiewicza 9 zwane dalej ,,PM 40",

3. Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Gliwice.

4. Zespot jest samorzadowa jednostkg budzetows.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Zespotem jest Slaski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zespolu

§ 4. 1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (t.].
Dz. U. z 2015, poz. 2156) oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Szczegobtowe zadania, cele i sposob ich realizacji okreslajg statuty PM 4 i PM 40.

3. Zespot prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 22013 r., poz. 885 z pdzn. zm).

Rozdzial 3.
Organy Zespolu
§ 5. 1 Organami Zespotu sg:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swej dziatalnosci.

§ 6. 1. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscia Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencii;
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5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczetistwa wychowankom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez Zespot;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

8) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuricze;] przedszkola;

9) jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i pracownikéw niebgdgcych nauczycielami, zatrudnionych
w Zespole.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Zespole;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw;
5) uchwalanie zmian statutu Zespotu oraz statutéw PM 4 i PM 40.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Zespotu;
2) projekt planu finansowego Zespotu;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora ~ Zespotu w sprawach przydzialu  nauczycielom statych prac
i zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng:

a) programu wychowawczego obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do wychowankdw, realizowanego przez nauczycieli;

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowankéw oraz potrzeb danego
$rodowiska obejmujacego wszystkie tresci idziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
wychowankdw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Zespotu;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora Zespotu.
Rozdzial 4.
Organizacja Zespotu
§ 7. Organizacje pracy Zespotu okreslajg statuty PM 4 i PM 40.
Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu
§ 8. 1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szczegdtowy zakres czynnodci dla pracownikéw niebgdgcych nauczycielami sporzadza Dyrektor
Zespotu.

4. Zakres zadan nauczycieli okreslaja statuty PM 4 i PM A0, oinik \\ydziciu Sl ol
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5. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkot wchodzacych w sklad Zespotu oraz zasady ich
wynagradzania okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 6.
Wychowankowie Zespotu
§ 9. Prawa i obowiazki wychowankéw okreslajg statuty PM 4 i PM 40.
Rozdzial 7.

Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Tablice i pieczgcie jednostek wchodzacych w skiad Zespotu zawierajg nazwe Zespolu inazwe
przedszkola.

2. Jednostki wchodzace w sktad Zespotu prowadzs i przechowuja dokumentacj¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

4. Statut Zespotu wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2016 .
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 62 ust. le ustawy zdnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty ,,Organ prowadzacy moze
potaczy¢ w zesp6t prowadzone przez siebie przedszkola majgce siedzibg na obszarze objgtym obwodem jednej
szkoly podstawowej.” Zaréwno Przedszkole Miejskie nr 4 jak i Przedszkole Miejskie nr 40 majg siedziby na
obszarze objetym obwodem Szkoty Podstawowej nr 28 w Gliwicach.

Przy takim rozwiazaniu organizacyjnym, obnizone zostaja koszty funkcjonowania obu placéwek,
zarzadzanych przez jednego dyrektora. Powstaje mozliwo$¢ pelnego wykorzystania zasobow kadrowych i
lokalowych obu przedszkoli. Dyrektor, posiadajgc kompetencje pracodawcy wobec wszystkich zatrudnionych
w zespole pracownikow moze optymalnie wykorzystaé ich potencjat dla podniesienia poziomu i jakosci pracy
w Zespole.

Potgczenie ma charakter wylacznie formalny i nie wyplynie bezposrednio na proces edukacyjny. Po
zmianach, wychowankowie pozostang w swoich budynkach. Zajecia bedg odbywac si¢ w dotychczasowych
salach i z tymi samymi wychowawcami.

Wszyscy pracownicy obu placowek, zgodnie z art. 23! kodeksu pracy, stang sie¢ z mocy prawa
pracownikami Zespotu Przedszkoli Miejskich nr 4.

Z uwagi na powyzsze, podjecie przedmiotowej uchwaty jest uzasadnione.
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