
  
  

    
  

   
 

 

 

 

        

PROJEKT 

Nr korespondencji SOD 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA GLIWICE 

z dnia .................... 2018 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Gliwice 

Działając na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( t.j. 
Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z późn. zm.) w związku z art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.                           
o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z późn. zm.), oraz w związku z § 6, § 7 oraz 
załącznik nr 1 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 936) 

Rada Miasta Gliwice 
uchwala, co następuje: 

§ 1. Przyznać Panu Zygmuntowi FRANKIEWICZOWI – Prezydentowi Miasta Gliwice wynagrodzenie 
miesięczne w następującej wysokości : 

- wynagrodzenie zasadnicze 5 000,00 zł. 

- dodatek funkcyjny 2 100,00 zł. 

- dodatek specjalny 2 840,00 zł. 

- dodatek za wieloletnią pracę  20% 1 000,00 zł. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Gliwice. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od chwili objęcia obowiązków przez 
Pana Zygmunta Frankiewicza. 

§ 4. Traci moc uchwała nr XXIII/594/2017 Rady Miasta Gliwice z dnia 9 lutego 2017 r. 
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Uzasadnienie 

W związku z wyborem Pana Zygmunta Frankiewicza na Prezydenta Miasta Gliwice zachodzi konieczność 
ustalenia wynagrodzenia, co stanowi wyłączną kompetencję Rady Miasta. 

Na podstawie art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych maksymalne wynagrodzenie prezydenta 
miasta nie może przekroczyć w okresie miesiąca siedmiokrotności kwoty bazowej określonej w ustawie 
budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 
23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz zmianie niektórych 
ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 373 z późn. zm.) - co aktualnie stanowi kwotę: 12 525,94 zł. 

Obowiązująca od 1 lipca 2018 r. zmieniona tabela wynagrodzeń wójtów (burmistrzów, prezydentów miast), 
starostów i marszałków województw zawarta w załączniku do Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie 
wynagrodzenia pracowników samorządowych (Dz.U. z 2018r. poz. 936) ogranicza swobodę działania Rady, 
ustala bowiem na niższym niż dotychczas poziomie maksymalne wynagrodzenie zasadnicze dla tej grupy 
stanowisk. W efekcie wynagrodzenie prezydenta miasta może wynieść łącznie 10 940 zł., co skutkuje 
obniżeniem w stosunku do ustawowej wysokości wynagrodzenia o kwotę: 1 585,94 zł. 

Brak jednocześnie jakiejkolwiek merytorycznej przesłanki do obniżenia wynagrodzenia na tym stanowisku. 
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