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w sp§:7§’1w€gv§7c9_i1-;1valenia regulaminu ustalania wysokoéci dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za
wyslugc; lat i za warunki pracy oraz szczegélowych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny dorainych zastcgpstw, wysokoéci

iwarunkéw wypiacania nagréd dla nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust.6i 6a, art. 49 ust. 2, art.9ld pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U.z20l8r., poz. 967 zpc'>in.zm.) na wniosek Prezydenta Miasta po uzgodnieniu ze
zwia,zkami zawodowymi zrzeszajqcymi nauczycieli

Rada Miasta Gliwice
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Regulamin ustalania dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za wys%ug¢ lat iza warunki pracy oraz
szczegé}0wych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny dorainych zastgpstw, wysokoéci i warunkéw wyp%acania nagréd dla nauczycieli stanowi zahgcznik
do niniejszej uchwalry.

§2. Traci moc uchwa’ra nr VII/152/2015 Rady Miasta Gliwice z 18 czerwca 2015 roku wsprawie :
uchwalenia regulaminu ustalania wysokoéci dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za wys%uge; lat iza
warunki pracy oraz szczegcflowych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dorainych zastegpstw, wysokoéci iwarunkéw wyp%acania nagréd dla
nauczycieli, uchwa%a nr XXIX/669/2017 Rady Miasta Gliwice Z20 Iipca 2017 roku ozmianie uchwa%y
w sprawie uchwalenia regulaminu ustalania wysokoéci dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za wys}ug<=; lat
i za warunki pracy oraz szczegéflowych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dorainych zast<;pstw, wysokoéci iwamnkéw wyp%acania nagréd dla
nauczycieli oraz uchwa%a nr XXX/688/2017 Rady Miasta Gliwice z 7 wrzeénia 2017 roku 0 zmianie uchwa%y
w sprawie uchwalenia regulaminu ustalania wysokoéci dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za wys%ug¢ lat
i za warunki pracy oraz szczegcflowych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dorainych zastqpstw, wysokoéci iwarunkéw wyp}acania nagréd dla
nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwa%y powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gliwice.

§ 4. Uchwa%§1 wchodzi w Zycie po up%ywie 14 dni od dnia ogmszenia w Dzienniku Urzqdowym
Wojewédztwa Slqskiego z mocq obowiqzujqca, od 1.09.2019 r.
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Zaiqcznik do uchwaiy Nr .................. ..

Rady Miasta Gliwice

z dnia.................. ..2019 r.

Regulamin ustalania dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za wysluge lat i za warunki pracy oraz
szczegélowych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

oraz za godziny dorainych zastepstw, wysokosci i warunkéw wyplacania nagréd dla nauczycieli

§ 1. Ilekroé w regulaminiejest mowa 0:

1)ustawie - rozumie sie przez to ustawe zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z poin.zm.);

2) rozporzqdzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace;
w dniu wolnym od pracy (tekstjednolity Dz.U. z 2014 r., poz. 416 z poin. zm.);

3) nauczycielach bez bliiszego okreslenia - rozumie sic; przez to nauczycieli, wychowawcow iinnych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych wprzedszkolach, szkoiach iplacéwkach wymienionych
w an. 1 ust. 1 ustawy;

4) szko1ach bez bliiszego okreslenia - rozumie sie przez to przedszkola, szko1y, zespo1y i placowki oraz inne
jednostki organizacyjne wymienione w am. 1 ust. 1 ustawy, dla ktorych organem prowadzqcym jest miasto
Gliwice;

5) roku szkolnym - rozumie sie przez to okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku;
6) uczniach bez bliiszego okreélenia - rozumie sie przez to takie wychowankow przedszkoli i placowek

oswiatowych.

Dodatek motywacyjny

§2. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szko1y, wktorej nauczyciel jest
zatrudniony, w wysokosci do 800 21.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest speinienie przez nauczyciela przynajmniej dwéch
warunkow ogélnych okreslonych w rozporzqdzeniu.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje Prezydent Miasta w wysokoéci do 4500 21.

4. Wysokosé dodatku motywacyjnego dyrektora zaleina jest od spe1nienia warunkow okreélonych
w rozporzqdzeniu ze szczegolnym uwzglednieniem dZ1fli2lfi dyrektora w zakresie:

1) skutecznego zarzqdzania szkoiq zapewniajqcego cia,g1y rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) organizacji pracy szkoiy, wtym organizacji doskonalenia nauczycieli iuzyskiwania przez nich stopni
awansu zawodowego;

3) realizowania planu finansowego i pozyskiwania srodkow pozabudzetowych;

4) kreowania wizerunku szko1y w srodowisku lokalnym, w tym wspoipracy z rodzicami, spo1eczn0s'ci2; lokalnq
i mediami 3

5) prowadzenia polityki kadrowej;

6) wspoipracy 2 organem prowadzqcym i organem nadzoru pedagogicznego.

5. W razie nieobecnosci dyrektora trwajqcej nieprzerwanie diuiej niZ 33 dni Prezydent Miasta moie
przyznaé osobie zastepujqcej dyrektora dodatek motywacyjny w wysokosci do 100% dodatku przyznanego
dyrektorowi.
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6. Dodatek motywacyjny przyznawany jest przez dyrektora nauczycielowi na okres semestru w danym roku
szkolnym, natomiast dyrektorowi oraz osobie zastepujqcej dyrektora, o ktorej mowa w ust. 5, Prezydent Miasta
przyznaje dodatek na okres nie krétszy niZ 1 miesigc i nie d1uZszy ni2 rok.

Dodatek funkcyjny

§3. 1. Wysokoéé dodatkow funkcyjnych dla osob, ktoiym powierzono stanowisko kierownicze w szkole,
okresla zaiqcznik do regulaminu.

2. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szko1, wwysokosci okreélonej wzaiqczniku, ustala
Prezydent Miasta.

3. Dodatek funkcyjny podlega podwyzszeniu powyZej stawki okreélonej W za1qczniku ze wzgledu na:

1) pe1nienie funkcji dyrektora zespoiu szkolno-przedszkolnego — 5%;

2) peinienie funkcji dyrektora zespoiu przedszkoli — 5%;

3) peinienie funkcji dyrektora szkoi ponadpodstawowych - 15%;
4) peinienie funkcji dyrektora w zespole w sk1ad ktorego wchodzq szko1y dla dorosiych, sa, prowadzone kursy

kwalifikacyjne lub kursy w ramach ODZ - 5%;

5) peinienie funkcji dyrektora W szkole prowadzqcej swietlice; z wyiywieniem - 8%;

6) peinienie funkcji dyrektora w szkole prowadzgcej swietlice bez Zywienia — 4%;

7) pe1nienie funkcji dyrektora w szkole, do ktorej dowoieni sq uczniowie w ramach dowozu organizowanego
przez gmine — 4% ;

0 .8) peinienie funkcji dyrektora w szkole, w ktorej fimkcjonuje basen — 5 A),

9) peinienie funkcji dyrektora w szkole 2 oddziaiami integracyjnymi, specjalnymi, terapeutycznymi — 10%
10) peinienie funkcji dyrektora w szkole bez wicedyrektora - 10%;
1 1) peinienie fiinkcji dyrektora w szkole prowadzqcej warsztaty szkolne i praktycznq nauke zawodu — 15%
12) peinienie funkcji dyrektora w szkole dwujezycznej lub z oddziaiami dwujezycznymi - 10%;

13) peinienie funkcji dyrektora w szkole z intematem i schroniskiem miodziezowym - 8%;
14)pe1nienie funkcji dyrektora wszkole, wzarzqdzie ktorej znajdujq sie budynki oddalone od siebie co

najmniej 100 m - 5%;

15) peinienie funkcji dyrektora wszkole prowadzqcej program ,,Matuiy Miedzynarodowej”, oferujqcej
dodatkowq ofertg edukacyjnq, zjezykiem mniejszoéci narodowej, przedszkolu z wyd1uZ0nym czasem pracy
powyiej 8g0dzin dziennie, wszkole, wktorej zorganizacji wynika koniecznosé wykonywania przez
dyrektora czynnoéci zwiqzanych z peinieniem funkcji w okresie wakacyjnym - do 20%;

16) zarzqdzanie nieruchomosciq, w ktorej pomieszczenia sq uiytkowane przez inne podmioty - 5%;
17) peinienie filnkcji dyrektora w szkole prowadzqcej praktyki u pracodawcow - 20%.

4. Wysokosé dodatku filnkcyjnego dla innych osob peiniqcych funkcje kierownicze ustala dyrektor szkoiy
w wysokosci okreélonej w zaiqczniku.

5.Nauczycie1owi pe1nia,cemu funkcje wychowawcy oddziaiu w szkole podstawowej, ponadpodstawowej
lub opiekujqcemu sic; oddzia1em przedszkolnym, przys1uguje dodatek funkcyjny wwysokosci
300 21 miesiecznie.

6. Dodatek za pe1nienie funkcji wychowawcy klasy p1'zys1uguje do kofica roku szkolnego.

7. Nauczycielowi peiniqcemu funkcje opiekuna staiu przysluguje dodatek wwysokosci 70 z1miesiecznie
za kaZdego nauczyciela objetego opiekq.

8.Nauczycie1owi zatrudnionemu wniepeinym wymiarze godzin dodatek funkcyjny przys1uguje
wwysokoéci proporcjonalnej do wymiaiu zajeé okreslonego wumowie oprace, zwyjqtkiem dodatku za
peinienie funkcji wychowawcy klasy.
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9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
wktorym nastqpiio powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jeZeli powierzenie
stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny nie przys1uguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel zaprzestai pe1nienia obowiazkow zwiazanych zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, ajeieii zaprzestanie pe1nienia obowiazkow nastapi1o pierwszego dnia miesiaca - od
tego dnia.

11. W razie zastepowania nieobecnego dyrektora, ktorego nieobecnosé trwa nieprzerwanie d1u2ej niZ 33 dni,
przez wicedyrektora lub innego wyznaczonego nauczyciela, osobie zastepujacej przysiuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci ustalonej dla dyrektora

Dodatek za wysluge lat

§4.1 Wysokosé dodatku za wys1ug<; lat oraz szczegolowe warunki jego przyznawania okreéla
art. 33 ustawy oraz rozporzadzenie.

2. Dodatek za wys1uge; lat przys1uguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni
za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przysiuguje rowniez za dni nieobecnoéci w pracy z powodu
niezdolnoéci do pracy wskutek choroby albo koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cz1onkiem rodziny, za ktore nauczyciei otrzymuje z tego tytu1u wynagrodzenie lub zasiiek
z ubezpieczenia spo1ecznego.

Dodatek za prace w warunkach trudnych

§ 5. 1. Nauczycielom szko1 (oddzia1ow) przysposabiajacych do pracy zawodowej z tytuiu prowadzenia
zajeé dydaktycznych przys1uguje dodatek za praca; w trudnych warunkach w wysokoéci 90 21 miesiecznie.

2. Nauczycielom szkoi podstawowych prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach iqczonych, w ktorych
realizowane sa osobne programy nauczania dla uczniow z roznych klas przysiuguje dodatek za prace
w trudnych warunkach w wysokosci 9 21 za kazda przepracowana w tych klasach godzine.

3. Za prowadzenie zajeé dydaktycznych w szko1ach, w ktorych zajecia sa prowadzone dwujezyczne oraz
przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziaiach dwujezycznych przys1uguje dodatek za prace w trudnych
wafunk1ach1w wysokoéci 113 21 ia kazag farzepracowana w iakieh 1wa1r1ufikach god1zine.1 1 1 1 1 1

4. Za prowadzenie zajeé dydaktycznych w oddzia1ach klas realizujacych program "Miedzynarodowej
Matury" z przedmiotow objetych postepowaniem egzaminacyjnym, przys1uguje dodatek za prace w trudnych
warunkach w wysokosci 26 21 za kaidq przepracowana w takich warunkach godzine.

5. Za prowadzenie:

1) zajeé rewalidacyjno-wychowawczych 2 dzieémi i miodzieza upoéledzonymi umysiowo w stopniu g1:-gbokim;
2) zajeé dydaktycznych iwychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddzia1ach), szko1ach (oddziaiach)

specjalnych;

3) zajeé praktycznej nauki zawodu w szkolach specjalnych;

4) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kszta1cenia specjalnego,
przysiuguje dodatek za prace w trudnych warunkach w wysokoéci 360 Z1 miesiecznie.

6. Za prowadzenie: zajeé wychowawczych bezpoérednio z wychowankami lub na ich rzecz
w m10dzie2owych osrodkach soojoterapii przys1uguje dodatek za pracc-; w trudnych warunkach w wysokosci
400 z1miesiecznie.

7. Za prowadzenie badafi psychologicznych ipedagogicznych, wtym badaifi logopedycznych, udzielanie
dzieciom imiodzieiy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym pomocy logopedycznej, pomocy
wwyborze kierunku kszta1cenia izawodu, atakie udzielanie rodzicom inauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej zwychowywaniem iksztaiceniem dzieci imlodzieiy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, przys1uguje dodatek za prace wtrudnych warunkach wwysokosci
170 z1miesiecznie.
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8. Dodatek za trudne warunki pracy przyshlguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwiazany.

9. W przypadkach oktoiych mowa wust. 1, 5, 6i7dodatek przysiuguje wcaiosci, jeieli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caiy obowiazujacy go wymiar zajeé oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajeé, dotyczy to
rowniez innych nauczycieli, ktorych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé zostai obniiony zgodnie
zprzepisami ustawy. Dodatek wyp1aca sie wodpowiedniej czesci jeieli nauczyciel realizuje wtrudnych
warunkach tylko czesé obowiazujacego wymiaru lub jeieli jest zatmdniony w niepeinym wymiarze zajeé.

10. Prawo do dodatku na podstawie ust. 1, 5, 6 i 7 nie wy1acza prawa do otrzymania dodatku na podstawie
ust. 2, 3, 4.

Dodatek za prace w warunkach uciqiliwych

§6. 1. Za prace wwarunkach uciailiwych, przysiuguje dodatek wwysokosci 421 za kaidq godzine
przepracowana w takich warunkach.

2. Dodatek przys1uguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, Z ktora dodatek jest zwiazany.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw dorainych

§7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowe} oblicza sie, dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczna liczbe godzin zuwzglednieniem dodatku za warunki
pracy, jeieli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w warunkach tmdnych lub uciqZliwych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine dorainego zastepstwa oblicza sie, dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
zajeé ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuificzych realizowanych
wramach zastepstwa dorainego nauczyciela zuwzglednieniem dodatku za warunki pracy, je2e1i praca
w godzinach zastepstwa dorainego odbywa sie w warunkach trudnych lub uciailiwych.

3. Miesieczna liczbe godzin ustala sie mnoiac tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé przez 4,16
z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za peina godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przysiuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zajeé z powodu przerw przewidzianych przepisami 0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia
zajeé w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, za faktycznie odbyte uznaje sie zajecia
przypadajace wdniach, wktoiych nauczyciel nie mog1 ich zrealizowaé zprzyczyn leiacych po stronie
pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku 2:

1) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii, mrozow lub klesk Zywio1owych,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami dla dzieci,

4) brakiem zajeé edukacyjnych wynikajacym z przeprowadzanych egzaminow zewnetrznych.

6. JeZeli nauczyciel nie mogi zrealizowaé zajeé z powodow leiacych po stronie ucznia objetego nauczaniem
indywidualnym, przy ustalaniu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe traktuje sie za wykonane godziny
zajeé przypadajace w pierwszym dniu niezdolnosci dziecka do podjecia nauki.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe wtygodniach, wktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
wktoiych zajecia rozpoczynaja sie lub koficza wsrodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy tygodniowy vvymiar zajeé okreslony w przepisach ustawy,
pomniejszony 0 1/5 tego wymiam (lub ‘/1, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzierfi pracy) za kaidy
dzieifi usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieri ustawowo wolny od pracy.

Nagrody

Id 2AOCDD7F-375F-40A3-AFO4-B23A4E8A4DBB. Projekt strum, 4



§ 8. 1. Utworzony w budiecie Miasta Gliwice specjalny fundusz nagrod za osiagniecia dydaktyczno -
wychowawcze przeznacza sie:

1) 10 % funduszu - na nagrody organu prowadzacego zwane dalej nagrodami Prezydenta Miasta Gliwice;

2) 90 % funduszu nagréd - przekazuje sie bezpoérednio do szkol, z przeznaczeniem na nagrody dyrektorow.

2. Nagrody ze srodkow o ktétych mowa w ust. 1 pkt 2 przyznaje dyrektor szkoiy, anagrody ze érodkow
okreslonych w ust. 1 pkt 1 Prezydent Miasta Gliwice.

§ 9. 1. Nagrode Prezydenta Miasta moga otrzymaé dyrektorzy szkoi prowadzonych przez Miasto Gliwice
w szczegolnosci za:

1) wzorowa organizacje szko1y;

2) bardzo dobre gospodarowanie przyznanymi érodkami finansowymi;

3) pozyskiwanie srodkow pozabudietowych;

4) osiaganie przez szk01e bardzo dobrych wynikéw nauczania, licznego udziaiu uczniow wkonkursach,
olimpiadach izawodach miedzyszkolnych, regionalnych, krajowych imiedzynarodowych oraz wzorowa
organizacje opieki i zajeé wychowawczych;

5) inicjowanie dziaiafi rady pedagogicznej s1uZacych podnoszeniu jakosci pracy szko1y oraz uatrakcyjnieniu
procesu dydaktycznego;

6) organizowanie imprez 0 zasiegu miedzyszkolnym i ponadlokalnym.
2. Nagrode Prezydenta Miasta Gliwice moie otrzymaé nauczyciel inny niZ wymieniony w ust. 1, ktory

wszczegolny sposob przyczynia sie do poszerzenia oferty edukacyjnej wmiescie lub swojq dzia1alnoscia
oéwiatowa na forum krajowym i miedzynarodowym rozs1awia Gliwice.

3. Nagrode Prezydenta Miasta Gliwice moina przyznaé tylko temu dyrektorowi lub nauczycielowi, ktorego
ostatnia ocena pracy jest wyroiniajqca.

4. Nagrody Prezydenta Miasta Gliwice przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

5. Wysokosé nagrody Prezydenta Miasta Gliwice nie moie przekroczyé 7000 — w przypadku nagrody
I stopnia — oraz 5500 ziotych w przypadku nagrody II stopnia.

6. Z wnioskami 0 przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Gliwice moga wystepowaé:

1) Komisja Edukacji, Kultury i Sportu Rady Miasta Gliwice;
2) zastepcy Prezydenta Miasta;

3) naczelnicy wydziaiow Urzedu Miejskiego;

4) Kuratorium Oéwiaty w Katowicach;

5) Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie;

6) organizacje spoieczne, w tym organizacje zwiazkowe dzia1ajace w oswiacie;

7) dyrektorzy szkoi prowadzonych przez Miasto Gliwice po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dla
nauczycieli, 0 ktorych mowa w ust. 2;

8) rada rodzicow danej szko1y lub zespo1u dla nauczycieli, oktorych mowa wust. 2, za poérednictwem
dyrektora szkoly.

7. Wniosek 0 przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Gliwice naleiy skiadaé wterminie do 15 wrzesnia
kaidego roku w Wydziale Edukacji Urzedu Miejskiego w Gliwicach.

§ 10. 1. Nagrode dyrektora przyznaje dyrektor szkoly, 2 inicjatywy wiasnej, na wniosek organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, rady pedagogicznej, rady szko1y, albo dzia1ajacych
w szkole organizacji zwiazkowych.
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2. Nagroda dyrektora moZe byé przyznana nauczycielowi, ktoiy przepracowai w szkole co najmniej rok oraz
speinia co najmniej 2 z nastepujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne;

b) podejmuje dziaialnosé innowacyjna w zakresie wdraiania nowatorskich metod nauczania iwychowania,
opracowania autorskich programow i publikacji;

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziaiu w zawodach II
stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogolnopolskich oiimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow (zespoiow uczniow) I— III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach ifestiwalach
wojewodzkich i ogélnopolskich;

d) posiada udokumentowane osiagniecia wpracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi
trudnosci w nauce;

e) przygotowuje iwzorowo organizuje uroczystosci szkolne, takie jak: nadanie szkole imienia, wreczenie
sztandaru, dni patrona szkoiy;

1) prowadzi znaczacq dziaialnosé wychowawcza w klasie;

g) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.
2) w zakresie pracy opiekuficzej:

a) pomaga zorganizowaé pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym wtrudnej sytuacji
materialnej lub Zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

b) prowadzi dziaialnosé majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawow patologii spo1ecznej wsrod
dzieci i miodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu;

c) organizuje wspoiprace szkoiy zjednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami
istowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow patologii spo1ecznej
i niedostosowania spoiecznego dzieci i m1odzieZy;

d) organizuje udzia1rodzicow w iyciu szkoiy, rozwija formy wspoidziaiania szko1y z rodzicami;
3) w zakresie dziaialnoéci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

b) udzielaniu aktywnej pomocy wadaptacji zawodowej nauczycieii podejmujqcych prace wzawodzie
nauczyciela.

3. Nauczyciel, ktoremu zostaia przyznana nagroda dyrektora, otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

4. Wysokosé nagrody dyrektora przyznanej nauczycielowi nie moie przekroczyé 4000 ziotych wciagu
roku kalendarzowego.

Naczelnik Wydziahi Eduk jl

I\/Ianusz Kucharz
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Zalqcznik Nr 1 do Zaiacznika Nr 1

STAWKI DODATK()W FUNKCYJNYCH DLA NAUCZYCIELI ZAJMUJACYCH STANOWISKA
KIEROWNICZE

L.P. STANOWISKO Wysokoéé dodatku funkcyjnego w 21

1. Dyrektor przedszkola/zespoiu przedszkoli
wysokosé okresla wzori
500+(n*0,9+m*1,1)*50
n- Iiczba oddziaiow 5h

m- Iiczba oddziaiow >5h

wysokosé okreéla wzérz
500+(n*0,9+m*1,1)*50
n- Iiczba oddziaiow 5h

m- Iiczba oddziaiow >5h

2. Dyrektor szkoIy/2espo1u /centrum wysokosé okreéla wzor:
1-10 oddz.: 500+n*50

11-20 oddz.: 1000+(n-10)*35
21-30 oddz.: 1350+(n-20)*25

> 31 oddz.: 1600
n- Iiczba oddziaiow w szkole/zespole

3. Wicedyrektor
szko1y/przedszkola//zespoiu/centrum/PPP/MOS/PSM/MDK

jedno stanowisko wicedyrektora
> jedno stanowisko wicedyrektora

80% dodatku funkcyjnego
przyznanego dyrektorowi
70 % dodatku funkcyjnego
przyznanego dyrektorowi

4. Kierownik warsztatu szkolnego 70 % dodatku funkcyjnego
przyznanego dyrektorowi

5. Kierownik Iaboratorium, kierownik szkolenia praktycznego 30 % dodatku funkcyjnego
przyznanego dyrektorowi

6. Dyrektor m1odzie2owego osrodka socjoterapii:
do 30 uczniow/wychowankow
> 30 uczniow/wychowankow

I200 21
1400 21

7. Dyrektor m1odzie2owego domu kultury
Do 110 grup
> 110 grup

1200 21
1400 21

8. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej
do 50 osob zatrudnionych w placowce
> 50 osob zatrudnionych w placowce

1200 21
1400 21

9. Dyrektor Pafistwowej Szkoiy Muzycznej
do 440 uczniow
> 440 uczniow

1200 21
1400 21

10. Kierownik: wydziaiu, dzia1u, sekcji w Paristwowej Szkole
Muzycznej

450 21

. . v ‘q 1 F‘ 1

1 /ma/V
I\Ji&11IISZ Kuchaiz
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Uzasadnienie
Potrzeba podjecia nowej uchwaiy wynika zkoniecznosci dostosowania zasad ustalania wysokosci

dodatkowych skiadnikow wynagrodzenia nauczycieli idyrektorow placowek oswiatowych do obecnych
wymogow prawnych i sytuacji ekonomicznej. Stosownie do zapiséw art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela
regulamin ustalania wysokosci dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegéiowych
zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz 2a godziny
dorainych zastepstw, wysokosci warunkow wypIacania nagrod dla nauczycieli zostai uzgodniony ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Zastep Pre aenta Miasta

sti omalalsit. 2019

Naczelnik Wydz'a.*u E I kt: T.  flaw»It/i.anus.4 Kucharz
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