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"r-.-'1-7!"-." 5'£5.‘55. Programu Profilaktyki i Rozwiqzywania Probleméw Alkoholowych dla
Miasta Gliwice na rok 2020”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustavvy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 506 z péin. zm.), art. 4' ust. 2 ustawy z dnia 26 paidziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzeiwoéci
i przeciwdzia1aniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2137 z péin. zm.) na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miasta Gliwice
uchwala, co nastqpuje:

§ 1. Przyjqé ,,Miejski Program Profilaktyki i Rozwiqzywania Probleméw Alkoholovvych dla Miasta Gliwice
na rok 2020” w brzmieniu wed1ug za1a,cznika do niniejszej uchwa1y.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie; Prezydentowi Miasta Gliwice.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.

Pre er§Miasta

Zygmu Frankiewicz
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Zaiacznik do uchwaiy Nr .................. ..
Rady Miasta Gliwice

z dnia.................. ..2019 r.

MIEJSKI PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
DLA MIASTA GLIWICE NA ROK 2020

Wprowadzenie
,,Miejski Program Profilaktyki iRozwiazywania Problemow Alkoholowych dla Miasta Gliwice na rok

2020” jest kontynuacja programéw realizowanych na terenie Miasta Gliwice w latach poprzednich istanowi
czoéé strategii rozwiazywania problemow spoiecznych, uwzglqdniajacej cele operacyjne dotyczqce profilaktyki
i rozwiazywania problemow alkoholowych, okreélone w Narodowym Programie Zdrowia. Realizacja Programu
wynika z an. 4‘ ustawy 0 wychowaniu w trzeiwoéci i przeciwdziaianiu alkoholizmowi Z dnia 26 paidziernika
1982 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2137 zpoin. zm.), zgodnie zktorym prowadzenie dzia1afi zwiazanych
z profilaktyka, irozwiazywaniem probleméw alkoholowych oraz integracji 5po1ecznej osob uzaleznionych od
alkoholu nalezy do zadafi wiasnych gminy.

Podstawa programu jest rowniezz
- ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoiecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z poin. zm.);
-ustawa zdnia 9 czerwca 2011 r. owspieraniu rodziny isystemie pieczy zastegpczej (t.j. Dz. U. z2019r.

poz. 1111 z poin. zm.);
- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziaianiu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 z poin.
zm.).
Przy opracowaniu ,,Miejskiego Programu Profilaktyki iRozwiazywania Problemow Alkoholowych dla

Miasta Gliwice na rok 2020” uwzglodnione zostaiy rekomendacje do realizowania ifinansowania gminnych
programow profilaktyki irozwiazywania probleméw alkoholowych Pafistwowej Agencji Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych.

Zadania isposoby ich realizacj i okreélone w Programie na 2020 rok sa, dostosowane do lokalnych potrzeb
imozliwoéci prowadzenia okreélonych form pracy w oparciu 0 posiadane zasoby instytucjonalne iosobowe
oraz ewentualna pomoc merytolyczna imaterialna ze strony podmiotow zewnotrznych — jednostek
samorzadowych wyzszego szczebla, organizacji, instytucji i oséb fizycznych.

Przeslanki realizacji Programu
Ustawa zdnia 26 paidziernika 1982 r. owychowaniu wtrzeiwoéci iprzeciwdziaianiu alkoholizmowi

zakiada, Ze zadania w zakresie przeciwdziaiania alkoholizmowi powinny byé wykonywane poprzez
odpowiednie uksztaitowanie polityki spoiecznej, a w szczegélnoéci poprzez:
1) tworzenie warunkéw sprzyjajacych realizacji potrzeb, ktorych zaspokajanie motywuje powstrzymywanie sio
od spoZywania alkoholu;

2) dziaialnoslé wychowawcza i informacyjna;
3) ograniczenie dostqpnoéci alkoholu;
4) leczenie, rehabilitacjq i reintegracje; osob uzaleznionych od alkoholu; . '
5) zapobieganie negatywnym nasteppstwom naduzywania alkoholu i ich usuwanie;
6) przeciwdzialanie przemocy w rodzinie;
7) wspieranie zatrudnienia socjalnego.

,,Miejski Program Profilaktyki iRozwiazywania Probleméw Alkoholowych dla Miasta Gliwice na rok
2020” przyjmuje nastqpujace zaiozenia, dziepki ktérym cele i przedsigwzigcia bgda realizowane efektywnie:

1. Dziaiania podejmowane w ramach Programu powimy byé dostosowane do specyfiki érodowiska
lokalnego, a ich charakter powinien byé wielokiemnkowy, aby mogiy dotrzeé do jak najwiokszej grupy osob;

Id OFB81BA7-AE88-4D59-BAlA-95A34FA9C427. Projekt Strona 1



2. Dziaiania powinny obejmowaé swoim zasiegiem nie tylko uczniow ale rowniez rodzicow i nauczycieli;
3. Skuteczna profilaktyka irozwiazywanie problemow alkoholowych beda moZliwe dzieki staiej iécisiej

wspolpracy pomiedzy wszystkimi podmiotami, ktore dziaiaja w ich obszarze.
Beneficjenci Programu
Program jest skierowany do wszystkich mieszkaficow Miasta Gliwice, ktérzy spotykaja, sie ze zjawiskiem

naduzywania alkoholu i jego konsekwencjami.
W szczegélnoéci beneficjentami sa:

- dzieci, miodziei i osoby dorosie z grup ryzyka;
- osoby uzaleznione od alkoholu;
- rodziny, w ktorych wystepuje problem alkoholowy;
- osoby wspéiuzaleznione;
- wybrane grupy spoieczne i zawodowe;
- pracownicy podmiotéw dziaiajacych na terenie Miasta Gliwice zajmujacy sie zawodowo przeciwdziaianiem
alkoholizmowi irozwiazywaniem probleméw alkoholowych oraz przeciwdziaianiem przemocy (np.
kuratorzy sadowi, policjanci, pracownicy socjalni, terapeuci).
Realizatorzy Programu

- Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych;
—Urzad Miejski wGliwicach, wszczegolnoéciz Wydziai Zdrowia iSpraw Spoiecznych, Wydziai Edukacji
i Wydziai Przedsiewzieé Gospodarczych i Usiug Komunalnych;

-jednostki organizacyjne miasta, wszczegolnoéci Oérodek Pomocy Spoiecznej, Miejski Zarzad Usiug
Komunalnych, Straz Miejska, placowki oéwiatoweg

- Komenda Miejska Policjig
- Sad Rejonowy;
- Prokuratura Rejonowa;
- podmioty lecznicze;
- organizacje pozarzadowe dziaiajace na rzecz mieszkaficow Gliwic;
- inne podmioty dziaiajace w zakresie profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych.

Zrédla finansowania
,,Miejski Program Profilaktyki iR0zwiazywania Problemow Alkoholowych dla Miasta Gliwice na rok

2020” bedzie realizowany woparciu oérodki wiasne Miasta Gliwice uzyskane zwydanych zezwolefi na
sprzedai napojow alkoholowych na podstawie przepisow ustawy z dnia 26 paidziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzeiwoéci i przeciwdziaianiu alkoholizmowi.

Plan wydatkéw zwiazanych z realizacja Programu w 2020 roku zostanie okreélony w uchwale budzetowej
na rok 2020.

Cel strategiczny, cele operacyjne, przedsiewziecia programu i mierniki
CEL STRATEGICZNY

Ograniczenie rozmiaru szkéd zwiqzanych z naduiywaniem alkoholu oraz dzialania zapobiegawcze
i prewencyjne w celu zmniejszenia skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych

CEL OPERACYJNY 1
Zwigkszenie dostgpnoécipomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0s0'b uzalez'ni0nych

Przedsiewziecia:
1. Pomoc terapeutyczna i rehabilitacyjna dla osob uzaleinionych i wspéiuzaleznionych.
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2. Prowadzenie punktéw informacyjno — konsultacyjnych dla osob uzaleznionych.
3. Prowadzenie programow readaptacji spoiecznej dla osob uzaleznionych.
4. Aktywizacja spoieczna i zawodowa osob wychodzacych z uzaleznienia.
Mierniki:

~ liczba osob bioracych udziai w programach terapeutycznych i rehabilitacyjnych dla osob uzaleznionych
i wspoiuzalezznionych;

- liczba prowadzonych punktéw informacyjno-konsultacyjnych;
- liczba przeprowadzonych programow readaptacji spoiecznej.

CEL OPERACYJNY 2
Udzielanie rodzinom, wk10'rych wystegpujq problemy alkoholowe, pomocy psychospolecznej,

a w szczeg0'lno.§ci ochronyprzedprzemocq w rodzinie

Przedsiewzieciaz
1. Prowadzenie rozmow z osobami wspoiuzaleznionymi.
2. Prowadzenie grup terapeutycznych dla osob wspéiuzaleinionych oraz grup terapeutycznych dla dzieci

alkoholikow.
3. Wspieranie systemu dziaiania i skutecznego reagowania wobec dzieci i m1odzieZy Zyjacych w rodzinach

dotknietych problemem alkoholowym.
4. Wspieranie dziaialnoéci specjalistycznych miejsc pomocy dla ofiar przemocy wrodzinie, wtym

w mieszkafi readaptacyjnych dla ofiar przemocy.
5.Realizowanie programow korekcyjno-edukacyjnych ipsychologiczno-terapeutycznych dla osob

stosujacych przemoc w rodzinie.
6. Realizowanie programéw przeciwdziaiania przemocy w rodzinie.
Mierniki:

- liczba osob korzystajacych z grup terapeutycznych dla osob wspéiuzaleznionych;
- liczba oséb uczestniczacych w programach korekcyjno-edukacyjnych ipsychologiczno-terapeutycznych dla

oséb stosujacych przemoc w rodzinie;
- liczba osob korzystajacych 2 programéw przeciwdziaiania przemocy w rodzinie.

CEL OPERACYJNY 3
Prowadzenie profilaldycznej dzialalnoéci informacyjnej i edukacyjnej, w szczegélnoéci dla dzieci

2' mlodzieiy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajgé sportowych, a takze dzialari na rzecz doz'ywiania dzieci
uczestniczqcych w pozalekcyjnych programach opiekuficzo — wychowawczych i socjoterapeutycznych

Przedsiqwziecia:

1. Realizacja programéw profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazujacej dla dzieci i miodziezy.
2. Realizacja programéw profilaktycznych dla nauczycieli, pedagogéw, osob pracujacych z m1odzieZa,.
3. Wspieranie dziaiafi realizowanych przez placowki wsparcia dziennego.
4. Organizacja pozalekcyjnych zajeé profilaktycznych, wtym opiekuriczo - wychowawczych

i socjoterapeutycznych.

5 . Udziai w ogolnopolskich kampaniach profilaktycznych zwiazanych z profilaktyka i rozwiazywaniem
probleméw alkoholowych, w tym zakup i dystrybucja materiaiéw edukacyjnych i informacyjnych.

6. Zapewnienie vvypoczynku w formie kolonii letnich z programem profilaktycznym dla dzieci i miodziezy
zagroionych zjawiskiem vvykluczenia spoiecznego, w tym uczeszczajacych do placowek wsparcia dziennego
oraz éwietlic opiekuficzo — wychowawczych i socj oterapeutycznych.
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7. Organizacja szkolefi dla rodzicow w zakresie ich kompetencji wychowawczych w obszarze profilaktyki
zachowafi Iyzykownych dzieci oraz przeciwdziaiania zjawisku przemocy.

8. Organizacja akcji spoiecznych, konkursow promujacych zdrowy styl Zycia bez uzaleiniefi, utrwalanie
postaw abstynenckich wsiréd mieszkaficéw Gliwic, np. Zdrowe Gliwice.

9. Podejmowanie dziaiafi na rzecz przeciwdziaiania nietrzeiwoéci kierowcéw.
10. Podnoszenie kompetencji przedstawicieli instytucji dziaiajacych w zakresie profilaktyki

i rozwiazywania problemow alkoholowych oraz w zakresie przeciwdziaiania przemocy w rodzinie.
11. Organizacja szkolefi i konferencji dla roinych grup zawodowych i spoiecznych.
12. Realizacja Programu Aktywnego Przeciwdziaiania Alkoholizmowi poprzez:
a. tworzenie warunkow do zaspokajania potrzeb zwiazanych z kultura, fizyczna, w szczegolnoéci utrzymanie

i zwiekszenie liczby obiektow sportowych i terenéw rekreacyjnych;
b. tworzenie warunkow do powstawania alternatywnych miejsc spedzania czasu wolnego dla dzieci

i mIodzieZy;
c. finansowanie i dofinansowanie modemizacji i remontow obiektow sportowych oraz ich wyposazenia.
Mierniki:

- liczba odbiorcow programow profilaktycznych;
- liczba placowek wsparcia dziennego oraz éwietlic opiekuficzo — wychowawczych i socjoterapeutycznych;
- liczba dzieci uozeszczajacych do placéwek wsparcia dziennego oraz éwietlic opiekuficzo-wychowawczych

i socjoterapeutycznych;
- liczba dzieci i m1odzieZy bioracych udziai w koloniach letnich z programem profilaktycznym;
- liczba uczestnikéw superwizji, szkolefi i konferencji;
- liczba nowo utworzonych/zmodemizowanych obiektow sportowych, éwietlic, obiektow iterenow
rekreacyjnych oraz innych miejsc spedzania czasu wolnego.
CEL OPERACYJNY 4

Wspomaganie dzialalnoéci instytucji, stowarzyszezi i oséb fizycznych, sluz'qcej rozwiqzywaniu probleméw
alkoholowych

Przedsiewziecia:
1. Wspieranie dziaiafi podejmowanych przez organizacje pozarzadowe, instytucje iosoby fizyczne

zajmujace sie profilaktyka i rozwiazywaniem probleméw alkoholowych.
2. Upowszechnianie informacji na temat placéwek, instytucji iorganizacji pozarzadowych dzialajacych na

rzecz osob uzaleznionych i czionkow ich rodzin.
Mierniki:

- liczba podpisanych umow na realizacje zadafi publicznych w ramach Programu;
— liczba instytucji, stowarzyszefi i osob fizycznych, ktére otrzymaiy wsparcie na realizacje zadafi publicznych
w ramach Programu.
Gminna Komisja Rozwiqzywania Probleméw Alkoholowych
Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych zostaia powoiana zarzadzeniem Prezydenta

Miasta Gliwice. Gminna Komisja wszczegélnoéci inicjuje dziaiania wzakresie okreélonym wcelach ww.
Programu oraz podejmuje czynnoéci zmierzajace do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleinionej od
alkoholu obowiazku poddania sie Ieczeniu w zakiadzie lecznictwa odwykowego.

Zasady wynagradzania czionkow Gmimiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych:
-za udziai wposiedzeniu Komisji przyshlguje wynagrodzenie wypiacane na podstawie Iisty obecnoéci

z posiedzenia Komisji,
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- wysokoéé wynagrodzenia Przewodniczacego GKRPA wynosi 11% minimalnego wynagrodzenia ustalonego
na podstawie ustawy zdnia 10 paidziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 2177 z poin. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wysokoéci minimalnego
wynagrodzenia za prace; oraz wysokoéci minimalnej stawki godzinowej w 2020 r., ,

-wysokoéé wynagrodzenia pozostaiych czionkéw GKRPA wynosi 10% minimalnego wynagrodzenia
ustalonego na podstawie ustawy zdnia 10 paidziemika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(t.j. Dz. U. z2018r. poz.2177 zpoin. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow wsprawie wysokoéci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokoéci minimalnej stawki godzinowej w 2020 r.,

-za przeprowadzenie kontroli odlegioéci punktu sprzedazy napojéw alkoholowych oraz kontroli punktu
sprzedazy napojéw alkoholowych przyshiguje wynagrodzenie w wysokoéci 5% minimalnego wynagrodzenia
ustalonego na podstawie ustawy zdnia 10 paidziernika 2002 r. ominimalnym wynagrodzeniu za pracc;
(t.j. Dz. U. Z2018 r. poz. 2177 zpéin. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosici
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokoéci minimalnej stawki godzinowej w 2020 r.
Oczekiwane efekty realizacji Programu:
1.Zwie;kszenie dostepnoéci programow iprojektéw realizowanych przez podmioty zajmujace sie

profilaktyka i rozwiazywaniem probleméw alkoholowych.
2. Poszerzenie wspoipracy wszystkich partneréw dziaiafi wzakresie profilaktyki irozwiazywania

problemow alkoholowych.
3. Minimalizacja zjawiska wykluczenia spoiecznego.
Postanowienia koiicowe
Sprawozdanie z realizacji Programu bedzie umieszczane w Biuletynie Informacj i Publicznej.
Nadzér nad realizacja i wykonaniem Programu sprawuje Naczelnik Wydziaiu Zdrowia i Spraw Spoiecznych

Urzedu Miejskiego w Gliwicach.
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Uzasadnienie
Zgodnie z ar1.41 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziemika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwoéci

iprzeciwdziaianiu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2137 z pozn. zm.), do zadafi wiasnych gminy
nalezy opracowanie i uchwalanie gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych.
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