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UCHWALA NR .................. ..
RADY MIASTA GLIWICE

z dnia .................. .. 2020 r.

w sprawie utworzenia Szkoly Braniowej II stopnia nr 2 w Gliwicach ulica Jana Kilinskiego 24a

Na podstawie an. 18 ust. 2 pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990 r 0 samorz dzie min. . a g nym (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 506 z pé2n.zm.), art. 88 ust. 1 oraz ust. 7, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (t.j.
Dz. U z 2019 r. poz. 1148 z p('>2n.zm), na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miasta Gliwice
uchwala, co nastxgpujez

§1.1.Zak1ada sic; zdniem 1.09.2020 r. Szkok; Braniowa II stopnia nr 2wG1iwicach, ulica Jana
Kilinskiego 24 a.

2. Akt za1oZycielski Szko1y Braniowej II stopnia nr 2 w Gliwicach ulica Jana Kilinskiego 24 a, stanowi
zahgcznik nr 1 do uchwa1y.

3. Statut Szk01y Braniowej II stopnia nr 2 w Gliwicach ulica Jana Kilinskiego 24 a, stanowi zakgcznik nr
2 do uchwa1y.

§ 2. Wykonanie uchwa1y powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gliwice.

§ 3. Uchwa1a wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Prezyden Miasta

"“}@@lg"‘@”1 5_ W mo

RAD ‘/*~ "fi““ImY
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Naczelnik Wydziahl E/%/d»I<a¢1r
Mariusz Kucharz

/Z. 0 2 ..2c>,w / ‘
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Za1acznik Nr 1 do uchwa1y Nr .................. ..

Rady Miasta Gliwice

z dnia.................. ..2020 r.

Akt Zaloiycielski Szkoly Braniowej II stopnia nr 2 w Gliwicach.

1. Zak1ada sis; z dniem 1.09.2020 r. publiczna dwuletnia szkokeg branzowa II stopnia.
2. Nazwa publicznej dwuletniej szk01y braniowej II stopnia: Szk0Ia Braniowa II stopnia nr 2 w Gliwicach.

3. Siedziba Szko1y Braniowej II stopnia nr 2 w Gliwicach: Gliwice, ulica Jana Kilinskiego 24 a.

IZIMRZBZU

Naczelnik Wy an1<ac1I

Marius Kucharz WU
/2_ 0;; .zo.20,/
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Zaiacznik Nr 2 do uchwaiy Nr .................. ..

Rady Miasta Gliwice
z dnia.................. ..2020 r.

STATUT

Braniowej Szkoiy II Stopnia nr 2

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1. 1. Niniejszy statut opracowany z0sta1 zgodnie zart. 98 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo

Oéwiatowe (t.j.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 2 poi. zm.).

2. Jezeli w statuciejest mowa 0:
1) ,,Szkole” — naleiy przez to rozumieé Braniowa, Szkoie II stopnia nr 2 w Gliwicach.

2) ,,Organie prowadzaoym szkoie” — nalezy przez to rozumieé Miasto Gliwice.
3) ,;Organie nadzorujacym szko1e” — na1eZy przez to rozumieé organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, tj.

Slaskiego Kuratora Oswiaty.

4) ,,Statut” — nalezy przez to rozumieé statut Branzowej Szko1yII stopnia nr 2 w Gliwicach.
5) ,,Nauczyciele” — naleiy przez to rozumieé wszystkich pracownikow pedagogicznych szkoiy.

I DZIAL I.
OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 2. 1. Nazwa szko1y brzmi: Branzowa Szkola II Stopnia nr 2 w Gliwicach.

2. Szkoia jest publiczna szko1a ponadpodstawowa — dwuletnia braniowq szkoia II stopnia.
3. Siedziba szkoiy jest miasto Gliwice, ul. Kilifiskiego 24a, 44-122 Gliwice.
4. Organem prowadzacym szkoh; jest Miasto Gliwice.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest 8laski Kurator Oswiaty.
6. Szko1a ksztaici s1uchaczy, w fomiie zaocznej, w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawodow, ogiaszana,

przez w1asciwego ministra do spraw oswiaty.

DZIAL II.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3. W celu zdobycia zawodu i zdania egzaminu maturalnego przez siuchaczy, szko1a:

1) realizuje program nauczania uwzgledniajaoy podstawe programowa kszta1cenia ogélnego i podstawe
programowa, ksztaicenia zawodowego, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,

2) realizuje ramowy plan nauczania okreélony dla braniowej szkoiy II stopnia, dla absolwentow braniowej
szko1y I stopnia,

3) umoiliwia zdobycie rzetelnej wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukoriozenia
szkoiy, dyplomu zawodowego oraz swiadectwa dojrzalosci p0 zdaniu egzaminu maturalnego,

4) przygotowuje siuchaczy do dokonania éwiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji i podjecia kszta1cenia,
odpowiednio do ukonczonego typu szkoiy, w szkole policealnej lub wyzszej,

5)kszta1tuje usiuchaczy postawy przedsiebiorczoéci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu wiyciu
gospodarczym,

6) umoiliwia siuchaczom podtrzymanie toisamoéci narodowej, religijnej oraz wiasnej historii
i kultury, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartoéci kultur Europy i éwiata,
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7) przygotowuje do wypeinienia obowiqzkow rodzinnych iobywatelskich w oparciu 0 zasady solidamosci,
demokracji, toleranoji, sprawiedliwosci i wolnosci,

8) ksztaltuje szacunek do pracy, poprzez udziai shichaczy wZyciu szkoiy iérodowiska na zasadach
podmiotowosci i wspolpracy nauczyciel — siuchacz,

9) wdraia sluchaczy do wykonywania pracy zawodowej zpeina, odpowiedzialnoscia, izrozumieniem jej
znaczenia spoieczno — gospodarczego.

DZIAL III.
ORGANY SZKOLY

§ 4. Organami szko1y sq:

1) Dyrektor szkoky,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Siuchaczy.

§ 5. 1. Do kompetencji Dyrektora naleiy w szczegolnosciz

1) kierowanie dzia1a1noécia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatmdnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad siuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

poprzez aktywne dzia1ania prozdrowotne,
4) wspoipraca z Rada Pedagogiczna oraz Samorzadem Siuchaczy,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,
6) tworzenie zespo1ow przedmiotowych, Zespoiu Wychowawczego oraz powolywanie ich przewodniczacych,
7) powo1ywanie koordynatorow do spraw: matur, egzaminow zawodowych, ewaluacji, praktyk ikursow

zawodowych, doksztaicaniai doskonalenia nauczycieli, promocji szko1y; zakres obowiazkow dla
koordynatorow okresla Dyrektor oddzielnym dokumentem,

8) realizacja uchwai Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji,
9) dysponowanie srodkami okreslonymi wplanie finansowym szko1y, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich

prawid1owe wykorzystanie, atakze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obs1ugi
szkoiy,

10) wykonywanie zadan zwiazanych zzapewnieniem bezpieczenstwa siuchaczom inauczycielom w czasie
zajeé organizowanych przez szkole,

11) wsp6Idzia1anie ze szkoiami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
12) odpowiedzialnosé za wiasciwq organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego,
13) stwarzanie warunkow do dziaiania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji, ktorych

celem statutowym jest dzia1a1n0sé wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziaialnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji 0 dzia1alnos'ci szkoiy,

15) dopuszczanie do uiytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowiazywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

17) organizowanie siuchaczowi, ktory posiada orzeozenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym, zgodnie Z obowiazuj acymi przepisami,

18) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
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19) skreslenie siuchacza z listy siuchaczy,

20)wsp61praca zpielegniarka, sprawujaca profilaktyczna, opieke zdrowotna nad s1uchaczami, wtym
udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL shlchacza, celem w1asciwej realizacji tej opieki.

2. D0 kompetencji Dyrektora, wynikajacych zustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy, nalezy
w szczegélnosciz

1) kierowanie, zakiadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami niebedqcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szko1y,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoiy, wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroiniefi dla nauczycieli oraz pozostaiych pracownikéw szkoiy,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozosta1ych pracownikow szko1y, ktérzy maja status pracownikow
samorzadowych,

5) sprawowanie opieki nad sluchaczami uczacymi sie w szkole,
6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

7) zapewnienie,’ wmiare mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo —- wychowawczych,

8) zapewnienie bezpieczenstwa siuchaczom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez szko1e,
9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§ 6. 1. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z w1asciwa organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Sposoby przekazywania informacji siuchaczom przez dyrektora szkoiy:
1) za posrednictwem wychowawcow klas Iub opiekunow Samorzadu Siuchaczy, poprzez:

a) ogioszenia ustne,
b) kontakty indywidualne, udokumentowane w e-dzienniku lekcyjnym.

§ 7. D0 zadan Rady Pedagogicznej naleiy w szczegolnosciz

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem wzakresie realizacji statutowych zadan dotyczqcych
ksztaIcenia, wychowania i opieki. Kompetencje Rady Pedagogicznej szczegoiowo okresla ustawa z 14 grudnia
2016 r. Prawo Oswiatowe, art. 70 — 71 oraz regulamin Rady Pedagogicznej.

2. Uchwaiy Rady Pedagogicznej sq podejmowane zwykia wiekszoscia glosow, w obecnoéci co najmniej
poiowy jej czionkow.

3. Osoby biorace udziai w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé dobra osobiste siuchaczy Iub ich rodzicéw,
a takie nauczycieli i innych pracownikow szkoiy.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziaialnosci, ktory jest odrebnym dokumentem. Udziai
w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowiazkowy. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokoiowane
w sposob ustalony w wymienionym regulaminie.

§8. 1. W szkole dziaia Samorzad SIuchaczy, ktory tworza, wszyscy sluchacze. Samorzad Siuchaczy
uchwala regulamin swojej dziaialnosci, ktory nie m0Ze byé sprzeczny Z niniejszym statutem i jest odrebnym
dokumentem.

2. Samorzad Siuchaczy moZe przedstawié Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoiy wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoiy, w szczegélnosci dotyczacych realizacji praw siuchaczy, takich jak:
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1) prawo do zapoznania sic; z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysiikiem szkolnym a moiliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziaialnosci kulturalnej, oéwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i moiliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniuz Dyrektorem,

5) prawo do wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu,

6) uczestnictwa w opracowaniu tej czesci planu dydaktyczno — wychowawczego szkoiy, ktora dotyczy Zycia
spoiecznosci siuchaczy.

3. Zasady wybierania i dzia1ania organow Samorzadu Siuchaczy okresla regulamin Samorzadu Siuchaczy.
4. Przewodniczacy Samorzadu moie byé zapraszany na posiedzenia Rady Pedagogicznej, celem

przedstawienia opinii i wnioskow sluchaczy dotyczacych organizacji i pracy szkoiy.

5. Samorzad wykazuje staia troske o godne zachowanie sie siuchaczy, dobre wyniki w nauce, wiasciwa
frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki koleienskie.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szko1y moie podejmowaé dziaiania z zakresu wolontariatu.
W tym celu wspéipracuje ze Szkolnym Koiem Wolontariatu, ktory ma nastepujace za1o2enia:

1) ksztaitowanie wsrod siuchaczy postaw otwanosci i wrailiwosci na potrzeby innych,
2) zapoznanie z idea wolontariatu.
3) umozliwianie siuchaczom podejmowania dziaiafi pomocowych na rzecz osob niepeinosprawnych, chorych,

samotnych,
4) wspoipraca ze srodowiskiem lokalnym, udzia1w akcjach charytatywnych,
5) uwrailiwianie na problemy wspoiczesnego swiata,
6) wspieranie inicjatyw siuchaczy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

7. Opiekunem Szkolnego Koia Wolontariatu jest nauczyciel Iub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu i zaangazowania sie w bezinteresowna pomoc potrzebujacym.

§9.0rgany szkoly majq moiliwosé swobodnego dzia1ania, podejmowania decyzji wsprawie swoich
kompetencji, zgodnie 2 obowiazujacymi przepisami prawa oraz przepisami szczegolnymi.

§ 10. Sprawy sporne wystepujace miedzy organami szko1y rozstrzyga Dyrektor szkoiy. W przypadku, gdy
strona sporu jest Dyrektor — Organ Prowadzacy.

§ 11. Kaida ze stron moze odwoiaé sie, w zaleinosci od charakteru sprawy, do 8laskiego Kuratora Oswiaty.

DZIAL IV.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§12. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoiy jest oddziai z1oiony ze siuchaczy, ktorzy ucza sic;
wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.

2. Liczba siuchaczy w oddziale wynosi do 36 osob.
3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba siuchaczy w oddziale moie byé

inna niZ w ust. 2.

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztaicenia ogolnego, stanowiace realizacje podstawy programowej
ksztaicenia ogolnego ustalonej dla branzowej szkoiy II stopnia, sa organizowane w oddziaiach.
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5. Zajecia edukacyjne w ramach ksztaicenia zawodowego, stanowiace realizacje podstaw programowych
ksztaicenia w poszczegolnych zawodach, sa organizowane w Warsztatach Szkolnych Zespoiu Szkoi
Samochodowych w Gliwicach.

6. Nauczanie jezykow obcych moZe byé organizowane wzespoiach miedzyoddziaiowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych siuchaczy.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 rninut.

8. Tenniny rozpoczecia i zakonczenia zajeé w roku szkolnym, ferie oraz inne dni wolne od nauki sa zgodne
z ustaleniami Slaskiego Kuratora Oswiaty i obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

9. Szczegoiowa, organizacje nauczania iwychowania w danym roku szkolnym okreéla arkusz organizacji,
opracowywany rokrocznie przez Dyrektora szkoiy, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

10. W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegolnoéciz

1) liczbe pracownikow szkoiy, w tym liczbe pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) liczbe godzin zajeé edukacyjnych, finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy,
3) liczbe godzin zajeé prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

11. Dyrektor szkoiy na podstawie zatwierdzonego arkusza organizaoji, uwzgledniajacego zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala rozkiad zajeé edukacyjnych.

12. Dyrektor szko1y, za zgoda Organu Prowadzacego w Gliwicach, moze tworzyé dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

DZIAL V.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie

§ 13. Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczego1owych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i siuchaczy w szk01ach,
wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
moiliwoéci psychofizycznych ucznia ustala sie zasady Wewnetrznego Systemu Oceniania w Braniowej Szko1y
II Stopnia nr 2 zwane dalej WSO.

§ 14. WSO stanowi podstawe Przedmiotowego Systemu Oceniania dla poszczegolnych zajeé edukacyjnych,
zwanego dalej PSO, ktore sa wewnetrznie spojne iskorelowane ze standardami MEN oraz zewnetrznym
ocenianiem.

§ 15. 1. Ocenianiu podlegajaz

1) osiagniecia edukacyjne siuchacza;
2) zachowanie sluchacza.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnieé edukacyjnych siuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu ipostepow wopanowaniu przez siuchacza wiadomoéci iumiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania oraz formuiowania oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) infonnowanie siuchacza o postepach edukacyjnych oraz uswiadomienie mu stopnia opanowania wiadomoéci
1 umlejetnoéci przewidzianych programem nauczania;

2) wskazanie siuchaczowi drogi do wiasnego rozwoju;

3) motywowanie siuchacza do dalszej pracy i podnoszenia swoich kwalifikacji;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) inauczycielom informacji opostepach, trudnoéciach
i specjalnych uzdolnieniach siuchacza;

5) umoiliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyozno-wychowawczej.
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4. Ocenianie wewnqtrzszkolne obejmujez

1)formuIowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
érodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyj nych
z obowiqzkowych i dodatkowych zaj eé edukacyjnych;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do moiliwosci uczniow na podstawie opinii poradni specjalistycznej;
3) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

4) ocenianie bieiqce i ustalanie érodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiqzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wediug skali iw
fonnach przyjetych w danej szkole;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiqzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wediug ustawowej skali;

7) ustalanie warunkow itrybu uzyskania wyiszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiqzkowych idodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

8)usta1anie warunkow isposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach s1uchacza w nauce.

§ 16. 1. Wymagania edukacyjne sq to zamierzone osiqgniecia ikompetencje uczniow na poszczegolnych
etapach ksztaicenia wzakresie wiadomoéci iumiejetnoéci. Okreslajq, co s1uchacz powinien wiedzieé,
rozumieé iumieé po zakonczeniu procesu nauczania do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne znajdujq swoj wyraz w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore opracowujq
nauczyciele na bazie obowiqzujqcych podstaw programowych i realizowanych programow nauczania dla
poszczegolnych zajeé edukacyjnych i dla danego etapu ksztaicenia.

3. Nauczyciel formuluje wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny.
4. Wskazane jest, aby wymagania edukacyjne z tych samych przedmiotow i zajeé prowadzonych przez kilku

nauczycieli byly jednolite.

5. Nauczyciele na poczqtku kazdego roku szkolnego informujq siuchaczy oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych

(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiqzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, wynikajqcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiqgnieé edukacyjnych uczniow;
3) warunkach itrybie uzyskania wyiszej niZ przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej

z obowiqzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.
6. Informacje o wymaganiach z pkt. 5 przedstawione sq w nastepujqcy sposéb:

1) siuchacze informowani sq na pierwszej lekcji przez nauczyciela przedmiotu;

2) rodzice informowani sq przez wychowawce na pierwszym zebraniu;

3) rodzice mogq uzyskaé informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu

7. Wychowawca klasy na poczqtku kaidego roku szkolnego informuje siuchaczy oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takie o warunkach i tiybie uzyskania wyiszej
niZ przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Siuchacze informowani sq na pierwszej godzinie
do dyspozycji wychowawcy, rodzice informowani sq na pierwszym zebraniu.
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§17. Nauczyciel jest zobowiqzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psycho]ogiczno-pedagogicznej
Iub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku do siuchacza, uktérego
stwierdzono specyficzne tmdnosci wuczeniu sie Iub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajqce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajqcym z programu nauczania.

§ 18. Nauczyciel kazdego przedmiotu moze umiescié zapis w postaci symbolu ,,X”, w pierwszej kolumnie
oznaczonej symbolem ,,PPP” wdzienniku elektronicznym, jako znaku informujqcego o objeciu siuchacza
pomocq psychologiczno-pedagogicznq (zgodnie z regulaminem udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej).

§ 19. W uzasadnionych przypadkach siuchacz moze byé zwolniony z wykonywania okreslonych éwiczefi
lub realizacji zajeé wychowania fizycznego. Decyzje 0 zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoiy na podstawie
opinii oograniczonych mozliwoéciach wykonywania éwiczen Iub uczestniczenia przez siuchacza wtych
zajeciach, na czas okreslony wtej opinii. Opinia wydana powinna byé przez lekarza lub poradnie;
psychologiczno-pedagogicznq albo innq poradnie specjalistycznq oraz na pisemny wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) Iub pe1noletniego siuchacza. Jezeli okres zwolnienia siuchacza z wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” Iub ,,zwolniona”.

§ 20. Oceny sq jawne w obrebie oddziaiu klasowego. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne,
siuchacz i jego rodzice (opiekunowie prawni) otrzymujq do wglqdu na zasadach okreslonych w PSO.

§21. 1. W Branzowej Szkole II Stopnia nr2 wG1iwicach obowiqzuje podziai roku szkolnego na dwa
semestry.

2. Siuchacz otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiqzujqcych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskai oceny roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej, Iub na wniosek siuchacza, ktory otrzymai jednq ocene niedostatecznq
z przedmiotu kontynuowanego moze podjqé dalszq nauke w klasie programowo wyzszej jeden raz w cyklu
ksztaicenia za zgodq Rady Pedagogicznej.

3. Siuchacz konczy szko1e, jezeli wwyniku klasyfikacji koncowej, na ktorq skiadajq sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiqzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne zobowiqzkowych zajeé edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczy1a sie wklasach
programowo nizszych, uzyskai oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

4. Siuchacz konczy szkoie z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskai
z obowiqzkowych zajeé edukacyjnych sredniq ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrq ocene
zachowania.

5.0ceny zprzedmiotow, ktore nie wystepujq wplanie nauczania wnastepnych klasach, sq ocenami
koncowymi z tych przedmiotow.

§ 22. 1. Klasyfikowanie srodroczne uczniow przeprowadza sie raz w ciqgu roku szkolnego w terminie
okreslonym przez rade pedagogicznq w Planie Pracy na dany rok szkolny.

2. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiqgnieé edukacyjnych okreslonych
w Szkolnym Planie Nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie roczne podsumowuje osiqgniecia edukacyjne siuchacza w danym roku szkolnym.

§ 23. 1. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele sq zobowiqzani poinfonnowaé siuchacza 0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnychz

1) niedostatecznych - najpozniej z 3 - dniowym wyprzedzeniem;

2) pozostaiych - najpozniej w ostatnim dniu klasyfikacji.

§24. 1. Oceny klasyfikacyjne ustalajq nauczyciele prowadzqcy poszczegolne zajeoia edukacyjne, a ocene
zachowania - wychowawca klasy w porozumieniu z pozostaiymi czionkami rady pedagogicznej.
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2. Oceny z praktyk zawodowych izajeé praktycznych organizowanych u pracodawcow ustala kierownik
warsztatow szkolnych Iub wyznaczona przez niego osoba, w porozumieniu z osobami prowadzqcymi zajecia
praktyczne.

§25. 1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna (srodroczna iroczna) moze byé
zmieniona wylqcznie w wyniku egzaminu poprawkowego nie pézniej niz przed ostatnim posiedzeniem rady
pedagogicznej danego roku szkolnego.

2. Ustalona, zgodnie zzawartymi w WSO zasadami iprocedurami, przez wychowawce ocena zachowania
jest ostateczna.

§ 26. 1. Ocenianiu podlegajq nastepujqce elementy pracy shichacza:

1) sprawdziany pisemne;
2) odpowiedzi ustne;

3) kaitkowki z biezqcego materiaiu;
4) aktywnoéé podczas zajeé;

5) praca domowa;

6) zeszyt;
7) wysiiek wkiadany przez siuchacza wwywiqzywanie sie zobowiqzkow wynikajqcych ze specyfiki

przedmiotow;
8) biezqca praca na lekcji;
9) udziai w konkursach, zawodach, tumiejach, projektach, itp.;

10) projekty, prezentacje multimedialne;
1 1) inne, wymienione w PSO.

2.Prawid1owa rytmicznosé oceniania wymaga, aby wciqgu semestru oceniona zostaia wiekszosé
elementow pracy s1uchacza wymienione w ust. 1.

3.I1osé ocen biezqcych (tzw. czqstkowych) powinna byé proporcjonalna do ilosci godzin wtygodniu
danych zajeé edukacyjnych, jednak nie moze byé mniejsza niz 3.

4. Oceny biezqce przekazujq informacje 0 poziomie osiqgnieé edukacyjnych s1uchacza, jak tez jego
zaangazowanie w zdobywanie nowych wiadomosci i umiejetnoéci oraz pokonywanie trudnosci.

§ 27. 1. Oceny klasyfikacyjne (srod- i koncoworoczne) ustala sie wediug nastepujqcej skali:

1) ocene celujqcy - 6 - skrot — cel;

2) ocene bardzo dobry - 5 - skrot ~ bdb;

3) ocene dobry - 4 - skrot db;
4) ocene dostateczny - 3 - skrot — dst;

5) ocene dopuszczajqcy - 2 skrot — dop;

6) ocene niedostateczny - 1 - skrot — ndst.
2. Ocenianie biezqce (oceny tzw. "czqstkowe") poszerza sie o ocene zero - 0 - skrot zr oraz plusy (+)

i minusy (-) - funkcjonujqce samodzielnie, a takze dodawane do przyjetych stopni oceniania.
3. Ocene zero nauczyciel moze ustalié w nastepujqcych przypadkach:

1) odmowienie udzielenia odpowiedzi ustnej;
2) nieusprawiedliwiona nieobecnosé na sprawdzianie pisemnym;

3) nieudzielenie zadnej odpowiedzi na sprawdzianie pisemnym;
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4) brak zadania domowego;
5) nieusprawiedliwiona nieobecnosé na zajeoiach praktycznych i specjalizujqcych (liczona do sredniej ocen);

6) usprawiedliwiona nieobecnosé na zajeciach praktycznych i specjalizujqcych (nie jest wliczana do sredniej
ocen);

7) innych, wymienionych w PSO.

4. Dopuszcza sie wpisywanie do dokumentaoji osiqgnieé edukacyjnych siuchacza oprocz ocen
nastepujqcych oznaczen okreslajqcych stosunek siuchacza do zajeé:
1) np — nieprzygotowany;

2) nb — nieobecny;

3) bz - brak zadania (zeszytu); .
$6 74) punktacji procentowej uzyskanej za probne egzaminy zewnetrzne itesty kompetencji (waga 0’), jako

informacj i dla siuchacza, rodzicow i nauczyciela;
5) innych znakow, zgodnych z legendq zapisanq w dzienniku elektronicznym,

5. Shichacz ma prawo do nieprzygotowania sie do zajeé, braku zadania lub zeszytu, o ile przewiduje to
PSO.

§ 28. 1. Warunkiem uzyskania przez s1uchacza pozytywnej rocznej oceny z zajeé edukacyjnych, z ktorych
siuchacz otrzymai érodrocznq ocene niedostatecznq, jest zaliczenie materiaiu z pienvszego semestru w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela tych zajeé.

2.Uzupe1nienie roznic programowych wprzypadku zmiany typu szkoiy odbywa sie na warunkach
ustalonych przez nauczyciela prowadzqcego obowiqzkowe zajecia edukacyjne wdanym oddziale
i dotyczy uczniow, ktorzy wpoprzednim oddziale realizowali obowiqzkowe zajecia edukacyjne
z przedmiotow ogolnoksztaicqcych na poziomie podstawowym aprzechodzq do oddzia1u na poziom
rozszerzony oraz tych, ktorzy w kszta1ceniu zawodowym realizowali zajecia w wezszym zakresie.

2. Jezeli wpoprzednim oddziale szko1y innego typu siuchacz nie realizowai obowiqzkowych zajeé
edukacyjnych, ktore zostaiy zrealizowane woddziale, do ktorego siuchacz przechodzi, dyrektor szkoiy
zapewnia siuchaczowi wamnki do zrealizowania tresci nauczania ztych zajeé, do konca danego etapu
edukacyjnego. Wprzypadku wystqpienia przyczyn, przez ktére nie mozna zapewnié warunkow do
zrealizowania tresci nauczania z tych zajeé, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.

3. Siuchacz, ktoiy zrealizowai w poprzedniej szkole obowiqzkowe zajecia edukacyjne wtym samym Iub
szerszym zakresie, niz w obecnym oddziale oraz uzyskai z nich pozytywnq rocznq ocene klasyfikacyjnq jest
zwolniony Z tych zajeé.

Ocenianie zachowania

§ 29. 1. Oceny klasyfikacyjne zachowania (sr6d- i koncoworoczne) ustala sie wed1ug nastepujqcej skali:

1) ocene wzorowq -skrot — wz;
2) ocene bardzo dobrq -skrét — bdb;
3) ocene dobrq - skrot- db;
4) ocene poprawnq - skrot- pop;

5) ocene nieodpowiedniq - skrot- ndp;

6) ocene nagannq- skrot — ng.

2. Ocene:

1) wzorowq otrzymuje siuchacz, ktory:

a) cechuje sie nienagannq dyscyplinq oraz kulturq osobistq w zaohowaniu i siowie;
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b) wzorowo przestrzega wszystkich zasad zawartych w regulaminach i Statucie szkoly;
c) dba o estetyke swojego wyglqdu i ubioru;

d) udziela skutecznej pomocy kolezenskiej s1uchaczom majqcym trudnosci w nauce;
e) sumiennie wywiqzuje sie z obowiqzkow siuchacza i podjetych zobowiqzan;

t) dba o bezpieczenstwo wiasne i innych;

g) ma pozytywny wpiyw na rowiesnikow;

h) nie ma uwag negatywnych.
2) bardzo dobrq otrzymuje s1uchacz, ktory:

a) wyroznia sie kulturq osobistq, zdyscyplinowaniem, wiasciwq postawq w stosunku
b) pracownikow szkoiy i innych uczniow;
c) przestrzega postanowien regulaminow i innych dokumentow szkolnych;

d) rzetelnie wywiqzuje sie ze swoich obowiqzkow uczniowskich i przydzielonych zadan;

e) jest solidny, odpowiedzialny, wypeinia polecenia nauczyciela i innych pracownikow szkoiy;
f) okazuje szacunek oraz poszanowanie godnosci wiasnej i innych ludzi;
g) szanuje mienie szkoiy i otoczenie;

h) chetnie angazuje sie w zycie klasy i szko1y;
i) nie ulega negatywnym wpiywom i naiogom;
j) nie ma uwag negatywnych.

3) dobrq otrzymuje siuchacz, ktéry:
a) stara sie przestrzegaé zasad regulaminow i Statutu;
b) w przypadku sporadycznych uchybien wobec Statutu, poprawia swoje zachowanie;
c) szanuje mienie szkoiy i otoczenia;
d) solidnie przygotowuje sie do zajeé i wype1nia polecenia nauczyciela;
e) zachowuje sie kulturalnie, jest kolezenski i zyczliwy;
t) jest schludnie ubrany i uczesany, stosownie do okolicznosci;
g) dba o zdrowie oraz bezpieczenstwo wlasne i innych;

h) uczestniczy w zyciu klasy;
i) nie ulega negatywnym wpiywom i naiogom;
j) sporadycznie otrzymuje negatywne uwagi.

4) poprawnq otrzymuje siuchacz, ktoxyz
a) sporadycznie narusza zasady Statutu;

b) niezbyt solidnie wywiqzuje sie zpodjetych zadan izobowiqzan Iub nie wywiqzuje sie
znich wcale;

c) sporadycznie bierze udziai w zyciu klasy i szkoly;
d) zdarza mu sie nie wypeiniaé obowiqzkow siuchacza;

e) zdarza mu sie uzywaé niekulturalnego siownictwa;

t) bywa nietaktowny wobec innych;
g) zdarza mu sie ulegaé negatywnym wplywom i niektorym naiogom.

5) nieodpowiedniq otrzymuje siuchacz, ktory:
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a) czesto nie przestrzega zapisow Statutu;

b) nie zmienia swojego niewiaéciwego zachowania, a stosowane srodki wychowawcze nie dajq efektu;

c) nie szanuje mienia szkoiy i otoczenia;

d) sporadycznie uzywa niekulturalnego jezyka wobec innych;

e) nie bierze udziaiu w zyciu klasy i szkoiy;

t) na znacznq ilosé uwag negatywnych.

6) nagannq otrzymuje siuchacz, ktoryc

a) wykazuje brak szacunku wobec innych oséb;

b) jest arogancki, agresywny, wulgamy;
c) zachowuje sit; w sposob niebezpieczny dla siebie i innych osob;

d) wielokrotnie powtarza te same przewinienia, nie przejawia checi poprawy;

e) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
1‘) demonstracyjnie1amie zapisy Statutu;
g) ma wiele uwag negatywnych;
h)pope1nia czyny niezgodne zprawem ( np. kradziez, wymuszenie, zastraszanie, pobicie, wandalizm,

palenie papierosow, picie alkoholu, rozprowadzanie iuzywanie srodkow odurzajqcych
i psychoaktywnych);

i) ma demoralizujqcy wpiyw na innych uczniow;
j) notorycznie korzysta ztelefonu komorkowego iurzqdzen odtwarzajqcych oraz nagrywajqcych podczas

zajeé lekcyjnych;
k) odmawia wykonania polecen nauczyciela i innych pracownikow szkoiy.

Odwolanie od przewidywanej oceny klasyfikacyjnej

§ 30. 1. S1uchacz Iub jego rodzice (opiekunowie prawni) majq prawo do odwoiania sie od ustalonych ocen
klasyfikacyjnych.

2. Pisemne odwo1anie od ustalonej dla siuohacza oceny klasyfikacyjnej, zawierajqce przyczyny
zakwestionowania zasadnosoi jej ustalenia, nalezy skiadaé do dyrektora nie pozniej niz na 3 dni robocze przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

3. Zasadnosé odwoiania sprawdza dyrektor szkoiy w trakcie:
1) rozmowy z zainteresowanym siuchaczem, w ktorej mogq uczestniczyé nauczyciel i rodzic (opiekun prawny)

siuchacza;
2) analizy dokumentacji osiqgnieé edukacyjnych siuchacza, aw szczegolnoéciz ilosci, jakosci

i rytmicznosci ocen czqstkowych, absencji na zajeciach edukacyjnych.

1)zIA.L v1.
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§31. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji
i obsiugi. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych praoownikow okreslajq odrebne przepisy.

2. Do podstawowych zadan nauczycieli zatrudnionych w szkole nalezy:

1) rzetelne i prawidiowe wykonywanie obowiqzkow dydaktyczno - wyohowawczych,

2) dqzenie do peinego rozwoju osobistego shichaczy,

3) poszanowanie godnosci osobistej siuchaczy,
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4) respektowanie praw i obowiqzkow siuchaczy,

5) ksztaicenie iwychowanie wduchu umiiowania Ojczyzny, poszanowania Konstytucji, humanizmu,
tolerancji, wolnosci sumienia i wyznania, sprawiedliwosci spoiecznej, szacunku do pracy,

6) dbanie 0 ksztaitowanie u sluchaczy postaw moralnych i obywatelskich,

7) rozwijanie i umacnianie u siuchaczy samorzqdnosci,

8) realizowanie zadan wynikajqcych z arkusza organizacji oraz planu pracy szkoiy,

9) realizowanie obowiqzujqcych planow nauczania, zuwzglednieniem mozliwosci opracowania przez
nauczycieli autorskich programéw nauczania i wychowania,

10) unowoczesnienie zajeé dydaktycznych (nauczyciel ma prawo decydowaé 0 wyborze podrecznikow i innych
srodkow dydaktycznych),

11) sprawiedliwe traktowanie wszystkich siuchaczy,

12) obiektywne ocenianie siuchaczy oraz informowanie o proponowanych przez siebie ocenach semestralnych
Iub koncowych, zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami,

13) dba1osé 0 pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
14) zachecanie siuchaczy do korzystania z roznych zr6de1 wiedzy oraz uczestnictwo z zyciu kulturalnym,
15) wdrazanie siuchaczy do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,
16) udzielanie siuchaczom, w miare wiasnych umiejetnosci, pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
17) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczqcych sie — uzdolnien, zainteresowafi

i wykorzystanie ich w pracy dydaktyczno — wychowawczej,
18) aktywne uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej szkoiy oraz w pracach zespoiow nauczycielskich,

przedmiotowych, wychowawczych i problemowo — zadaniowych,
19) branie czynnego udziaiu w konferencjach metodycznych,
20) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

21) staie doskonalenie wiasnych umiejetnoéci i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
22) odpowiadanie za bezpieczenstwo siuchaczy.

3.Nauczyciele prowadzqcy zajecia wdanym oddziale tworzq zespoi nauczycieli. Zadaniami zespo16w
nauczycielskich sq:

1)usta1anie imodyfikowanie wmiare potrzeb dla danego oddziaiu zestawu programow nauczania
z zakresu ksztaicenia ogolnego,

2) zorganizowanie wspoipracy nauczycieli, w celu uzgodnienia sposobu realizacji programu nauczania oraz
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

3) wspolne opracowanie szczegéiowych kryteriow oceniania siuchaczy oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

4) organizowanie wewnqtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego nauczycielom
rozpoczynajqcym prace w zawodzie,

5) wspoldziaianie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia,

6) wspélne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

4. Pracq zespoiu nauczycieli uczqcych wjednym oddziale kieruje przewodniczqcy powolany przez
Dyrektora szko1y na wniosek nauczycieli stanowiqcych ten zespoi.

5. Oddziaiem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

6. Dla zapewnienia ciqg1os'ci iskutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
Wychowawca opiekowai sie danym oddziaiem w ciqgu caiego etapu edukacyjnego.
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7. Do zadan nauczyciela wyohowawcy nalezy:

1) inspirowanie i wspieranie do dziaian zespoiowych siuchaczy, wyzwalanie inwencji tworczych,

2) podejmowanie dziaian w celu skutecznego rozwiqzywania konfliktow W zespole siuchaczy oraz pomiedzy
siuchaczami a innymi czionkami spoiecznosci szkolnej,

3) przeciwdziaianie patologii spoiecznej,

4) planowanie iorganizowanie wspolnie ze siuchaczami roznych form zycia zespo1owego, rozwijajqcego
jednostki i integrujqcego zespoi siuchaczy.

8. Dyrektor szkoiy moze utworzyé zespoly wychowawcze, zespoiy przedmiotowe lub inne zespoiy
problemowo — zadaniowe, zgodnie z aktualnymi potrzebami szkoiy.

9. Na wniosek czionkow zespoiu wymienionego wust. 8, Dyrektor szkoiy powoiuje przewodniczqcego
kierujqcego pracq zespoiu.

§32. 1. W szkole dziaia biblioteka szkolna, ktora shizqcy realizacji zadan edukacyjnych, potrzeb
i zainteresowan siuchaczy i doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki mogq korzystaé siuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoiy. Czas pracy biblioteki
zapewnia mozliwosci korzystania z ksiegozbioru podczas zajeé lekcyjnych.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksiegozbioru i innych zrodei informacji na zasadzie wypozyczefi siuchaczom, nauczycielom

i innym pracownikom szkoiy,

2) udostepnianie ksiegozbioru podrecznego i innych zr6de1 informacji do wykorzystania w czytelni,
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzqdkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodei,
4) tworzenie warunkow do efektywnego pos1ugiwania sie technologiq informacyjnq,
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan s1uchaczy,
6) wyrabianie i pog1ebianie u siuchaczy nawyku czytania i uczenia sie,
7) organizowanie roznorodnych dziaian rozwijajqcych wrazliwosé kulturowq i spoiecznq,
8) gromadzenie i opracowywanie ksiegozbioru,
9) czuwanie nad terminami prenumeraty czasopism metodycznych dla nauczycieli iczasopism dla siuchaczy

oraz udostepnianie ich zainteresowanym,
10) prowadzenie roznych form informacji wizualnej,

11)organiz0wanie iprzeprowadzanie konkursow czytelniczych, pokazow multimedialnych, wieczorow
autorskich itp.,

12) dobieranie ksiegozbioru iinnych zrodei informacji, zgodnych zcelami izadaniami szkoiy oraz jego
zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie.

4. Szczegoiowe zasady organizacji biblioteki, gromadzenia zbiorow, ich porzqdkowania oraz udostepnienia
okreslajq odrebne przepisy.

§ 33. 1. Do zadafi pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej W formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

2) podejmowanie dziaian zzakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego iinnych problemow
shichaczy.
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DZIAL VII.
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY

§ 34. 1. Bezwzglednym prawem siuchacza jest podmiotowe i godne traktowanie w procesie dydaktyczno —
wychowawczym.

2. S1uchacz ma prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, zjego tresciq, celem i stawianymi wymogami,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztaicenia, zgodnie zzasadami higieny pracy umysiowej, 3)
poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezefiskich,

4) opieki wychowawczej iwarunkow pobytu wszkole zapewniajqcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi foimami przemocy fizycznej lub psychicznej,

5) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na biezqco oceny swego stanu wiedzy
i umiejetnosci z danego przedmiotu; zachowanie w szkole i poza szkoiq ocenia sie odrebnie
i nie moze mieé wpiywu na ocene z przedmiotu,

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce; pomoc takq ma obowiqzek zorganizowaé wychowawca klasy na
prosbe siuchacza, samorzqdu klasowego lub rodzicow,

7) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i doradztwa zawodowego,
8) rozwijania zainteresowafi, zdolnosci i talentow,
9) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy, umiejetnos'ci przy wykorzystywaniu wszystkich

mozliwosci szkolnych,

10)swobodnego wyrazania mysli iprzekonan, wszczegolnoéci dotyczqcych zycia szko1y, atakze
swiatopoglqdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobr osobistych innych osob,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas
zajeé pozalekcyjnych na zasadach zgodnych z przyj etymi regulaminami i zarzqdzeniami Dyrektora,

12)organizowania dziaialnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem.
3. Siuchacz ma obowiqzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, w szczegolnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoiy,
2) wykorzystywania kazdej jednostki lekcyjnej wsposob efektywny, zgodnie zcelami pracy dydaktycznej

i wychowawczej, w formie i tresci przewidywanej programami poszczegolnych przedmiotow,
3) niezakiocania toku pracy na lekcji; niedopuszczalne jest przerywanie lub utrudnianie jej

prowadzenia,

4) usprawiedliwiania nieobecnosé w ciqgu 14 dni od ustania nieobecnosci w formie pisemnego oéwiadczenia,

5) dbania o wspolne dobro, Iad i porzqdek w szkole,

6) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza niq, dbania 0 piekno mowy ojczystej, przestrzegania
zasad kultury i relacji miedzyludzkich,

7) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci, wulgarnosci i cyberprzemocy,

8) naprawiania wyrzqdzonej przez siebie szkody,

9) brania odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj,

10) przestrzegania zakazu rejestrowania przy pomocy urzqdzen technicznych obrazow i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

4. W przypadku naruszenia praw siuchacza, skarge do Dyrektora szkoiy skiada siuchacz w terminie trzech
dni od naruszenia tego prawa.

5. Dyrektor szkoiy rozpatmje skarge w trybie zgodnym z Kodeksem postepowania administracyjnego.
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6. Siuchaczowi przysluguje prawo wniesienia odwoiania do Qlqskiego Kuratora Oswiaty w zaleznosoi od
charakteru sprawy, w terminie 14 dni od otrzymania odpowiedzi na skarge.

§ 35. 1. Dla siuchaczy wyrozniajqcych sie w nauce przewiduje sie nastepujqce wyroznienia:

1) list pochwalny lub dyplom uznania,

2) nagroda rzeczowa.
2. Za nieprzestrzeganie obowiqzkow siuchacza zawaitych w statucie szkoiy mogq byé wobec siuchacza

zastosowane kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) nagana Dyrektora szkoiy,
3) skreslenie z listy s1uchaczy.

3.Z wnioskiem do Rady Pedagogicznej oprzyznanie nagrody lub kary moze wystqpié nauczyciel
wychowawca, inny nauczyciel oraz Samorzqd Siuchaczy.

4. Organem przyznajqcym nagrody iudzielajqcym kary jest Rada Pedagogiczna. Wykonanie powierza sie
Dyrektorowi.

5. Shichacz ma prawo do pisemnego odwo1ania sie do Dyrektora szkoiy od decyzji Rady Pedagogicznej,
w terminie do 7 dni od powziecia wiadomosci o udzieleniu kary.

6. Dyrektor szko1y zobowiqzany jest do rozpatrzenia odwoiania w terminie 7 dni.
7. Siuchacz moze byé skreslony z listy siuchaczy za udowodnione przewinienia, w szczegolnosci za:

1) przyjscie w stanie nietrzezwym na zajecia,
2) uzywanie Iub rozprowadzanie s'rodk6w odurzajqcych,
3) stosowanie przemocy fizycznej Iub psychicznej,

4) dewastowanie mienia szkoiy,

5) udowodnionq kradziez na terenie szkoiy,
6) ordyname i chuligafiskie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoly i kolegow,
7) przynoszenie do szkoiy materiaiow lub przedmiotow stanowiqcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

8. Wniosek o skres'1enie z listy siuchaczy moze ziozyé:
1) nauczyciel wychowawca,
2) Rada Pedagogiczna,

- 3) Samorzqd Siuchaczy.
9. Dyrektor dokonuje skreslenia siuchacza z listy siuchaczy w formie decyzji, na podstawie uchwaiy Rady

Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzqdu Siuchaczy.
10. S1uchacz ma prawo odwoiania sie od decyzji Dyrektora szkoiy, o ktorej mowa w ust. 9 do Slqskiego

Kuratora Oswiaty, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

DZIAL VIII.
ZASADY REKRUTACJI SLUCHACZY

§ 36. 1. Do szkoiy mogq byé przyjeci shichacze, ktorzy ukonczyli branzowq szkoie I stopnia i posiadajq:

1) swiadectwo ukoriczenia branzowej szkoiy I stopnia,

2) zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole Istopnia, ktorego zakres odpowiada pierwszej
kwalifikacj i wyodrebnionej w zawodzie nauczanym w branzowej szkole II stopnia,
do ktorej kandydat ubiega sie 0 przyjecie.
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3) zaswiadczenie lekarskie obraku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztaicenia w okreslonym zawodzie,
wydane na podstawie odrebnych przepisow.

2. Rekrutacje do klasy pieiwszej przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjna powoiywana przez Dyrektora
szkoiy w kazdym roku szkolnym.

DZIAL IX.
WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJACE SLUCHACZOM BEZPIECZEIQSTWO

§37. 1. Szkoia zapewnia siuchaczom bezpieczny pobyt W szkole iw trakcie zajeé organizowanych przez
szkole.

2.Za bezpieczefistwo sluchaczy wtrakcie lekcji iinnych organizowanych zajeé odpowiada nauczyciel
prowadzqcy te lekcje Iub organizujqcy zajecia, aza bezpieczenstwo siuchaczy wtrakcie przerw
miedzylekcyjnych odpowiada nauczyciel dyzurny.

3. Bezpieczne warunki przebywania sluchaczy w szkole regulujq odrebne przepisy.
DZIAL X.

KSZTALCENIE ZAWODOWE

§38. 1. Szkolenie w zawodach szkolnictwa branzowego realizowane jest w szkole branzowej II stopnia,
ktore rowniez jest realizowane na kwalifikacyjnych kursach zawodowych prowadzonych przez podmioty,
o ktorych mowa w art. 117 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe oraz na kursach umiejetnosci
zawodowych, o ktorych mowa w an. 117 ust. 2a tej ustawy.

2. Celem ksztaicenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uozqcych sie do
wykonywania pracy zawodowej iaktywnego funkcjonowania na zmieniajqcym sie rynku pracy. Absolwent
szkoiy prowadzqcej ksztaicenie zawodowe powinien legitymowaé sie pe1nymi kwalifikacjami zawodowymi,
a takze byé przygotowany do uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych.

3. Zasady szkolnictwa branzowego sq okreslone w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, ktora
stanowi usystematyzowany ukiad tabelaryczny obejmujqcy:
1) uporzqdkowane alfabetycznie branze oraz przyporzqdkowane do nich alfabetycznie zawody,

z uwzglednieniem nazw oraz symboli cyfrowych zawodow ustalonych w klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, okreslonej przez ministra wiasciwego do spraw pracy,

2) poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji pe1nych, o ktorych mowa w art. 8 pkt 3a, 4a,
5a i 7a ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. z poz. 2153, z pozn. zm.),

3) ministrow wiasciwych dla zawodow, na wnioski ktorych wprowadzono te zawody do klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego, wyznaczonych ze wzgledu na odpowiedni dziai administracji rzqdowej, okreslonej
w ustawie z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dzialach administracji rzqdowej (DZ. U. z 2018 r. poz. 762, z pozn.
zm.),

4) typy szk61 ponadpodstawowych, wktorych moze odbywaé sie kszta1cenie w danym zawodzie — wtym,
dwuletniq branzowq szkoie II stopnia (BS II),

5) symbole i nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
6)moz1iwosé prowadzenia ksztaicenia wzakresie kwalifikacji wyodrebnionych wzawodzie na

kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach umiej etnosci zawodowych,
7) szczegolne uwarunkowania zwiqzane z ksztaiceniem w zawodzie Iub kwalifikacji wyodrebnionej

w zawodzie, w szczegolnosci zwiqzane z formq ksztaicenia Iub ksztaiceniem osob niepeinosprawnych,
wynikajqce z opisu zawodu zawartego we wnioskach ministrow wiasciwych dla zawodow.
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4. Ksztaicenie w branzowej szkole II stopnia odbywa sie w zawodach, dla ktorych przewidziano ksztaicenie
wtym typie szkoiy. Sq to zawody nauczane na poziomie technika, ktore posiadajq kwalifikacje wspolnq
zkwalifikacjq wyodrebnionq wzawodzie nauczanym w branzowej szkole Istopnia. Wbranzowej szkole II
stopnia ksztaioenie jest prowadzone wy1qcznie wtych zawodach, ktore stanowiq kontynuacje ksztaicenia
w branzowej szkole Istopnia, poniewaz w zawodzie nauczanym w branzowej szkole Ii II stopnia
wyodrebniono wspolnq pierwszq kwalifikacje. W branzowej szkole II stopnia jest realizowana jedynie druga
kwalifikacja czqstkowa w danym zawodzie na poziomie technika.

5.Kszta1cenie wzawodach szkolnictwa branzowego, okreslonych wklasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego, jest prowadzone woparciu opodstawy programowo ksztaicenia wzawodach szkolnictwa
branzowego, opisane w formie oczekiwanych efektow kszta1cenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz
kompetencj i personalnych i spoiecznych.

6. Szko1a, prowadzqca ksztaicenie zawodowe posiada pomieszczenia dydaktyczne wyposazeniem
odpowiadajqcym technologii i technice stosowanej w zawodzie.

7. Szkoia dokonuje biezqcej oceny stopnia osiqgniecia przez siuchaczy oczekiwanych efektow ksztaicenia
oraz ich przygotowania do potwierdzenia kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach.

8. System egzaminow zawodowych umozliwia oddzielne potwierdzenie wtoku ksztaicenia kazdej
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego.

DZIAL XI. '
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 roku.

‘:12 211211
Naczelnik '

Mariusz Kucham
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Uzasadnienie

Podjecie niniejszej uchwaiy jest zwiqzane z reformq systemu oswiaty, w tym zastqpieniem szkoi zawodowych
szkoiami branzowymi. Od dnia 1.09.2020 r. wpolskim systemie oswiaty bedq funkcjonowaé dwuletnie
branzowe szkoiy II stopnia. Absolwenci szkoiy branzowej Istopnia bedq mogli kontynuowaé nauke w tego
typu szkolach. Ksztaicenie w szkole branzowej II stopnia moze odbywaé sie w zawodach wpisanych do
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, dla ktorych przewidziano ksztaicenie w tym typie szkoiy. Sq
to zawody ksztaicone na poziomie technika, ktore posiadajq kwalifikacje wspolnq zzawodem nauczanym
wbranzowej szkole Istopnia. Kontynuacja nauki umozliwia nabycie umiejetnosci zdrugiej kwalifikacji,
uzyskanie wyksztaicenia sredniego branzowego ipo zdaniu egzaminu zkwalifikacji, uzyskanie dyplomu
technika. Uczeszczajqc do szkoly branzowej II stopnia, uczen bedzie miai mozliwosé zdobycia wiedzy
umozliwiajqcej mu zdawanie egzaminu maturalnego. Po jego zdaniu moze rozpoczqé nauke na studiach
wyzszych

Z wnioskiem o utworzenie Szkoiy Branzowej II stopnia wystqpi1 dyrektor ZSS.

Za$1<?D0a Pr z denta Miasta

égder
/2 . 02>. 2 0.20 ./
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4
V lit! Z unharz1.1.. Z K

Id E8E8476B-1CFA-4732-A7CE-61B8FFE9D973. Projekt Strona 1


