PROJEKT
Nr korespondencji SOD

UCHWALA NR ...
RADY MIASTA GLIWICE

Ww sprawie przyjecia ,,Programu Polityki Senioralnej Miasta Gliwice na lata 2021-2025
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15) ustawy zdnia 8marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 2 2020 r. poz. 713) oraz w zwigzku z art. 17 ust. 2 pkt 4) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1507 z p6zn. zm.) na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miasta Gliwice
uchwala, co nastepuje:

8 1. Przyja¢ ,,Program Polityki Senioralnej Miasta Gliwice na lata 2021-2025” w brzmieniu wedlug
zatgcznika do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gliwice.

8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatagcznik do uchwaty Nr ...
Rady Miasta Gliwice

PROGRAM POLITYKI SENIORALNEJ MIASTA GLIWICE NA LATA 2021-2025

I. Wprowadzenie

Zmiany demograficzne zachodzace w naszym spoleczenstwie powoduja dynamiczny wzrost liczby ludnos$ci
w wieku powyzej 60 roku zycia i Stanowig jedno z najwazniejszych wyzwan wspotczesnego $wiata. Przyczyng
takiej sytuacji jest statystyczne wydtuzenie Zycia przy jednocze$nie niskim przyroscie naturalnym.

Dane iprognozy demograficzne wskazuja, ze polskie spoteczenstwo bedzie w najblizszych
dziesigcioleciach starze¢ si¢ szybciej niz spoteczenstwo Europy Zachodniej. W wojewodztwie $§laskim proces
starzenia si¢ spoteczenstwa postepuje szybciej niz w catym kraju.

Wedhug informacji zawartych w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Gliwice na lata
2016-2025 w naszym miescie takze obserwuje si¢ na znaczny wzrost liczby senioréw w grupach wiekowych
60-64 oraz ponad 70 lat, z czego w grupach wiekowych ponad 70 lat najdynamiczniej ros$nie liczba osob
w przedziale wiekowym 80-84. Przewiduje si¢, ze liczba osdéb w grupach wiekowych, ktore w ciggu
najblizszych lat bedg opuszczac rynek pracy, zasilajgc tym samym grupe seniorow, bedzie stanowita duzg czgsc
lokalnej populacji. Dotyczy to zaréwno 0séb w przedziale wiekowym 60-64, a zwlaszcza osob w przedziale 55-
59, co oznacza, ze w najblizszych 10-12 latach liczba senioréw w Gliwicach znacznie wzrosnie.

OSOBY 60+ ZAMELDOWANE NA POBYT STALY

W POSZCZEGOLNYCH DZIELNICACH (w procentach)
(stan na 26 sierpnia 2020 r.)
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych Wydziatu Spraw Obywatelskich Urzedu Miejskiego
w Gliwicach
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OSOBY 60+ ZAMELDOWANE NA POBYT STALY
W POSZCZEGOLNYCH DZIELNICACH (w procentach)

(stan na 26 sierpnia 2020 r.)

DZIELNICA SMGPAON e oemirict UDZIAL SENIOROW
NA PO:DYI STALY NA POBYT STALY w 322;mégz£IE
I LIGOTA ZABRSKA 398 1998 20%
B BAILDONA 2267 8 894 25%
M BOJKOW 742 2967 25%
I BRZEZINKA 624 2526 25%
B OSTROPA 739 2974 25%
B ZERNIKI 940 3727 25%
B tABEDY 3828 14 621 26%
B CZECHOWICE 203 734 28%
I SRODMIESCIE 3655 12 964 28%
I STARE GLIWICE 1817 6416 28%
I SZOBISZOWICE 3478 12 229 28%
M WILCZE GARDLO 316 1123 28%
I SOSNICA 5035 17 385 29%
B WOITOWA WIES 1629 5712 29%
POLITECHNIKA 1046 3492 30%
ZATORZE 3624 12123 30%
OBRONCOW POKOJU 1676 5191 32%
TRYNEK 5338 15436 35%
WOJISKA POLSKIEGO 4102 11485 36%
SIKORNIK 4617 12 460 37%
B KOPERNIK 3961 9941 40%
razem 50 035 164 398 30%
-

procent senioréw ~
w dzielnicy: ;{Ci%
™ od 0% do 29% '

od 30% do 39%

M od 40% do 49%

&Y

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Wydziatu Spraw Obywatelskich Urzedu Miejskiego

w Gliwicach
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Powyzsze dane potwierdzaja prognoze demograficzng GUS, ktora zaktada, ze w perspektywie 2050 roku
nastepowa¢ beda w mieScie iregionie dalsze niekorzystne zjawiska demograficzne. Gliwice, pomimo
korzystnych warunkow rozwojowych i wysokiej atrakcyjnosci sa o$rodkiem, w ktorym przewiduje si¢ dalsze
zmnigjszanie liczby ludnosci. Wraz ze zmniejszeniem liczby ludnosci przewiduje si¢ rowniez zmiang struktury
wiekowej mieszkancow. Nastapi spadek udziatu ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym przy
jednoczesnie znacznym przyroscie ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Tego typu zmiany moga w znacznym
stopniu wptywac na potrzeby w zakresie ustug spotecznych, zdrowotnych jak rowniez konkurencyjno$¢ miasta
i jego potencjat rozwojowy.

Zabezpieczenie godnych warunkéw zycia starzejgcego si¢ spolteczenstwa, stanowi priorytet polityki
senioralnej Miasta Gliwice, majacej na celu podnoszenie jakos$ci zycia senioré6w m.in. poprzez umozliwienie im
pozostawania jak najdtuzej samodzielnymi i aktywnymi oraz poprzez zapewnienie bezpieczenstwa. Niniejszy
Program jest spojny z dokumentami strategicznymi na poziomie lokalnym, wojewddzkim i krajowym i okre$la
polityke Miasta Gliwice prowadzong wobec 0sob starszych, pozwalajacg na ksztaltowanie miasta przyjaznego
seniorom.

Dokument zostal opracowany przez Wydzial Zdrowia iSpraw Spotecznych Urzgdu Miejskiego
w Gliwicach w oparciu o konsultacje z Radg Senioréw Miasta Gliwice, klubami senioréw oraz z instytucjami
i placbwkami realizujgcymi w mieScie zadania na rzecz seniorow m.in.: O$rodkiem Pomocy Spotecznej,
Domem Pomocy Spotecznej ,,Opoka”, Domem Pomocy Spotecznej ,,Nasz Dom”, Gliwickim Centrum
Organizacji Pozarzadowych, Miejska Biblioteka Publiczng, Teatrem Miejskim Gliwice, Muzeum w Gliwicach
i Uniwersytetem 111 Wieku w Gliwicach.

Il. Podstawy prawne programu:

- ustawa 0 osobach starszych z dnia 11 wrze$nia 2015 roku (Dz.U. z 2015 r. poz. 1705),
- zatozenia Dhugoterminowe;j Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020,
-rzadowy Program na rzecz Aktywnos$ci Spotecznej Osob Starszych na lata 2014-2020,

- polityka Spoteczna wobec o0sdb starszych 2030, Bezpieczenstwo-Uczestnictwo-Solidarno$é przyjety
Uchwata Nr 161 Rady Ministréw z dnia 26 pazdziernika 2018 r.,

- strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego na lata 2006-2020, aktualizacja z 2015 .,
- strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta Gliwice na lata 2016-2025,

- strategia Zintegrowanego i Zrownowazonego Rozwoju Miasta Gliwice do roku 2022.

I11. Adresaci programu:

1. Adresaci bezposredni- seniorzy 60+

2. Adresaci posredni — wszyscy mieszkancy oraz podmioty realizujgce zadania na rzecz seniorow
IVV. Podmioty realizujace program:

. Urzad Miejski w Gliwicach,

. Osrodek Pomocy Spotecznej,

. Dom Pomocy Spotecznej ,,Nasz Dom”,

. Dom Pomocy Spotecznej ,,Opoka”,

. Gliwickie Centrum Organizacji Pozarzadowych,

. Miejska Biblioteka Publiczna w Gliwicach,

. Organizacje pozarzadowe,

. Straz Miejska Gliwice,

© 00 N o OB~ W N P

. Komenda Miejska Policji,
10. Teatr Miejski Gliwice,
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11. Organizacje pozarzadowe realizujgce zadania na rzecz senioréw, m.in. UTW,
12. Podmioty lecznicze,

13. Inne podmioty realizujgce zadania na rzecz senioréw, min. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Slaskiego, Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej Wojewoddztwa Slaskiego i Gornoslasko-Zaglebiowska
Metropolia-Zespot ds. polityki senioralnej.

V. Zrédta finansowania:

- Budzet Miasta,

- Zewngtrzne zrodia

VI. CEL STRATEGICZNY, CELE OPERACYJNE | PRZEDSIEWZIECIA PROGRAMU
CEL STRATEGICZNY

Poprawa jakoSci zycia senioréw mieszkajacych w Gliwicach poprzez: edukacje, aktywnos$é
I partycypacje spoleczna, tworzenie wlasciwego wizerunku osob starszych wsrod spoleczenstwa.

CEL OPERACYJNY 1

Promocja zdrowego stylu zycia i aktywizacja Srodowisk senioralnych w obszarach: kultury oraz
zaangazowania spolecznego.

Przedsiewziecia

1. Organizacja Gliwickiego Dnia dla Zdrowia oraz promowanie akcji zdrowotnych organizowanych przez
jednostki organizacyjne miasta i inne podmioty.

2. Inicjowanie przedsiewzie¢ ukierunkowanych na aktywnos¢ fizyczng seniorow.
3. Dystrybucja ,,Segregatorow Zycia”.
4. Promocja i wspieranie dziatalno$ci tworczej i artystycznej senioréw.
5. Promocja aktywno$ci spotecznej w tym wolontariatu senioralnego.
6. Analiza potrzeb oséb starszych w oparciu 0 m.in. badania ankietowe i spacer badawczy.
Mierniki:
- liczba konsultacji, porad i badan w ramach akcji zdrowotnych,
- liczba zrealizowanych projektow/ liczba oséb ktore uczestniczyly w zajeciach,
- liczba segregatorow przekazanych seniorom,
- liczba projektow promujacych tworczos¢ artystyczng seniorow,
- liczba dziatan na rzecz promowania aktywnosci spotecznej i wolontariatu,
- liczba klub6w seniora.
CEL OPERACYJNY 2
Edukacja senioréw.
Przedsiewziecia:

1. Edukacja zdrowotna senioré6w dotyczgca chorob najczgsciej wystepujacych w wieku starszym, majgca na
celu pobudzanie odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie i Zycie oraz promocj¢ zdrowego stylu zycia.

2. Edukacja na rzecz bezpieczenstwa senioréw poprzez kampanie spoteczne i prelekcje.
3. Realizacja warsztatow z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej dla seniorow.
4. Edukacja artystyczna ukierunkowana na wykorzystanie potencjatu senioréw i rozwijaniu ich talentow.

5. Organizacja szkolen z zakresu nowych technologii i cyfryzacji jako element zapobiegania wykluczeniu
spotecznemu.
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6. Szkolenia kierowcow w wieku senioralnym z zakresu zmian w przepisach drogowych.
Mierniki:

- liczba uczestnikow bioracych udziat w szkoleniach zdrowotnych,

- liczba senior6w uczestniczacych w warsztatach pierwszej pomocy przedmedycznej,

- liczba zrealizowanych zadan edukacyjnych,

- liczba senior6w uczestniczacych w szkoleniach.
CEL OPERACYJNY NR 3
Wzrost jakosci i dostosowanie ustug spotecznych do potrzeb seniorow.
Przedsiewziecia:

1. Realizacja dziatan majacych na celu zapewnienie seniorom dostepu do bezptatnych ustug w zakresie
drobnych prac domowych.

2. Realizacja programu znizek pn. ,,Gliwicki senior 60+ 1 75+”.

3. Prowadzenie dziennych doméw pomocy spotecznej i catodobowych doméw pomocy spoteczne;j.
4. Realizacja ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania seniora.

5. Rozwoj wolontariatu opiekunczego na rzecz seniorow.

6. Uruchomienie punktu doradztwa dla nieformalnych opiekunéw w zakresie petienia funkcji
opiekunczych.

Mierniki:
- liczba zrealizowanych ustug oraz osob z nich korzystajacych,
- liczba wydanych kart seniora i liczba partneréw programu,
- liczba placéwek i liczba pensjonariuszy,
- liczba 0sob korzystajacych z ustug opiekunczych,
- liczba wolontariuszy $§wiadczacych ustugi na rzecz seniorow,
- liczba 0s6b, ktore uzyskalty wsparcie w ramach punktu doradztwa.
CEL OPERACYJNY NR 4
Wzrost partycypacji spolecznej oraz tworzenie warunkow do integracji miedzypokoleniowe;j.
Przedsiewziecia:
1. Powotanie pelnomocnika Prezydenta Miasta ds. seniorow.
2. Wsparcie Rady Seniorow Miasta Gliwice w zakresie jej dziatalnosci.
3. Promowanie idei tworzenia klubow seniora oraz wsparcie klubow juz funkcjonujacych.

4. Organizacja Rodzinnego Pikniku Seniora oraz inicjowanie innych przedsigwzigé zachgcajacych do
kontaktow spotecznych i integracji miedzypokoleniowe;.

5. Prowadzenie ,,Strefy Seniora” obejmujacej m.in.: tworzenie, wspieranie irozwodj Kluboéw seniora,
prowadzenie punktu informacyjnego dla seniorOw w zakresie oferty kulturalnej, edukacyjnej, znizek,
mozliwosci spedzania wolnego czasu, itp. oraz organizacji pozarzadowych i innych podmiotow wspierajacych
dzialania senioralne lub na rzecz seniorow.

Mierniki:
- liczba spraw i interwencji kierowanych do Petnomocnika,

- liczba inicjatyw, projektow, opinii kierowanych przez Rad¢ Senioréw do Urzedu Miejskiego,

Id: 7578BB94-4140-4867-81A3-A470146A9744. Projekt Strona 5



- liczba cztonkoéw wszystkich klubow seniora,
- liczba zorganizowanych przedsigwzie¢ na rzecz integracji seniorow oraz dziatan migdzypokoleniowych,
- liczba inicjatyw podejmowanych przez kluby seniora,
- liczba dziatan podjetych w ramach ,,Strefy Seniora”.
VII. Oczekiwane rezultaty programu

Miejski Program uwzglednia cele iprzedsiewzigecia dla poprawy jako$ci ipoziomu zycia gliwickich
seniorow. Przedstawione dziatania w obszarze polityki senioralnej, ich powigzanie w spojny system oraz
rozszerzenie o0 nowe zadania powinny wptyng¢ na podniesienie pozycji seniora w spotecznosci lokalnej,
zapewni¢ poczucie bezpieczenstwa oraz godne starzenie si¢.

VIIIl. Monitoring programu

Monitoring programu bedzie polegal na ocenie skuteczno$ci dziatan przyjetych w programie i umozliwieniu
dokonywania niezbednych zmian. Na monitoring beda si¢ sktada¢ nastgpujace dzialania:

- coroczne gromadzenie danych statystycznych i informacji dot. programu,
-analiza danych i informaciji,

- ocena stopnia wykonania celdw i przedsiewzigé,

- sporzadzenie raportu wraz z wnioskami.

IX. Postanowienia koncowe

Nadzér nad realizacjg 1wykonaniem programu wykonuje Naczelnik Wydziatlu Zdrowia i Spraw
Spotecznych Urzedu Miejskiego w Gliwicach.
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Uzasadnienie

W oparciu o art. 17 ust. 2 pkt 4) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (fj. Dz.U. z 2019 .
poz. 1507 z p6zn. zm.) do zadan witasnych gminy nalezy podejmowanie zadan z zakresu pomocy spotecznej
wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych.

Program zostal opracowany jako odpowiedZz na wyzwania wynikajace z procesow demograficznych
i spotecznych, ktorych efektem jest rosnacy udziat 0sob powyzej 60 roku zycia w ogélnej liczbie ludnosci.
W Gliwicach stanowig one obecnie 30% mieszkancow, a prognozy wskazuja, ze odsetek ten bedzie si¢
Zwiekszal. Wobec tych faktdéw coraz istotniejszym zagadnieniem staje si¢ prowadzenie polityki
ukierunkowanej na podnoszenie jako$ci zycia seniorow. Przyjecie programu ma za$ szczegdlne znaczenie dla
realizacji celow polityki senioralnej w skali lokalne;j.
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