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zmieniajqca uchwalg w sprawie podwyiszenia wysokoéci wynagrodzefi przyslugujqcych rodzinom
zastqpczym zawodowym, rodzinom zastgpczym zawodowym pelniqcym funkcjz; pogotowia rodzinnego

oraz osobom prowadzqcym rodzinny dom dziecka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie gminnym (tekstjednolityz
Dz. U. z 20201:, poz. 713), w zwiqzku z an. 92 ust. 1 pkt 1) i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzqdzie powiatowym (tekst jednolityz Dz. U. z 2020 r., poz. 920), art. 85 ust. 1 i 2, art. 91 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 1-. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tekst jednolityz Dz. U. z 2020 r.,
poz. 821), na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miasta Gliwice
uchwala, co nastqpuje:

§ 1. W uchwale nr XXXV/775/2018 Rady Miasta Gliwice z dnia 15 Iutego 2018 r. w sprawie podwyiszenia
wysokoéci wynagrodzefi przys1ugujqcych rodzinom zastegpczym zawodowym, rodzinom zastegpczym
zawodowym pe1ni2}cym funkcjc-'; pogotowia rodzinnego oraz osobom prowadzqcym rodzinny dom dziecka
§ 1 otrzymuje brzmienie:

,,§ 1. Podnieéé wysokoéé wynagrodzenia okreélonego w art. 85 ust. 1 i2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. 0 wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej (tekst jednolity: Dz. U. 22020 r., poz. 821)
w nastgpujqcy sposéb:

1)1"odzinie zastgpczej zawodowej przys1uguje wynagrodzenie nie niisze n12 kwota 3000,00 21
miesiqcznie;

2) rodzinie zastgpczej zawodowej pe1niqcej funkcje; pogotowia rodzinnego przys1uguje wynagrodzenie
nie niisze n12 kwota 3600,00 21 miesi¢cznie;

3) prowadzqcemu rodzinny dom dziecka przys1uguje wynagrodzenie nie niisze niZ kwota 3500,00 z1
n1iesia=;cznie.”.

§ 2. Wykonanie uchwa1y powierza sic; Prezydentowi Miasta Gliwice.

§3. Uchwa1a podlega publikacji w Dzienniku Urz<;d0wym Wojewédztwa Slqskiego iwchodzi wzycie
z dniem 1 stycznia 2021 r.
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Uzasadnienie
Zgodnie zbrzmieniem art. 85 ustawy zdnia 9cze1"wca 2011 r. owspieraniu rodziny isystemie pieczy

Zastepczej rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzqcemu rodzinny dom dziecka przysluguje
wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 2.000,00 21 miesiecznie, rodzinie zastepczej zawodowej pe1niqcej funkcje
pogotowia rodzinnego przyshlguje wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 2.600,00 21.

Na podstawie a11.91ww. ustawy rada powiatu moze podniesé wysokosé powyzszych wynagrodzefi.
Uchwa1q Nr XXXV/775/2018 Rady Miasta Gliwice z dnia 15 lutego 2018 r. podwyzszono proponowane przez
ustawodawce wynagrodzenia przystugujqce rodzinom zastepczym zawodowym oraz osobom prowadzqcym
rodzinny dom dziecka do kwoty nie nizszej niz 2.500,00 21, natomiast rodzinom zastepczym zawodowym
petniqcym funkcje pogotowia rodzinnego do kwoty nie nizszej niz 3.100,00 21.

Biorqc pod uwage:
- wzrost p1acy minimalnej w 2021 r. do kwoty 2.800,00 21,
- przeprowadzonq analize wyp1acanych wynagrodzefi przez inne powiaty w wojewédztwie slqskim, zgodnie
z ktérq rodziny zastepcze zawodowe w wiekszosci miast osciennych otrzymujq wyzsze wynagrodzenia,
- koniecznosé pozyskania nowych rodzin zastepczych zawodowych i oséb prowadzqcych rodzinne domy
dziecka (w tym p1"zekszta1cenie istniejqcych rodzin zastepczych niezawodowych wzawodowe irodzin
zastepczych zawodowych w rodzinne domy dziecka)
uzasadnione jest zwiekszenie wysokosci wynagrodzefi wprowadzonych Uchwa1q Nr XXXV/775/2018 Rady

Miasta Gliwice z dnia 15 Iutego 2018 r.
Znaczny wzrost wynagrodzenia dla oséb prowadzqcych rodzinny dom dziecka wynika zfaktu,

izwrodzinnym domu dziecka moze p1-zebywaé do 8wychowankc'>w_ natomiast wrodzinie zastepczej
zawodowej powinno byé zabezpieczonych 3 dzieci.

Aktualnie w Gliwicach funkcjonujq 22 rodziny zastepcze zawodowe, w tym 2 pogotowia rodzinne. Rodziny
te1qcznie sprawujq opieke nad 98 dzieémi.

Obecna sytuacja w rodzinnej pieczy zastepczej spowodowana jest:
- zmianq wprzepisach prawnych, zgodnie zktérymi dzieci ponizej 10 - roku zycia mozna umieszczaé
wykgcznie w rodzinnej pieczy zastepczej,
- duzymi trudnosciami w pozyskiwaniu nowych kandydatéw na rodziny zastepcze (obecniew zwiqzku
z panujqcq pandemiq COVID-19 w ogéle niejest to mozliwe),
- mocno ograniczonq dziatalnosciq sqdu rodzinnego, co powoduje, 12 sytuacja prawna dzieci w pieczy
zastepczej nie jest regulowana (brak jest rotacji, dzieci nie powracajq pod opieke rodzicéw, a takze w1adza
rodzicielska nie jest im odbierana celem umieszczenia dziecka w rodzinie adopcyjnej, natomiast
interwencyjnie zabezpieczane sa, nowe dzieci, ktére z uwagi na zagrozenie zdrowia i zycia nie mogq nadal
przebywaé w swoim srodowisku rodzinnym).

Podwyzka wynagrodzefl jest zaplanowana od dnia 1.01.2021 r. ijej skutki finansowe wkwocie
153.656,28 z1 (srodki w1asne miasta) z0sta1y ujete wplanie finansowym Centrum Pieczy Zastepczej
i Wspierania Rodziny na rok 2021.
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