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UCHWALA NR ....................
RADY MIASTA GLIWICE

z dnia ..... ...... 2023 r.

zmieniajqca uchwalq nr 13017112019 Rudy Miasta Gliwicc z dnia 10 paidziernika 2019 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu ustalania wysokofici dudatkfiw motywacyjncgo, funkcyjnegn, 2:1 wysluge lat i 7.3

warunki pracy oraz szczcgdlowych zasad ich przyznawania, spusubu obliczania wynagrodzcnia 2:3
godliny ponadwymiarowc oraz 2a gndziny dorainych zustqpstw. wysokoéci i warunkéw wyplacnnia

nagréd dla nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust.6i6a, 3:11.49 ust.2. art.9|d pkl] uslawy zdnia 26 stycznia 19821: Karta
nauczyciela (Lj. Dz.U. 22023 1'. p02. 984 zpéin. 7.11).). na Wniflsek Prezydenta Miasta, p0 uzgodnieniu ze
zwiazkami mwodowymi zrzeszajqcymi nauczycieli

Rada Miasta Gliwice
uchwala, co nastqpuje:

§ 1. W zalaczniku nr 1 ,,Regulamin ustalania dodatkéw motywacyjncgn. funkcyjnegu, za wyslugg lat iza
warunki pracy oraz szczegél‘OWych zasad ich przyznawania, sposobu ohliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz 2a godziny dorafinych zastgpstw. wysokos'ci iwarunkéw wyplacania nagréd dla
nauczycieli" do uchwaly nr IX/l 71/20] 9 Rady Miasla Gliwice wprowadza Sig: nastfipujqcc zmiany:

l)§ l pkt I otrzymuje brzmienie:

“1) uslawie - ruzurnie sic: przez to ustawe; z dnia 26 stycznia 1932 r. Karta Nauczycielaf‘;
2) § 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,,2) rozporzqdzeniu - nalcfcy przez, to rozumieé rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
3] stycznia 2005 r. w sprawic M‘sokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciuli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do Wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia m
pracg w dniu wolnym 0d pracyf’;

3) § 2 Lust. 1 otrzymuje brzmienie:

"I. dodatek molywacyjny dla nauczyciela przyznajc dyrektor szkoiy, w ktérej nauczycie] jest
zatrudniony, w wysokoéci 0d 50 21 do 900 21 proporcjonalnic do wymiaru mam";

4) § 2 List. 3 otrzymuje brzmienie:

,,I.Dodatck motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje Prezydent Miasta wwySQkofici 0d 200 2} do
4500 2L”;

5) § 2 ust. 5 otrzymuje brzmicnic:

,,5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest przez dyrektora nauczycielowi, a przez Prezydcnta Miama
dyrektorowi, m1 czas okreélony nic kréts‘dy hi“): 1 mieSiqc i nie dlqzy niz rok szkolny.”;

6) § 3 ust. 3 pkt l otrzymuje brzmienie:

nI) peinienie funkcji dyrektora zespolu szkolno-przedsxknlncgo lub :5s)! z oddziaiami przedszkolnymi —
13%;“;

7) § 3 USA. 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,,4) pdnienie funkcji dyrektora wzespole w sklad ktérego wchodza szkmy dla doruslych, Centrum
.11Ksztalcenia Zawodowego, sq prowadzone kwalifikacyjne kursy zawodnwc ~ 5%, ;

8) § 3 LISL 3 pk! 9 olrzymuje brzmienie:
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.,9)pe1nienie funkcji dyreklora w szkole zoddzialami inlegracyjnymi, specjalnymi, lerapeulycznymi lub
realizqiacagu wczesne wsmmaganie razwoju -‘- 10%;";

9) § 3 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

”7. Nauczycielowi pe1niqcemu funkcjg opiekuna stain lub mentora przyshlguje dodatek w wysok‘oéci
100 21 lniESi¢CZI1ie za kaidego nauczyciela objglego opiekq.";

10) § 5 usl. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1.Nauczycielom szkél (‘oddzia16w) przysposabiajqcych do pracy atytuhl prowadzenia zajzpé
dydaktycznych przysluguje dodatek za pram: w trudnych warunkach w wysokoéci 150 21 mieaiiegcznie. ,

1 1) § 5 L151. 3 otrzyrnuje brzmienie:

,,3. 23. prowadzenie zajfié dydaktycznych w szkolach, w ktérych zajt‘ecia sq prowadzone dwujwycznic
Oraz przez nauczycieli danego jgzyka obcego w oddzia1ac11 dwujgzycznych prays’mguje dmdatek za pram;
w trudnych warunkach w wysukoéci 13 21 za kazdz; przepracowanq w lakich warunkach g0dzin¢.”;

12) § 5 ust. 5 otmymuje brzmienie:

"5. la pmwzidzenie:

1) zajqé rewalidacyjno-wychOWawczych z dzieémi i m10dzie211 upoéledzunymi umy310w0 w stopniu
gigbokim;

2) zajeé dydaktycznych i wychowawczych w Specjalnych przedszknlach (odclziaflach), szkolach
(oddzia1ach) Spacjalnych;

3) zajtpé praktycznej nauki zawodu w szkohach specjalnych;

4) indywidualncgo naucmnia dziecka zakwalifikowancgo do kszta1cenia specjalncgo, przys-Iuguje dodatek
2a pram; w trudnych warunkach w wysokoéci 400 21 tnie51¢cznie.”;

13) § 10 ust. 4 otrzymujc hrzmienie:

,,4. Wysokoéé nagrody dyrektora przyznanej nauczycielowi nie moZe przekroczyé 4500 zlotych w ciqgu
roku kalendarzowego.”.

§2.Nadaje 51¢ nowe brzmienie zalqcznikowi do zalqcznika nr 1,,Regulamin ustalania dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego, za wyshlgq; lat 1 2a warunki pracy oraz szczegébwych zasad ich przyznawania,
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny dorainych zastgpslw,
wysokos’ci iwarunkéw wyp1acania nagréd dla nauczycieli" do uchwaly nr [PC/17112019, wbrzmieniu jak
w za1qczniku do niniejszej uchwa1y.

§ .3. Wykonanie uchwa1y powierza sit; Prezydentowi Miasta Gliwice.

§4. Uchwzfla wchodzi w tycie p0 ogjoszeniu w Dzienniku Urzgdowyrn Wojewédzlwa Slaskiego 21110613,
obowiqzujc 0d 1 stycznia 2024 r.

‘JWI‘ Ir'} _.. .,..1'1. 1111.11 1.3:.)
A 1‘

Natal: qkpjfl

RAnisfiA RAWNY ”if,
1

r"

1d: 4HBEAE73-751545CHfiAOBQdBB2706C552C4, iL-kl Slrona 2



Zalqcznik do uchwaly Nr ...................

Rady Miasta Gliwice

z dnia.................... 2023 r.

Zalacznik Nr 1 do Za1qcznika Nr 1

S'I‘AWKI DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA NAUCZYCIELI ZAJMUJACYCH
STANOWISKA KIEROWNICZE

LP. STANOWISKO Wysokos'é dodatku 1'unkcyj nego w 21

l. Dyrektor przedszkola/zespolu przedszkoli
wysokoéé okres’la wzér:

wysokoéé okreélu wzér:
600*i-\(n*0,9+m*1.1)*50
n— ]iczba oddzialéw 511

m— liczba oddziaiéw Pfih
2. Dyrektor szkoly/zespohl /centrum 7a wyjalkiEm:

Dyrektora cpom Szkél i Placéwek Oéwiatowych nr 1;
Dyrektora Pafislwowej Szko1y Muzycznej;

Dyrektor Poradni Psycho]Ogiczno-Pedagogicznqj;
Mlodziemwego Oérodka Socjoterapii.

wysnkoéé okreéla wzér:
1-10 oddz; 600+n*50

11—15 oddz.: 1100+(n-10)*35
16—20 Oddz: 1275+(n-15)*30

21-25 oddz.: 1425"|-(n-20)*25
26-30 oddz.: 1550+(n-25)*2O
31-35 Uddz.: 1650+(n-30)*15
36—40 0ddz.: 1725+(n-35)*10

:: 40 nddz; 1800
n— liczba oddziamw w szkule

3. Dyrektor Zespolu 32km i Placéwek Oéwiatowych nr 1 wysokos’é okrcéla \vzér:
1-10 Oddz.: 600+n*50+900

11-15 oddz.: 1 100+(n—10)*35+900
16-20 oddz:1275+(nu15)*30+900

21-25 oddz; l425+(n-20)*25+900
26-30 oddz.: 1550+(n-25)*20+900
31—35 oddz: 1650+(n~30)*15+900
3640 (NHL: 1725+(n-35)*10+900

‘3’ 40 oddz.: 1800+900
n- liczba oddzialéw w szkole

4. Dyrektor M1odzie20wego Osirodka Socjmcrapii
d0 30 uczniéw/wychowankéw I300 21
2’30 uczniéw/wychowankéw 1500 21

5.
Dyrektor Poradni Psycho]ogiczno-Pedagogiczncj

do 50 0561:) zalrudnionych w placéwce 1300 21
13* 50 oséb zatrudnionych w placéwce 1500 21

6. Dyrekmr Pafistwowej Szko1y Muzycznej
do 440 uczniéw/wychowankéw 1300 21
M140 uczniéW/wychowankéw 1500 21

7. Wicedyrektor
jedno stanowisko wicedyreklora

11* jedno stanowisko wicedyreklora
80 % dodalku funkcyjnegn
przyznanegu dyrektorowi
70 0/0 dpflggku funkcxinego
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przyznanego dyrukmrowi
z zaoqgleniem d0 10 z} w gérr;

8.
Kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praklyczncgo luh 3O % dodatku funkcyjnego

Usoba pelniqca inne funkcje kierownicm prxewidziane przyznanego dyrektorowi z
w Staluciqszkoly zaoqgleniem do 10 2% w grim;

9. Kierownik warsztatu szkolnego 70 % dodatku funkcyjncgo
przyznancgo dyrektorowi

z zaukragleniem do IO 21 w gc’xre;

10. Kicrownik: wydzialu, dzialu, sekcji w Pafistwowej Szkole 500 2%
Muzycznej
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Uznsadnienie

Podjgcie ninicjszcj uchwal‘y ma na celu zwirgkszcnic niektdrych sk1adnikéw wynagrodzcnia dla
poszczegélnych grup nauczycieli.

Zwigkszona mstala 111.111. maksymalna wysokoéé dodatku molywauyjnego dla nauczycieli. maksymalna
wysokos'é nagrody dyrckmra. dodatek funkcyjny dla nauczycicla bcdacego Opiekunem staZu 1l mentorem oraz
niektére dodatki 2a pram; w warunkach trudnych. Dodatknwo wprowadzmw nowy za1zgcznik zawierajqcy
stawki dodatkéw funkcyjnycl‘l (Ila nauczycieli zajmujzgcych stanowiska kiemwnicze. c0 wp1ynie na zwiegkszenie
dodatkéw motywacyjnych wszyslkich oséb pe1niqcych stanowiska kicmwniczc w szkole.

Pozosta1e zmiany majq charaktcr wyhgcznie doprecyzowujqcy i porzsgdkujacy.

Niniejszy Projekt przewidujc wejs’cic w Zycie nowych regu1acji z dniem 1.01.2024 r.
St050wnie do zapiséw art. 4 ust. 1 i 2 uslawy o og1aszaniu aktéw normatywnych i nicklérych innych aktéw

prawnych akty nommtywne. zawierajqcc prmpiSy powszechnie obowiqzujqce, og1aszanc w dziennikach
urzqduwych wchodzq w zycie p0 up1ywie cztcrnaslu dni 0L1 dnia ich ogloszenia, chyba Ze dany akt normalywny
okreéli termin d1uiszy. JednakZe w uzasadnionych przypadkach akty normatywne, moga \vchodzié w 2ycie
w tcrminie krétszym n12 czternasicie dni. Oznacza to. ice istnieje mozliwos’é skrécenia terminu pomiqdzy
ogloszenicm aklu, ajego wejs’ciem wiycie, w prfnypadku wykazania szczegélnych okolicznoéci oraz
wykazania. 2c wProwadzane przepisy nienak1adaja na obywaleli dodatkowych obciqfi i obowiqzkéw.
a wrecz przeciwnic - polepszajq ich sytuacjg.

W niniejszym przypadku Oba warunki zostajq spe1nione. Zgodnic azapisem art. 39 1151.3 ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela wynagrodzenie wyplacanc jest nauczycielowi miesirgcznie zgéry
wpierwszym dniu mic-515103. Jcieli pierwszy dziefi miesiqca jest dnicm uslawowo wolnym 0d pracy,
wynagrodzenie wyp1acane jest w dniu nast¢pnyrn. Wejécie w 2ycie uchwa1y w trakcie micsiaca narazi10by
pracodawcéw na koniecznoéé dokonywania wyréwnar'l w mkresie dodatkéw przyznawanych nauczycielom 0d
dnia 1.01.2024 r. Wobec powszego, zasadnym wydajc sic} ustaIEnie daty wejs'cia w zycie uchwa1y na dzicfi
1.01.2024 r.

Wszystkie wprowadzonc zapisy 3:; korzystne dla adresatéw uchwaly 1 wplywaja na polepszenie ich sytuacji
materialnej. Zaplanowane w budmacic miasta érodki umofliwiajq wyp1at§ wynagrodzcnia w zwiqkszonej
wysvkofici nauczycielom poczqwszy 0d dnia 1.01.2024 r.
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