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i Uchwata Nr ...............
4 LIP, 2007 Rady Miejskiej w Gliwicach

w‘sprawie zmiany uchwaly nr V/113/2007 z 29 marca 2007 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
ustalania wysokosci dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczego6towych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, wysokos$ci i warunkéw wyptacania
nagrod dla nauczycieli w roku 2007

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 91 i 92 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 15692 z p6zniejszymi
zmianami), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) na wniosek Prezydenta Miasta po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Miejska w Gliwicach
uchwala:

§1

W zatgczniku do uchwaty nr V/113/2007 z 29 marca 2007 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
ustalania wysokosci dodatkobw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowych
zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw, wysokosci i warunkédw wyptacania nagrod dla nauczycieli w roku 2007
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje Prezydent
Miasta w wysokosci do 2400 zt.”,

2) tabela ,Stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze”
otrzymuje brzmienie jak w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Gliwice.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego, jednak nie wezesniej niz 1 wrzesnia 2007 r.
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Uzasadnienie

Od kilku lat nastepuje wzrost liczby zadan w zakresie o$wiaty. Wzrost ten dotyczy rowniez zadan,
ktore obcigzajg dyrektorow szkét i innych jednostek zwigzanych z wychowaniem oraz opieka dzieci
i mtodziezy. Dyrektorzy objeci niniejszg uchwatg sg nauczycielami. Oprocz zadan wynikajgcych
z powierzenia stanowiska zwigzanych z zarzadzaniem pracownikami oraz powierzonym mieniem




wykonujg oni réwniez zadania zwigzane z pracg z uczniem i wychowankiem. Dotychczas nie
dokonywano powazniejszych zmian w zakresie podwyzszenia  dodatku funkcyjnego
i motywacyjnego. Wprowadzane zmiany polegajq na podwyzszeniu o 100 % skrajnych wartosci
dodatkéw funkcyjnych dla wszystkich stanowisk kierowniczych oraz podwyzszenie o 100 %
w stosunku do roku 2006 gérnej granicy dodatku motywacyjnego dla dyrektorow. Planowany wzrost
dodatkow spowoduje zwigkszenie wydatkow na wynagrodzenia dla nauczycieli o ok. 600 000 w roku
2007 r. Srodki na podwyzki sg dostepne w rezerwie budzetowe;.
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it ing. Krystyna Blasiak Renata CABAN

Zastepca Prezydenta Mlasta
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Zalacznik

do Uchwaty Nr ......ccccevnnee
Rady Miejskiej w Gliwicach
zdnia ..o

STAWKI DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA NAUCZYCIELI ZAJMUJACYCH STANOWISKA

KIEROWNICZE
L.P. STANOWISKO Wysokos¢ dodatku
funkcyjnego w zt
1. Dyrektor przedszkola 300 - 720
2. Wicedyrektor przedszkola 160 - 400
3. Dyrektor szkoty (zespotu) 300 — 1400
4. Wicedyrektor szkoty (zespotu) 200 - 800
5. Kierownik warsztatu szkolnego 160 — 800
6. Kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego, 140 - 680
zastepca kierownika warsztatu szkolnego
7. Kierownik: filii, wydziatu, dziatu, sekcji w szkole zawodowe;j 100 - 300
(artystycznej), zastepca kierownika: laboratorium, szkolenia
praktycznego.
8. Dyrektor mtodziezowego osrodka socjoterapii 300 - 900
9. Wicedyrektor mtodziezowego osrodka socjoterapii 200 -660
10. Dyrektor domu dziecka, 300 - 1300
wychowawca kierujgcy rodzinnym domem dziecka
11. Wicedyrektor domu dziecka 200 - 660
12. Kierownik internatu 100 - 400
13. Zastepca kierownika internatu 100 - 300
14. Kierownik swietlicy 100 - 260
15. Dyrektor mtodziezowego domu kultury 140 - 600
16. Wicedyrektor mtodziezowego domu kultury 100 - 400
17. Kierownik: dziatu pracowni w domu kultury 100 — 300
18. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne;j 300 - 800
19. Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 200 - 400
20. Dyrektor o$rodka doksztatcania zawodowego 300 - 800
21. Dyrektor centrum ksztatcenia praktycznego 400 - 1100
22. Dyrektor centrum ksztatcenia ustawicznego 400 -1100
23. | Kierownik pracowni (laboratorium lub innej réwnorzednej jednostki 140 — 680
organizacyjnej) centrum ksztatcenia ustawicznego, centrum
ksztatcenia praktycznego
24, Dyrektor osrodka metodycznego 560 — 1000
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