....................

w sprawie: ogloszenia o otwartym konkursie ofert na zadanie publiczne miasta Gliwice
w dziedzinie profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych w roku 2010.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001r.

Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.)

oraz art. 11 ust 2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 z poz. zm.).

zarzadzam:

Oglosic otwarty konkurs ofert na zadanie publiczne Miasta Gliwic w zakresie: profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych, ktérego realizacja odbedzie sie od stycznia do
grudnia 2010r.

Ogloszenie o otwartym konkursie na zadanie publiczne Miasta Gliwice z zakresu profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych w roku 2010 stanowigce zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia, zamiesci¢ w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowe UM,
w Miejskim Serwisie Informacyjnym oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego i Gliwickiego
Centrum Organizacji Pozarzadowych.

Odpowiedzialnym za wykonanie Zarzadzenia jest Naczelnik Wydzialu Zdrowia i Spraw
Spotecznych.

Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia petni Zastepca Prezydenta Miasta — Renata Caban.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie.

Wydanie Zarzadzenia wynika z art. 11 ust. 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 z pdz. zm.), zgodnie
z ktorym organy administracji publicznej wspierajg badz powierzajg w sferze, o ktdérej mowa w art. 4
realizacje zadan publicznych organizacjom pozarzadowym, podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3

oraz jednostkom organizacyjnym podleglym organom administracji publicznej lub p‘rzez hie
nadzorowanym, m.in. po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert.

Naczelnik Wydziatu
Z8rowia i Spraw Spotecznych

Lucyna Wozniak

F’odinspektg‘lug 10- 23

yna Zawierz
J.3|0 <Looe,
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Zalacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr .. ... o L. b
Prezydenta Miasta Gliwice z dnia ... W {oBrdes f

PREZYDENT MIASTA GLIWICE
OGLASZA
OTWARTY KONKURS OFERT NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO MIASTA GLIWICE
W ZAKRESIE PROFILKATYKI | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
W ROKU 2010.

|. Podstawa prawna ogloszenia konkursu:
1) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
Nr 96 poz. 873 z pdzn. zm.),
2) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. Nr 70 poz. 473 z 2007r. z p6zn. zm.),
3) Uchwata Nr XVI/852/2009 Rady Miejskie] w Gliwicach z dnia 16 lipca 2009r. w sprawie
Programu Wspotpracy Miasta Gliwice z Organizacjami Pozarzadowymi w roku 2010.

Il. Podmiotami uprawnionymi do sktadania ofert s3:
1) organizacje pozarzadowe,
2) podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pozn. zm.),
3) jednostki podlegte organom administracji publicznej lub przez nie nadzorowane.

1l. Forma realizacji zadania: wsparcie.

IV. Adresatami zadar sa: mieszkaricy miasta Gliwice.

V. Rodzaj zadan:

1) Udzielanie pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od alkoholu oraz
ich rodzin z terenu miasta Gliwice.

2) Udzielanie pomocy psychospotecznej i prawnej dla osob uzaleznionych od alkoholu oraz ich
rodzin, w szczegolnosci ochrony przed przemocg w rodzinie.

3) Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania
problemow alkoholowych adresowanej dla roznych grup spolecznych.

4) Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych, stuzacych rozwigzywaniu
probleméw alkoholowych.,

5) Wdrazanie programoéw i dziatan ukierunkowanych na integracje spoteczng osdb wychodzgcych
z uzaleznienia.

6) Prowadzenie swietlic socjoterapeutycznych i opiekunczo - wychowawczych dla dzieci
i miodziezy z rodzin z problemami alkoholowymi.

7) Organizowanie zaje¢ sportowych, jako elementu oddzialywan profilaktycznych bedacych
alternatywng forma spedzania wolnego czasu polegajgca na zagospodarowaniu czasu wolnego
od szKkoty i nauki dla dzieci i miodziezy z terenu miasta Gliwice.

Ad 1.
Wdrazanie programow i dziatan ukierunkowanych na udzielanie pomocy terapeutyczne;
i rehabilitacyjnej poprzez organizowanie i realizacje:

1) programow terapeutycznych, wspierajgcych, motywujacych, podtrzymujacych abstynencije
adresowanych dla os6b uzaleznionych, osdb po przebytym podstawowym programie terapii
oraz dla cztonkéw rodzin oséb uzaleznionych od alkoholu,

2) programow pomocowych dla miodziezy naduzywajgcej napojow alkoholowych w potgczeniu
z innymi srodkami psychoaktywnymi,

3) programow szkoleniowo - motywujgcych adresowanych dla osob bezdomnych majgcych
problem z alkoholem.



Ad. 2
Wdrozenie programéw i dziatan ukierunkowanych na udzielenie pomocy psychologiczno - prawnej
poprzez organizowanie i realizacje:
1) pomocy ofiarom przemocy domowej w formie programoéw pomocowych dla ofiar przemocy
domowe],
2) programow rehabilitacyjnych adresowanych dla sprawcow przemocy,
3) punktu konsultacyjno - informacyjnego dia sprawcdw i ofiar przemocy.

Ad. 3
Wdrazanie programow i dziatan informacyjno - edukacyjnych w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
problemdw alkoholowych poprzez organizowanie i realizacje:

1) dziatan edukacyjnych adresowanych dla sprzedawcdw alkoholu majgcych na celu zmniejszenie
dostepnosci alkoholu dla nieletnich,

2} programéw edukacyjnych majgcych na celu: zmiany struktury spozycia napojow alkoholowych
poprzez promowanie mody na trzezwo$¢, oraz organizowanie i prowadzenie programow
edukacyjnych dla oséb majgcych problem z uzywaniem alkoholu, a takze programow
profilaktycznych adresowanych dla réznych grup spotecznych, w szczegdlnosci dla dzieci
i mtodziezy,

3) programoéw szkoleniowych z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych dla
przedstawicieli policji, pracownikow osrodka pomocy spotecznej, kuratorow sgdowych,
przedstawicieli strazy miejskiej, przedstawicieli organizacji pozarzadowych i innych instytucji
dziatajgcych na rzecz osdb uzaleznionych,

4) edukacji publicznej poprzez prezentacje w mediach wiedzy na temat problemoéw zwigzanych
z uzywaniem i naduzywaniem alkoholu.

5) opracowanie wydawanie materiatébw informacyjno - edukacyjnych z zakresu profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych (plakaty, ulotki, informatory).

6) lokalnych kampanii edukacyjnych, festynéw, konkursow prozdrowotnych profilaktycznych,
olimpiad adresowanych dla mieszkancéw miasta Gliwice,

7) konferencji i sympozjow edukacyjnych adresowanych dla mieszkancow Gliwic oraz
przedstawicieli instytucji dzialajacych na terenie miasta Gliwice na rzecz przeciwdziatania
uzaleznieniom od alkoholu oraz przeciwdziatania przemocy domowej,

8) dziatan edukacyjno - profilaktycznych adresowanych dla przysziych matek w zakresie
Plodowego Zespotu Alkoholowego — FAS.

Ad. 4
Prowadzenie stowarzyszen abstynenckich poprzez:
1) organizowanie zaje¢ motywujacych do zycia bez alkoholu,
2) kreowanie zdrowego i trzezwego stylu zycia,
3) organizowanie zaje¢ rehabilitacyjnych adresowanych dla oséb wychodzgcych z uzaleznienia
oraz dla cztonkow ich rodzin,
4) organizowanie warsztatow i treningdw asertywnosci, radzenia sobie ze stresem, zloscig,
ksztattowania prawidtowych relacji rodzinnych, grup wsparcia dla oséb wspétuzaleznionych,
5) organizowanie zaje¢ adresowanych dla dzieci (miodziezy) rodzicow zrzeszonych
w stowarzyszeniach abstynenckich.

Ad. 5
Realizacja i wdrazanie programdw i dzialan ukierunkowanych na integracje spoteczng o0so6b
wychodzgcych z uzaleznienia poprzez:

1) organizowanie wyjazdow integracyjnych,

2) organizowanie obozow plenerowych,

3) tworzenie mieszkan chronionych,

4) organizowanie warsztatow, szkolen dla oséb powracajgcych do spoleczenstwa po wyleczeniu

z uzaleznienia w celu zdobywania nowych kwalifikacji umozliwiajgcych powrét na rynek pracy.



Ad. 6
Prowadzenie $wietlic dla dzieci i mlodziezy z rodzin z problemami alkoholowymi w formie:
1) Swietlic socjoterapeutycznych polegajacych w szczegdlnosci na:

a) sporzadzaniu diagnozy indywidualnej dziecka i jego sytuacji rodzinnej i szkolnej,

b) prowadzeniu zaje¢ zgodnie z programem dla catej grupy dzieci,

c) przygotowaniu i realizacji indywidualnych programoéw rozwojowo-terapeutycznych dla dzieci,

d) utrzymaniu statych kontaktow z rodzing dziecka w celu: diagnozy sytuacji rodzinne;j,

e) rozwigzywaniu probleméw rodzinnych, wspotpracy dotyczacej postepow dziecka
w socjoterapii, prowadzeniu zajeé grupowych dla rodzicow,

f) dozywianiu dzieci,

g) zabezpieczeniu warunkow koniecznych do realizacji programu,

h) wspolpracy z instytucjami (gminna komisja rozwigzywania problemow alkoholowych, szkola,
o$rodek pomocy spotecznej, sad rodzinny itp.), ktdre mogg pomdc rodzinie w rozwigzywaniu
problemoéw dziecka i rodziny,

i) prowadzeniu zajec¢ przez wykwalifikowang kadre,

i) prowadzeniu dokumentacji pracy z dzieckiem i rodzing,

k) prowadzeniu dokumentacji pracy Swietlicy.

2) Swietlic opiekunczo - wychowawczych polegajgcych w szczegdinosci na:

a) zorganizowaniu statej i systematycznej wspdipracy z rodzing dziecka,

b) organizowaniu czasu wolnego dziecka, prowadzeniu zaje¢ tematycznych,

c) prowadzeniu pracy z grupg poprzez jej planowanie w zespole pracownikow,

d) prowadzeniu edukacji ogoinej dotyczacej ksztaltowania mechanizméw obronnych postaw
dzieci i miodziezy wobec trudnej rzeczywistosci,

e) pomocy dziecku w radzeniu sobie z zyciowymi problemami, kryzysami (rodzinnymi,
szkolnymi, zwigzanymi z relacjami z rowiesnikami),

f) prowadzeniu dokumentacji pracy z dzieckiem,

g) prowadzeniu dokumentaciji pracy $wietlicy,

h) prowadzeniu indywidualnych spotkan z dzie¢mi organizowanymi poza praca z grupa,

i) prowadzeniu statej szeroko pojetej opieki wychowawczej nad dzie¢mi i wspdipracy z ich
rodzicami,

j) zabezpieczeniu warunkow koniecznych do realizacji programu.

W zadaniu nr 6 priorytetowo traktowane beda oferty realizujace program s$wietlicy
socjoterapeutycznej.

Ad.7.

Organizowanie zaje¢ sportowych, jako elementu oddzialywan profilaktycznych bedacych alternatywng
formg spedzania wolnego czasu polegajacg na zagospodarowaniu czasu wolnego od szkoly i nauki
dla dzieci i mtodziezy z terenu miasta Gliwice poprzez organizowanie:
1) popoiudniowych i weekendowych cyklicznych lub jednorazowych zaje¢ sportowych,
2) imprez sportowo - rekreacyjnych, masowych o zasiegu miedzyszkolnym, miedzyosiediowym,
itp.,
3) imprez sportowych i rekreacyjnych integrujgcych dzieci i mtodziez z réznych Srodowisk,
4) zajec z zakresu wspodizawodnictwa sportowego dzieci i mlodziezy,
5) prowadzeniu sekcji i szkolen sportowych z udziatem stalych zespotow ¢wiczebnych,
6) wypoczynku w formie: pieszych wycieczek, rajdow rowerowych itp.,
7) zaje¢ sportowych. sekcji i szkolen w zakresie dzialalnosci treningowej i szkoleniowej
w oznaczonych dyscyplinach sportowych,
8) wspdizawodnictwa indywidualnego i zespolowego adresowanego dla dzieci i mtodziezy,
9) imprez i uroczystosci sportowych promujacych zdrowy styl zycia bez alkoholu i innych uzywek,
10) zaje¢ sportowych potgczonych z realizacjg programow profilaktycznych i integracyjnych,
11) dziatan sportowych w formie konkurséw, zawodow sportowych, minioclimpiad promujacych
zdrowy i trzezwy styl zycia,
12) spotkan dzieci i modziezy ze znanymi sportowcami w celu zainteresowania sportem, pokazania
prawidiowego wzorca, autorytetu sportowego do nasladowania,
13) warsztatéw, zaje¢ z miodziezg poprzez realizacje autorskich programow treningowych

promujacych zdrowie, a takze rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia sportowe dzieci
i miodziezy.



Podmioty skiadajgce oferty na zadanie nr 7 powinny prowadzi¢ dzialalno$¢ statutowg w zakresie
upowszechniania kultury fizycznej i sportu wsrod dzieci i miodziezy. Zajecia sportowe prowadzone
bedg na terenie miasta Gliwice.

W zadaniu nr 7 priorytetowo beda traktowane oferty:
- posiadajace zawartos¢ edukacyjng i wychowawcza z uwzglednieniem profilaktyki uzaleznien.
- o charakterze cyklicznych i ciaglych zajeé (powtarzalnosé, kontynuacja zajeé).

VI. Wysokos$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadan wynosila:
- wroku 2008 - 511.523,75 zt.
- wroku 2009 - 428.230,00 zi.

Vil. Wysokos$¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje ww. zadann w roku 2010
wynosi: 549.800 zt,

VIil. Terminy i warunki_realizacji zadania:

1) Termin realizacji zadania w okresie od 01 stycznia 2010r. do 31 grudnia 2010r.

2) Termin wykorzystania dotacji nie diuzszy niz do dnia 31 grudnia roku 2010.

3) Termin rozliczenia udzielonej dotacji (w formie sprawozdania koficowego) w terminie 30 dni od
dnia zakonczenia realizacji zadania.

4) Termin zwrotu niewykorzystane] czesci dotacji, 14 dni od okreslonego w umowie dnia
wykonania zadania.

5) Z budzetu miasta moga by¢ dotowane tylko zadania publiczne realizowane na terenie miasta
Gliwice, na rzecz jej mieszkancow.

6) Srodki finansowe przyznane podmiotowi na realizacje zadania z zakresu profilaktyki
rozwigzywania probleméw alkoholowych moga byé przeznaczone wytacznie na wydatki
zwigzane z realizacjg zadania i nie moga by¢ przeznaczone na finansowanie:

a) realizacji projektow finansowych z budzetu miasta Gliwice z innego tytutu,

b) deficytu zrealizowanych wczes$niej przedsiewzieg,

c) zobowigzan powstatych przed datg zawarcia umowy o udzielenie dotacji,

d) zakupu srodkow trwatych w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych,

e) dziatalnosci politycznej, religijnej, gospodarcze;.

IX. Termin i warunki skladania ofert:

1. Warunkiem przystapienia do konkursu ofert jest ztozenie badz przestanie w terminie do 30 dni od
dnia ogloszenia konkursu tj. do dnia 25.11.2009r. do godz. 16.00 oferty zgodnie ze wzorem
okreslonym w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005r. w sprawie
wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o0 wykonanie zadania
publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 264, poz. 2207) do biura
podawczego UM Gliwice, na adres: 44-100 Gliwice, ul. Zwycigstwa 21 (w przypadku nadestania oferty
pocztg liczy sie data wptywu do UM Gliwice).

2. Na wniosku oferty winna by¢ zamieszczona informacjg: ,,Oferta na otwarty Konkurs Ofert na
realizacje zadania publicznego miasta Gliwice w dziedzinie profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych w roku 2010” oraz nalezy podaé nazwe zadania, ktérego dotyczy
oferta.

3. Do oferty nalezy dotaczy¢:

1) o$wiadczenie o nie prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej w rozumieniu art. 9 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w odniesieniu do zadania publicznego,
bedacego przedmiotem oferty,

2) aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wycigg z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajgce status prawny oferenta i umocowanie oséb go reprezentujacych,

3) sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek wynikow Iub rachunek zyskow
i strat, informacja dodatkowa) za ostatni rok,

4) umowy partnerskie,

5) os$wiadczenie, ze podmiot nie podlega wykiuczeniu z prawa otrzymania dotacji zgodnie
z art. 145 ust. 6 ustawy z 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 249
poz. 2104 z pdz. zm.).



Zalgczniki powinny byé w sposob trwaly zwigzane z ofertg. Wszystkie kopie zatgczonych dokumentow
muszg by¢ potwierdzone ,za zgodnos¢ zoryginalem” oraz opisane datg sporzadzenia
uwiarygodnienia i podpisane przez osobe upowazniona.

X. Warunki dopuszczenia oferty do procedury konkursowej:

Oferte nalezy wypetni¢ czytelnie.

Podane informacje powinny umoziiwi¢ ocene zadania zgodnie z kryteriami oceny podanymi
w ogloszeniu.

Wszystkie pola oferty muszg by¢ wypetnione.

W przypadku realizacji projektu z partnerem do oferty nalezy dotgczy¢ umowy lub o$wiadczenia
wspolpracy z tym partnerem.

Oferta winna zawiera¢ wszystkie wymagane zaigczniki.

Oferty niekompletne i nieprawidiowo wypelnione aibo zloZzone po terminie nie beda rozpatrywane.
Ztozenie oferty nie jest rdwnoznaczne z przyznaniem dotacji.

Xl. Termin, tryb i kryteria stosowane przy dokonaniu wyboru oferty:

1)
2)

3)
4)

Oferty ztozone do konkursu i prawidiowe pod wzgledem formalnym oceniane sg przez Komisje
Konkursows.

Komisja Konkursowa nie rozpatruje ofert, ktérych zakres dziatania nie jest zgodny z zadaniami
okreslonymi w konkursie.

Skiad i regulamin pracy Komisji ustala Prezydent Miasta w drodze Zarzadzenia.

Rozpatrzenie ofert nastapi przez Komisje Konkursowa w terminie do 14 dnia od uptywu ich
sktadania.

Decyzje o udzieleniu dotacji podejmie Prezydent Miasta Gliwice w drodze Zarzadzenia, po
zapoznaniu sie z opinig Komisji Konkursowej.

Decyzja Prezydenta, jest ostateczna.

Prezydent Miasta przyznajac dotacje, moze wskaza¢ pozycje kosztorysu objete
dofinansowaniem z budzetu miasta Gliwice.

Kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od wnioskowane;.

Wyniki konkursu oglasza sie poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego w Gliwicach, Centrum Organizacji Pozarzadowych w Gliwicach oraz publikacji
w Miejskim Serwisie Informacyjnym i Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Gliwicach w terminie do 30 dni od daty podjecia decyzji przez Prezydenta Miasta Gliwice.

10) O podjetych decyzjach skiadajacy oferte powiadamiani sg pisemnie.
11) Prezydent Miasta Gliwice zastrzega sobie mozliwos¢;

- odwotania konkursu bez podania przyczyny,

- negocjowania z oferentami wysokosci dotacji, terminu realizacji zadania oraz zakresu
rzeczowego zadania,

- mozliwosci wyboru jednej lub wielu ofert w ramach srodkdw finansowych przeznaczonych na
realizacje zadania.

Xil. Przy rozpatrywaniu ofert pod uwage brane beda 3 giéwne kryteria:

1)
2)

3)

Ocena mozliwosci realizacji zadania przez wnioskodawce.

Ocena przedstawionej kalkulacji kosztdéw realizacji zadania w odniesieniu  do zakresu
rzeczowego zadania.

Wysokos$¢ $rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania

w szczegolnosci ocenie podlegac bedzie:

1)
3)

zawarto$¢ merytoryczna oferty (oceniana w skali od 0 do 3),

zakres projektu oraz zbiezno$¢ z celami zadania ( ocena w skali od 0 do 3),

mozliwosci organizacyjne tzn. posiadane mozliwosci realizacji zadania przez podmiot
uprawniony (zasoby kadrowe, rzeczowe), (ocena w skali od 0 do 3 punktdw),

doswiadczenie w realizacji podobnych zadan (ocena w skali od 0 do 3 punktéw),

ocena kosztéw kalkulacji pod katem celowosci (ocena w skali od 0 do 3),

ocena kosztéw kalkulacji pod katem oszczednosci wykorzystania oraz efektywnosci
wykonania (ocen w skali od 0 do 3),

udziat Srodkoéw wlasnych oraz z innych zrédet finansowania (ocena w skali od 0 do 3),

analiéa prawidlowosci i terminowosci rozliczenia zadan w latach ubiegtych (ocena w skali
od 0 gp 3).



W zadaniu nr 6 priorytetowo traktowane bedga oferty:
- realizujgce pragram swietlicy socjoterapeutycznej - 2 punkty

W zadaniu nr 7 priorytetowo beda traktowane oferty:

- posiadajgce zawartos¢ edukacyjng i wychowawczg z uwzglednieniem profilaktyki uzaleznien
2 punkty.

- o charakterze cyklicznych i ciggtych zaje¢ (powtarzalnose, kontynuacja zajec) - 2 punkty.

Wymagana minimalna liczba punktéw uprawniajagca do otrzymania dotacji przy ofertach
dotyczacych zadania Nr 1,2,3,4,5 wynosi: 13, dotyczacych zadania Nr 6 wynosi 14 punktow,
a w ofertach dotyczacych zadania nr 7 wynosi 15 punktow.

Xlll. Zasady przyznawania dotacji:

1) Zlozenie oferty nie jest rbwnoznaczne z przyznaniem dotagji.

2) Warunkiem zawarcia umowy jest w przypadku przyznania dotacji w wysokosci innej niz
wnioskowana - korekta kosztorysu projektu.

3) Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie przed datg rozpoczecia realizacji zadania
umowy z zachowaniem formy pisemnej wedtug wzoru okreslonego w rozporzgdzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania
publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. nr 264, poz. 2207).

4) Podmiot dotowany po zakonczeniu realizacji zadania zobowigzany jest do przedstawienia
szczegolowego sprawozdania merytorycznego i finansowego z wykonanego zadania zgodnie
ze wzorem okreslonym w wzorem okreslonym w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 27 grudnia 2005r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego,
ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania (Dz. U. nr 264, poz. 2207).

Dodatkowe informacje na temat warunkéw i mozliwosci uzyskania dotacji udziela Wydziat Zdrowia
i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego Gliwice tel. (032) 239 -12 - 95.
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Renala CABA N

Naczelnik Wydziatu
ﬂdmm\ “polecznych

—

|||r\mr1\\,r itk

Podi nswmr'lllﬂg A0- 23

|
’:l Zawierta



