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ZARZADZENIE NR ...\ “bgg [5
PREZYDENTA MIASTA GLIWIC

z dniaV 2. Yadllal.. 2015 .

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gliwickiego Teatru Muzycznego.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6Zn. zm.) oraz art. 16 ust. 2 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z pézn. zm.) oraz §1; §2; §3 rozporzadzenia Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r.,
Nr 154, poz. 1629).

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtosic konkurs na stanowisko dyrektora Gliwickiego Teatru Muzycznego.

§ 2. Ustali¢ formalne kryteria wyboru kandydatéw na stanowisko dyrektora Gliwickiego
Teatru Muzycznego, jak w zatqczniku nr 1 w punkcie Wymagania kwalifikacyjne
kandydatow i sposob ich udokumentowania.

§ 3. Ustali¢ termin rozpoczecia postepowania konkursowego na dzien 4 maja 2015 r.,
a przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego na dzien
31 maja 2015 r.

§ 4. Ogloszenie o konkursie opublikowac w Dzienniku Gazecie Prawnej dodatek
ogtoszenia i komunikaty oraz Gazecie Wyborczej dodatek Praca (prasa regionalna).

§ 5. Ogtoszenie o konkursie podac do publicznej wiadomosci pracownikéow Gliwickiego
Teatru Muzycznego.

§ 6. Odpowiedzialnym za wykonanie zarzgdzenia jest Naczelnik Wydziatu Kadr, Szkolenr
i Plac z zastrzezeniem § 7.

§ 7. Odpowiedzialnym za wykonanie zarzadzenia w zakresie § 5 jest dyrektor Gliwickiego
Teatru Muzycznego.

§ 8. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzy¢ dyrektorowi Urzedu.
§ 9. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr (?'H-Sgg 3
Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 0211\65&/‘09\

nabor nr KD.2111.4.2015.GTM-1

Urzad Miejski w Gliwicach
ul. Zwyciestwa 21
44-100 Gliwice

PREZYDENT MIASTA GLIWICE
ogtasza konkurs na stanowisko
dyrektora Gliwickiego Teatru Muzycznego
ul. Nowy Swiat 55/57
44-100 Gliwice

I. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw i sposéb ich udokumentowania:
1. Formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Gliwickiego Teatru
Muzycznego:
a. wyksztatcenie wyZsze zakonczone uzyskaniem tytutu magistra:
* na kierunku zarzadzanie, lub
* na dowolnym kierunku pod warunkiem posiadania wyksztatcenia
wyzszego zakonczonego uzyskaniem tytulu co najmniej
licencjata na kierunku zarzadzanie lub posiadania ukonczonych
studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania (potwierdzone
kserokopia dyplomu oraz Swiadectwami ukoriczenia studiow
podyplomowych),

b. co najmniej 5 lat udokumentowanego stazu pracy, w tym co najmniej
3 lata udokumentowanego stazu pracy na stanowisku dyrektora lub
zastgpcy dyrektora w jednostkach sektora finansow publicznych
w rozumieniu art. 8 i nastepnych ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych, t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pdzn. zm.
(potwierdzone kserokopiami swiadectw pracy, aktualnym zaswiadczeniem
0 zatrudnieniu),

c. dobry stan zdrowia, pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku
kierowniczym (udokumentowany aktualnym zaswiadczeniem o stanie
zdrowia, potwierdzajgcym zdolnos¢ do swiadczenia pracy na stanowisku
kierowniczym),

d. przedstawienie koncepcji programowej, organizacyjnej i ekonomicznej

zarzadzania instytucjg (mieszczacej sie w ramach aktualnych warunkow



finansowych i organizacyjnych wynikajacych z publicznie udostepnionych
dokumentéw) obejmujacej w szczegolnosci:
« charakterystyke planowanych do realizacji projektow
artystycznych,
* zakres planowanych do realizacji dziatan impresaryjnych
instytucji (spektakle, koncerty, prezentacje itp.),
* charakterystyke proponowanych do realizacji programéw
edukacji kulturainej,
» zasady finansowania dziatalnosci instytucji z uwzglednieniem

srodkow zewnetrznych.

2. Inne wymagania kwalifikacyjne:

a.

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z branza teatraing i muzyczng oraz
prowadzeniem dziatalnosci kinowej,
znajomos¢  problematyki  zwigzanej z  organizacja, realizacja
i wystawianiem przedstawien teatralnych, widowisk muzycznych,
spektakli teatralnych, przedstawien baletowych, recitali, koncertéw oraz
innych imprez o charakterze kulturalnym,
znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem samorzadowg instytucjq
kultury,
znajomos¢ przepisow:
= ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 406 z p6zn. zm.),
* ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z pdzn. zm.),
* ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pdzn. zm.).

II. Wymagania, ktérych spetnienie jest niezbedne do powotania kandydata na

stanowisko dyrektora Gliwickiego Teatru Muzycznego:

1.

2
3.
4

Posiadanie obywatelstwa polskiego.
Petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Nieposzlakowana opinia.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Brak ukarania kara zakazu peinienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi.
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6. Zawarcie umowy, w ktérej zostang okreslone warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnosci instytucji oraz program jej dziatania. Umowa wejdzie w zycie z dniem

powotania kandydata na stanowisko dyrektora.

III. Kompetencje oraz cechy osobowosciowe wplywajace na efektywnoéé
sprawowania funkcji zarzadczych:

umiejetnosé¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, umiejetno$¢ sprawnej i efektywnej
organizacji pracy, umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych, dyspozycyjnosé,

zaangazowanie, odpowiedzialnos$¢, komunikatywnosé.

IV. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
List motywacyjny ze wskazaniem numeru naboru.
Zyciorys zawodowy.

Koncepcja organizacji instytucji.

BwoNn e

Aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajace zdolnos¢ do $wiadczenia

pracy na stanowisku kierowniczym (oryginat).

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy oraz
kwalifikacje.

6. Kwestionariusz osobowy (opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej na

stronie bip.gliwice.eu / MENU PRZEDMIOTOWE / OFERTY PRACY / Dyrektorzy

jednostek organizacyjnych miasta / Ogfoszenia o naborach dyrektorow

jednostek).
7. Formularz oswiadczen (opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
bip.gliwice.eu / MENU PRZEDMIOTOWE / OFERTY PRACY / Dyrektorzy jednostek

organizacyjnych miasta / Ogtoszenia o naborach dyrektoréw jednostek).

Oswiadczenia, CV, kwestionariusz, list motywacyjny oraz koncepcja organizacji
instytucji powinny by¢ wiasnorecznie podpisane.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku
polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku

obcym powinny zostac ztozone wraz z ttumaczeniem.

Whnioski aplikacyjne nalezy sktada¢ do 30 kwietnia 2015 r. do godz. 17.00 w Wydziale
Kadr, Szkolen i Ptac Urzedu Miejskiego w Gliwicach, ul. Zwyciestwa 21, III pietro,
pokoéj 364.

Termin sktadania wnioskéw aplikacyjnych dotyczy réwniez dokumentéw przesytanych za
posrednictwem poczty. Decyduje data doreczenia korespondencji przez operatora
pocztowego do Urzedu. Wnioski aplikacyjne przestane za posrednictwem operatora

pocztowego winny byé¢ nadane listem poleconym.
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Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu Miejskiego w Gliwicach po wyznaczonym terminie
nie beda rozpatrywane. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu
32 238-56-50.

Dokumenty mozna przestac za posrednictwem operatora pocztowego na adres:
Urzad Miejski w Gliwicach

Wydziat Kadr, Szkolen i Ptac

ul. Zwyciestwa 21

44-100 Gliwice

Whnioski aplikacyjne nalezy ztozy¢é w zamknietej kopercie z opisem:
~KONKURS NA STANOWISKO

DYREKTORA GLIWICKIEGO TEATRU MUZYCZNEGO
NIE OTWIERAC”

W celu umozliwienia kontaktu z kandydatem przed otwarciem ofert, prosze na kopercie

podac imie i nazwisko, adres, nr telefonu kontaktowego oraz adres poczty elektronicznej.

Planowane terminy posiedzen komisji konkursowej zostana podane do
publicznej wiadomosci nie pozniej niz w dniu 30 kwietnia 2015 r. na stronie
bip.gliwice.eu / MENU PRZEDMIOTOWE / OFERTY PRACY / Dyrektorzy
jednostek organizacyjnych miasta / Ogloszenia o naborach dyrektoréw

jednostek.

V. Dodatkowe informacje:

1. Zatrudnienie nastapi na czas okreslony nie krétszy niz 3 sezony artystyczne i nie
dtuzszy niz S sezonow artystycznych.

2. Kandydaci ubiegajacy sie o stanowisko dyrektora Gliwickiego Teatru Muzycznego,
moga sie zapoznaé¢ z dokumentami organizacyjno-finansowymi instytucji
(tj. Statutem Gliwickiego Teatru Muzycznego, regulaminem organizacyjnym
Gliwickiego Teatru Muzycznego, sprawozdaniami finansowymi Gliwickiego Teatru
Muzycznego za lata 2011, 2012 oraz 2013, planami finansowymi na lata 2014
oraz 2015) w Wydziale Kadr, Szkolen i Plac Urzedu Miejskiego w Gliwicach
(pok. 364) w godzinach urzedowania.

3. Dokumenty, o ktorych mowa powyzej zostaly opublikowane w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie bip.gliwice.eu / MENU PRZEDMIOTOWE / OFERTY
PRACY / Dyrektorzy jednostek organizacyjnych miasta / Ogtoszenia o naborach

dyrektorow jednostek (pod trescig ogtoszenia).
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4. Po zakonczonym konkursie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Gliwicach opublikowane zostanie imie, nazwisko oraz miejsce zamieszkania
osoby wybranej do zatrudnienia w wyniku przeprowadzonego konkursu.

5. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie miata obowigzek ziozenia oswiadczenia
majatkowego, o ktorym mowa w art. 24 h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U z 2013 r., poz. 594 z p6zn. zm.), w terminie
30 dni od daty objecia stanowiska.

6. Osoba wybrana do zatrudnienia podlega réowniez rygorom wynikajacym z ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osoby petnigce funkcje publiczne (t.j. Dz. U. z 2006 r., Nr 216, poz. 1584 z
pozn. zm.) w zwigzku z czym nie bedzie mogta:

a) by¢ cztonkiem zarzadoéw, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spotek
prawa handlowego,

b) by¢ =zatrudniona lub wykonywaé¢ innych zaje¢ w spotkach prawa
handlowego, ktére mogtyby wywotaé podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesownosg¢,

c) by¢ czionkiem zarzaddw, rad nadzorczych Ilub komisji rewizyjnych
spotdzielni, z wyjatkiem rad nadzorczych spotdzielni mieszkaniowych,

d) by¢ cztonkiem zarzadow fundacji prowadzacych dziatalno$é gospodarcza,

e) posiada¢ w spotkach prawa handlowego wigcej niz 10% akcji lub udziaty
przedstawiajace wiecej niz 10% kapitatu zaktadowego - w kazdej z tych
spotek,

f) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na witasny rachunek lub wspdlnie
z innymi osobami, a takze =zarzadza¢ takaq dziatalnoscig lub by¢
przedstawicielem czy petnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalnosci;
nie dotyczy to dziatalnosci wytwdrczej w rolnictwie w zakresie produkcji

roslinnej i zwierzecej, w formie | zakresie gospodarstwa rodzinnego.
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