Oznaczenie sprawy: ZA.271.5.2021

PREZYDENT MIASTA GLIWICE
INFORMUJE O ZMIANIE OGLOSZENIA
w postepowaniu o warto$ci szacunkowej PONIZEJ 750 000 euro na ustugi spoteczne
i inne szczegoblne ustugi, o ktérych mowa w art. 359 pkt 2) ustawy Pzp w trybie
podstawowym - wariant | (bez negocjacji) pod nazwg
Obstuga prawna wydziatow BOI, BR, AB, GW, KD, KM, OR, SR, UK i ZA w latach
2021-2023

Ogtoszenie o zmianie ogtoszenia

Obstuga prawna wydziatéw BOI, BR, AB, GW, KD, KM, OR, SR, UK i ZA w latach 2021-2023

SEKCJA | - ZAMAWIAJACY

1.1.) Nazwa zamawiajacego: Miasto Gliwice

Oddziat zamawiajacego: Wydziat Zamdwien Publicznych

Krajowy Numer Identyfikacyjny: REGON 276255335

Adres zamawiajacego:

Ulica: Zwyciestwa 21

Miejscowosc¢: Gliwice

Kod pocztowy: 44-100

Wojewddztwo: Slaskie

Kraj: Polska

Lokalizacja NUTS 3: PL229 - Gliwicki

Numer telefonu: +48 32/238-55-30

Adres poczty elektronicznej: za@um.gliwice.pl

0.) Adres strony internetowej zamawiajacego: https://gliwice.eu/

1.5.) Rodzaj zamawiajgcego: Zamawiajgcy publiczny - jednostka sektora finanséw publicznych - jednostka
samorzadu terytorialnego

1.6.) Przedmiot dziatalno$ci zamawiajacego: Ogdlne ustugi publiczne

SEKCJA Il — INFORMACJE PODSTAWOWE

SEKCJA Il ZMIANA OGLOSZENIA

3.1.) Nazwa zmienianego ogtoszenia:

Ogtoszenie o zamdwieniu

3.2.) Numer zmienianego ogtoszenia w BZP: 2021/BZP 00006008/01

3.3.) Identyfikator ostatniej wersji zmienianego ogtoszenia: 01

3.4.) Identyfikator sekcji zmienianego ogtoszenia:

SEKCJA VIl - PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY

3.4.1.) Opis zmiany, w tym tekst, ktory nalezy dodac lub zmienic:

7.4. Rodzaj i zakres zmian umowy oraz warunkéw ich wprowadzenia

Przed zmiang:

1. Zmiana umowy moze nastgpi¢ w nastepujacym zakresie:1) w wyniku zmiany zakresu zadan obstugiwanych
wydziatow w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Gliwicach, bez zmiany wynagrodzenia
umownego,2) w wyniku zmiany lokalizacji obstugiwanych wydziatéw Urzedu Miejskiego w Gliwicach, bez
zmiany wynagrodzenia umownego,3) w wyniku zmiany osoby, ktéra bedzie bra¢ udziat w realizacji
zamowienia; w przypadku takiej zmiany Wykonawca jest zobowigzany wykaza¢ Zamawiajgcemu, iz
proponowana nowa osoba, spetnia wymagania postawione w warunku udziatu w postepowaniu w zakresie
dysponowania osobami zdolnymi do realizacji zamdwienia, w stopniu nie mniejszym niz wymagany w trakcie
postepowania o udzielenie zamdwienia; dodatkowo nowa osoba musi wykazac¢ sie doswiadczeniem, ktdre
pozwoli na uzyskanie nie mniejszej liczby punktéw, niz osoba pierwotnie wskazana w wykazie oséb, w oparciu
0 zasady okredlone w SWZ opracowanym na potrzeby postepowania przeprowadzonego pod nazwg "Obstuga
prawna wydziatow BOI, BR, AB, GW, KD, KM, OR, SR, UK i ZA w latach 2021-2023", bez zmiany
wynagrodzenia umownego,4) zmiana wynagrodzenia za realizacje przedmiotu umowy moze nastgpic

w przypadku zmiany stawki VAT, wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne, zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych,

o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych - jezeli zmiany
te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamoéwienia przez Wykonawce,4)* zmiana wynagrodzenia za
realizacje przedmiotu umowy lub catkowitej wartosci umowy moze nastgpi¢ w przypadku zmiany stawki VAT,
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10
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pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym
lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,
zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie

z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych - jezeli zmiany te bedg miaty wptyw

na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce oraz w przypadku zmiany stawki VAT majacej wptyw

na catkowitg warto$¢ umowy,5) wynagrodzenie, o ktérym mowa w §5/5* ust. 1 pkt 2) nie bedzie przystugiwato
po zakonczeniu prowadzenia spraw, o ktérych mowa w §3 ust. 1 pkt 34) przed uptywem terminu realizaciji
umowy, a co za tym idzie nastapi zmiana catkowitej warto$ci umowy,

Po zmianie:

1. Zmiana umowy moze nastapi¢ w nastepujacym zakresie:1) w wyniku zmiany zakresu zadan obstugiwanych
wydziatow w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Gliwicach, bez zmiany wynagrodzenia
umownego,2) w wyniku zmiany lokalizacji obstugiwanych wydziatéw Urzedu Miejskiego w Gliwicach, bez
zmiany wynagrodzenia umownego,3) w wyniku zmiany osoby, ktéra bedzie bra¢ udziat w realizacji
zaméwienia; w przypadku takiej zmiany Wykonawca jest zobowigzany wykaza¢ Zamawiajgcemu, iz
proponowana nowa osoba, spetnia wymagania postawione w warunku udziatu w postepowaniu w zakresie
dysponowania osobami zdolnymi do realizacji zaméwienia, w stopniu nie mniejszym niz wymagany w trakcie
postepowania o udzielenie zaméwienia; dodatkowo nowa osoba musi wykaza¢ sie doswiadczeniem, ktdre
pozwoli na uzyskanie nie mniejszej liczby punktéw, niz osoba pierwotnie wskazana w wykazie oséb, w oparciu
0 zasady okres$lone w SWZ opracowanym na potrzeby postepowania przeprowadzonego pod nazwg "Obstuga
prawna wydziatéw BOI, BR, AB, GW, KD, KM, OR, SR, UK i ZA w latach 2021-2023", bez zmiany
wynagrodzenia umownego,4) zmiana wynagrodzenia za realizacje przedmiotu umowy moze nastgpic

w przypadku zmiany stawki VAT lub zmiany stawki podatku akcyzowego, wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie art. 2 ust. 3-5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne, zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych,

o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych - jezeli zmiany
te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdéwienia przez Wykonawce,4)* zmiana wynagrodzenia za
realizacje przedmiotu umowy lub catkowitej wartoSci umowy moze nastgpi¢ w przypadku zmiany stawki VAT
lub zmiany stawki podatku akcyzowego, wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokos$ci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, zasad gromadzenia

i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych - jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania
zaméwienia przez Wykonawce oraz w przypadku zmiany stawki VAT majgcej wptyw na catkowitg wartosé
umowy,5) wynagrodzenie, o ktorym mowa w §5/5* ust. 1 pkt 2) nie bedzie przystugiwato po zakoriczeniu
prowadzenia spraw, o ktérych mowa w §3 ust. 1 pkt 34) przed uptywem terminu realizacji umowy, a co za tym
idzie nastgpi zmiana catkowitej warto$ci umowy,

Inspektor Naczelnik Wydziatu Zamowien Publicznych

09-02-2021 r. Grzegorz Stanczak 09-02-2021 r. Jolanta Gérecka-Wrébel
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